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Date generale cu referire la institufia de invagimadant profesional tehnic.

1. Profilul institutiei .Vezi anexa 1.1

2. Structura institutiei de invatamant profesional tehnic. Vezi anexa 1.1.1

3. Caracteristica programelor de formare profesionala ale institutiei de invatamant, inclusiv de scurta durata

Anexa 1.2.
Nivelul Domeniul de Codul Specialitatea Nr. de Durata
N | program formare specialita /meseria credite | program
d/ ului profesionala tii/ de ului
0 de meseriei studii
formare
profesion
ala
1 2 3 4 5 6 7
Formare initiala
212. Moda, design interior 21210 | Designul interiorului 120 4 ani
1 \Y si design industrial
(\Y} 722. Materiale(sticla, 72220 | Tehnologia prelucrarii 120 4 ani
2 hartie, plastic, lemn lemnului
3 v 73110 | Arhitectura 120 4 ani
4 v 731.Arhitectura si 73120 Cadastru si organizarea 120 4 ani
urbanism teritoriului
5 v 120 4 ani
73220 | Constructia si exploatarea
cladirilor si edificiilor 2 ani
6 v 73230 Constructia si exploatarea 120 4 ani
drumurilor
7 v 73250 | Evaluarea imobilului 120 4 ani
8 v 732. Constructii si 73260 | Sisteme de alimentare cu 120 4 ani
inginerie civila caldura si gaze, ventilatie 3anif/r
9 v 73270 | Tehnologia materialelor si 120 4 ani
articolelor de constructii
10 Il 732040/ | Instalator instalatii de
732041 | incalzire si echipamente
solare/instalator instalatii, - 3 ani
aparate si echipamente de
ventilare si conditionare
Formare continua
Psihopedagogia 16h
comunicarii
Managementul clasei In 25h
cadrul orelor de disciplina
Strategii de invatare 25h
interactive in cadrul orelor
de disciplina
Didactica disciplinei 25h
732. Constructii si 732011 | Fierar-betonist 144h
inginerie civila
Operator 1n centralele 40h
termice pe biocombustibili
solizi




4. Cadrul juridic al institutiei de invatamant profesional tehnic

Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014

Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003

Statutul IP Centrul de Excelentd in Constructii inregistrat la Ministerul Justitiei nr.7321 din 09.09.2015

A oW N

Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational / tehnic pentru anii 2013-2020, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr.97 din 01.02.2013

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015

Regulamentul—cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta, aprobat prin
OME nr. 1158 din 04.12.2015

Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
Tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional
tehnic secundar, aprobat prin OME nr.840 din 21.08.2015

10

Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin
OME nr.1128 din 26.11.2015

11

Planul-cadru pentru invagamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr.1205 din 16.12.2015

12

Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din
25.03.2016

13

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.1086 din 29.12.2016

14

Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic secundar,
aprobat prin OME nr.233 din 25.03.2016

15

Regulamentul Intern de Activitate al IP Centrul de Excelenta in Constructii

16

REGULAMENTUL de organizare si desfasurare a Concursului de admitere la programe de formare
profesionala tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara aprobat prin OME nr.423 din 29 mai
2017

17

REGULAMENTUL de organizare si desfasurare a examenului de calificare Ordinul MECC nr. 1127
din 23.07.2018

N o g Moo

1. Date statistice cu referire la elevii Centrului de excelenti in constructii
Informatia cu referire la numarul grupelor de elevi in anul de studii, se prezinta in Anexa nr. 2.1
Informatie cu privire la contingentul de elevi ai institutiei de invatamant profesional tehnic in anul de
studii, Anexa nr. 2.2.
Informatie cu privire la dinamica contingentului de elevi al institutiei , Anexa nr. 2.3.
Informatie cu privire la nr. de elevi inmatriculati in anul curent, Anexa nr. 2.4,
Informatie cu privire la nr. de elevi absolventi, Anexa nr. 2.5.
Informatie cu privire la frecventa elevilor in anul de studii, Anexa nr. 2.6.

Evidenta elevilor ramasi fara ocrotire parinteasca, Anexa nr. 2.7.




8. Informatie privind elevii cu dizabilitati, Anexa nr. 2.8.

9. Contingentul de elevi din raioanele de est, Anexa nr. 2.9.

10. Rata de ocupare in campul muncii a absolventilor din Invatamantul profesional
tehnic, Anexa nr. 2.10.

11. Informatie cu privire la numarul de bursieri, Anexa nr. 2.11.

I11.  Managementul Centrului de excelenta in constructii
1. Misiunea gi strategia de dezvoltare a institufiei

Misiunea CEC este de:

- aoferi servicii educationale de calitate in formarea profesionala a cadrelor din domeniul constructii,
corelate cu piata muncii

- a crea context pentru dezvoltarea personala si profesionalda a elevilor, cadrelor didactice si altor
beneficiari din institutie si din afara ei

- afiun centru metodologic, de mentorat pentru formarea initial §i continud precum §i recunoasterea,
certificarea competentelor profesionale

- a dezvolta activitati generatoare de venit, contribuind la crearea unui mediu de invatare si trai
decent elevilor si angajatilor

- a sprjini inovatia si parteneriatul cu toti cei care pot aduce plusvaloare in procesul de invatare a
institutiei
Viziunea CEC este de a de a deveni o institutie de referinta, la nivel national si international, in
formarea initiald si cerificarea competentelor profesionale in domeniul constructii, dezvoltare
personala si profesionald a cadrelor didactice, cu parteneri de nddejde in domeniul educatie,
constructii si mediul de afaceri.
Scop general:
Transformarea CEC 1intr-o institutie modernda, competitivd pe piata educationald si a formarii
profesionale initiale si continue a specialistilor de verigd medie in consructii, capabili sa opereze cu
tehnologii avansate din domeniu, cetdteni apti de a se integra in viata sociala.

Directii strategice:
Directia strategica 1. Sporirea calitatii educatiei.
Obiective general strategice:

1.1 Asigurarea calitatii procesului educational prin valorificarea oportunitatilor institufionale, nationale
si internationale de formare continud a minimum 20% din cadre didactice si manageriale anual.

1.2 Sporirea anuald a performantelor scolare cu minimum 3-5 % prin diversificarea metodelor de
motivare, activitati curriculare si extracurriculare de diferit gen.

1.3 Asigurarea calitdtii managementului educational specific CEC.



Directia strategica 2. Promovarea imaginii CEC - institutie care incurajeaza parteneriatul,
spiritul intreprinzitor si concurenta loiala.
Obiective general strategice:

3.1 Sporirea numarului de profesori si elevi care demonstreaza atasament si sentiment de apartenenta la
valorile si traditiile institutiei: educatia centratd pe cel care invatd; valorificarea experientei;
cooperarea; cultivarea spiritului de competitie in baza recunoasterii succesului academic al
profesorilor si elevilor; conducerea participativa; valorizarea paringilor si a comunitafii locale
(absolventi, oameni de succes etc).

3.2 Sporirea anuala a numarului de elevi si cadre didactice care promoveaza imaginea profesiei alese n
institutie si in exterior.

3.3 Instituirea unui parteneriat permanent si eficient cu pdarintii in vedera asigurdrii continuitdtii In

educatia copiilor si minimalizarea impactului standardelor duble.

Directia strategica 3. Diversificarea serviciilor prestate de CEC.
Obiective general strategice:

3.1 Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca prin consultarea periodica a
agentilor economici si a reprezentantilor ANOFM.

3.2 Initierea unui sistem de servicii generatoare de venit din toate sursele posibile.

Directia strategica 4. Crearea conditiilor optime de invatare si de trai
Obiective general strategice:

4.1 Modernizarea conditiilor de formare profesionald, prin majorarea alocatiilor anuale cu circa 10%
din venit pentru completarea bazei tehnico-materiale a blocului de stuidii, laboratoarelor, atelierelor,
bibliotecii, cu literaturd si echipamentul necesar.

4.2 Optimizarea conditiilor de trai in camine, sali de curs prin implicarea in cadrul orelor practice si la
finele fiecarui an de studii a elevilor si profesorilor de la specialitdfile de design, constructii civile,

tehnologia prelucrarii lemnului in reproiectarea interna a spatiilor.

2. Asigurarea calitafii formadrii profesionale a elevilor in cadrul programelor de
formare profesionala
1) Organizarea, eficacitatea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitafii
Pentru aceasta au fost realizate urmatoarele actiuni majore:
¢ Elaborarea programelor de formare a cadrelor didactice prin intermediul Sectiei de formare
profesionald continua

% Pregatirea formatorilor mentori



*

Impartasirea experientei profesorilor formati in cadrul proiecului CONSEPT

Elaborarea cercetarilor actiune si promovarea experientei descrise in cadrul consiliilor profesorale,
metodice, sedintelor catedrei etc

Semnarea contractelor cu institutiile de stat si ONG-uri abilitate in formare continua

Formarea cadrelor didactice in institutiile abilitate

Desfasurarea vizitelor de studiu in tarile cu experientd in domeniu ( Romania)

Desfagurarea activitatilor de mentorat in grup si individual

Colaborarea cu catedrele de profil de la UTM, Universitatea Agrara,etc

Actualizarea bazei de date

Stagii de formare continud in psihopedagogie, management

Discutarea/Prezentarea la Consiliul Profesoral a analizei rezultatelor la finele fiecarui semestru.
Organizarea de lectii publice si aplicarea modelului de mentorat

Definitivarea unui sistem de asistenta la orele cadrelor didactice si valorificarea rezultatelor
Consultarea parintilor/elevilor in vederea satisfacerii asteptarilor cu referinta la calitate

Studierea periodica a asteptarilor angajatorilor privind pregatirea specialistilot in domeniu
Elaborarea curriculala 9 specialitati

Elaborarea curricula la meserie

Implicarea agentilor economici in elaborarea curricula de specialitate

Realizarea unui studiu privind asteptarile angajatorilor

Procurarea utilajelor, echipamentelor pentru atelier, laborator si lectii practice

Dotarea catedrelor cu calculatoare, imprimanta, video proiector etc.

Realizarea lucrarilor de reparatie capitala a atelierului de betonare-Sauna, soclul ospatariei,
amenajarea terenului din preajma, etc;

Realizarea lucrarilor de reparatie-constructie in imobilile IP CEC;

Amenajarea si confectionarea standurilor pentru practica de lacatusarie-montare, instalare,timplarie
si sudare pentru specialitatea SACGV, CECE, TPL;

Amenajarea partiald cu materiale didactice a atelierului de: lacatusarie, zidarie, finisare, betonare,
timplarie, mobilier, instalatori;

Asigurarea cu echipamente individuale de protectie a elevilor la practica de instalatii si lacatusarie.
Confectionarea in cadrul practicii de timplarie si lacatusarie a usilor, ferestrelor;

Confectionarea in cadrul practicii de mobilier a seturilor de mobila penru elevi, mese, paturi;
Confectionarea in cadrul practicii de lacatusarie seturi de paturi penru elevi, mese, paturi.
Amenajarea unui atelier la specialitatea SACGV

Asigurarea specialitptii CED cu echipament si utilajul necesar pentru lectiile teoretice si practice.
Realizarea chestionarelor privind calitatea studiilor, conditiilor de activitate si trai pentru elevi,

profesori si angajati;



+* Realizarea controalelor interne cu referire la activitatea cadrelor didactice, activitatea catedrei
,Limba si comunicare”, evaluarea rezultatelor Invatarii, monitorizarea frecventei elevilor,
activitatea comisiilor de lichidare a restantelor, etc.,

¢ Discutarea rezultatelor controalelor interne la Consiliul Profesoral, Consiliul stiintifico-metodic,

Consiliul de administratie cu recomandarile de rigoare .

2) Asigurarea procesului de formare profesionala al elevilor cu referire la procesul de predare-
invdtare, stagii de practicd, activitafi extrascolare, evaluarea rezultatelor invatarii

4

Definitivarea metodologiei de realizare a evaluarii initiale

# Elaborarea unui plan de actiuni pentru implementarea metodologiei

#* Elaborarea programelor individualizate de recuperare si dezvoltarea performantelor

#* Implicarea elevilor in activitti de cercetare

# Consultatii de pregatire suplimentara a elevilor dotati

# Selectarea elevilor cu aptitudini si implicarea lor in parteneriat cu profesorii in procesul de
organizare a invatarii

# Coordonarea elevilor in descoperirea modalitatii 1n care invata cel mai bine

#* Dezvoltarea parteneriatului dintre Consiliului Elevilor Studentesc si alte structuri de
management in vederea prevenirii si combaterii esecului scolar

# FElaborarea planurilor de activitati pe catedre in vederea reducerii esecului scolar

* Aplicarea sarcinilor de lucru diferentiat

# Realizarea consultatiilor de pregatire suplimentard pentru elevii cu ritm diferit de invatare

#* Diversificarea procesului educational din perspectiva unui invatamint interactiv, axat pe cel
care invata

# Proiectarea activitatii de predare-invatare in baza cadrului ERRE

#* Asistente reciproce la nivel de profesori si catedre

#* Diversificarea evaluarii procesului educational

# In scopul familiarizarii cu diversitatea si specificul domeniilor artistice si profesionale s-au
organizat, per-ansamblu, peste o sutda de activitati extrascolare in cadrul si in afara institutiei ,
participdri, vizite, excursii, expozitii, lansari de carte, concursuri, etc.

e Desfasurarea activitdtii extracurriculare;

O buna parte din timpul lor, elevii cazati In cdmine trebuie sa-1 dedice formarii profilului unui cititor
avizat, al unui cetatean cu conceptii civice si morale inalte, al formarii unui comportament agreabil in
raport cu semenii sdi, precum si sa-si gestioneze rational timpul pentru a se pregati creativ si calitativ
de ore.

In acest scop, s-au organizat un sir de activitati extracurriculare care au solicitat din partea lor spirit

de creativitate, implicare, formare a deprinderilor, manifestarea personalitatii, evidentierea tinerilor



talente, formarea deprinderilor de a lucra rational pe principii bine organizate, de a se modela, de a
dezvolta aptitudini artistice, sportive etc. Au fost incadrati in Cenaclul bibliotecii, cercul de muzica,
concursuri si diverse activitati culturale.

Reiesind din cele expuse, in scopul familiarizarii cu diversitatea si specificul domeniilor artistice
si profesionale s-au organizat, per-ansamblu, peste o suta de activitati extrascolare in cadrul si in afara
institutiei , participari, vizite, excursii, expozitii, lansari de carte, concursuri, etc.

Activitati sportive traditionale:

e Crosul traditional ,,Toamna de aur”;

e Turneul traditional la Mini-fotbal intre colegii;

e Desfasurarea competitiilor la Cupa Asociatiei Colegiilor”;

o Fotbal dedicat Zilei Tineretului;

e Campionatul Colegiului la sah —dedicat Zilei Tineretului;

e Campionatul Colegiului la joc de dame;

e Turneul traditional la Mini-fotbal consacrat Zilei Tineretului;

e Meci amical la volei UTM — CCC;

e Ziua sanatatii
Campionate:

e Campionate si activitati sportive organizate in cadrul colegiului: baschet, volei, fotbal, joc de dame,
tenis de masa, sah;

e Cupa Asociatiei Colegiilor si Centrelor de Excelenta la mini-fotbal.

e Cupa Asociatiei Colegiilor si Centrelor de Excelenta la baschet.

e Cupa Asociatiei Colegiilor si Centrelor de Excelenta la volei (baieti/fete).

Activitati organizatorice

e Admiterea 2017;

e Imbunititirea conditiilor de trai a elevilor in cimine;

e Preluarea bazei de date din sectia Admitere precum si a documentatiei necesare pentru buna
desfasurare a procesului educational;

e Organizarea cazdrii In camine;

e Organizarea sedintelor cu Senatul caminelor in scopul informarii si integrarii elevilor;

e Organizarea sedintelor cu monitorii de grupe pentru consolidarea comunitatii studentesti;

e Organizarea activitatii Consiliului Elevilor in vederea implicarii tuturor in procesul
decizional al institutiei;

e Intruniri sistematice cu elevii cu statut de orfan si cei din grupa de risc pentru a facilita
integrarea si afilierea lor sociala.

e Organizarea si petrecerea sedintelor Catedrei Dirigintilor;



Planificarea si monitorizarea sedintelor cu parintii.
Organe de autoguvernare ale elevilor:

Consiliul Elevilor din CCC in anul de studiu 2017-2018 a avut urmatoarele tinte:

e Promovarea intereselor elevilor pe intreg an de studiu;

o Imbunatitirea activitatilor organizationale in Colegiu ;

o Cresterea responsabilitatii fatd de bunurile din scoala ;

e Imbunititirea relatiilor profesor-elev;

e Sesizarea eventualelor disfunctionalitati din Colegiu si remedierea acestora ;
e Actiuni caritabile ;

e Actiuni de voluntariat

e Actiuni de sprijinire a tinerilor performanti;

e Activitati de petrecere a timpului liber ;

e Actiuni de stimulare a potentialului creativ al fiecarui elev.

Consiliul Elevilor a avut un rol consultativ in Consiliul de Administratie pe probleme legate de
procesul instructiv — educativ.

Consiliul Studentesc din caminul Nr. 1, 2, 3, organ de autoguvernare a elevilor, indeplineste functia
membrilor consiliului de autoadministrare, cu dreptul de a adopta decizii de mentionare si sanctionare,
de a apara drepturile locatarilor si a opta pentru un proces continuu de imbunatatire a conditiilor de trai
in camine.

Consiliul Caminelor nr. 1,2, 3 in anul de studiu 2017-2018 prin actiunile lor:

e Aupromovat interesele locatarilor pe intreg an de studiu,
e Au contribuit la imbunatatirea climatului psihologic din camin ;
e Auresponsabilizat elevii fata de bunurile din camin;
Consiliul Elevilor din camine a avut un rolul decisiv in problemele legate de cazarea elevilor.
Activitati extracurriculare de amploare:

e Careul festiv de inceput si sfarsit de an

e Ore educative tematice

e Cenaclul La steaua — 4 sedinte

e Excursii in Romania- 5

e Excursii in tard — 7

e Vizionarea spectacolelor — 3 spectacole cu contingentul masiv al anului 11
e Festivalul cantecului patriotic 1 decembrie

e Sarbatorile de iarna — Craciunul si Revelionul

e Dragobetele- ziua dragostei si a bunavointei

e Balul bobocilor

e Ziua Internationala a Femeii

e 7 expozitii tematice in Sala de lectura a bibliotecii
e (Combaterea violentei si a traficului de persoane



e 3 actiuni caritabile: Lumina din Lumina
e 3 proiecte de voluntariat — Bucurie in migcare, Familii fericite si Un copil care citeste, este
un adult care gandeste

e Doua sedinte cu parintii la toti anii de studii

e Masa rotunda- Centenarul Unirii, cu invitatia lui Ion Negru —cercetator stiintific ASRM
e Saptamana memoriei- fenomenul Holocaust 23-27.01.2018
e Holocaust- tragedia unui popor — ora publica, 07.02.2018

e Masa Rotunda : Crime ale secolului XX- holocaust, foame , deportari

e Ziua internationald a Romilor —discriminarea si problemele etnice

3) Analiza calitativa a susfinerii probelor de absolvire, Anexa nr. 3.1.

3. Participarea institufiei de invifimdnt in concursuri / olimpiade etc.,

Anexanr. 3.2.
Olimpiada la Nivelul local | Locul/clasame | Numele, Numele,
disciplina de studii/ | / republican | ntul prenumele prenumele
Unitatea de curs / / elevului profesorului
Concurs de international
specialitate etc.
Concursul de
1. %«iﬁggﬁ; ouU — 1?;;2;;;'12;1 / I Gritcan Cristian Guzun Marin
2018
2. | Ollmpla(.javla zonal ] Grumeza Natalia | Axenia Turculet
matematica
3. | Olimpiada la fizica | zonal I ﬁfé‘cﬂﬁ“uc Natalia Turcanu
4. { Olimpiada la fizica zonal Mentiune Zmeu Corneliu Natalia Turcanu
5. | Olimpiada la biologie | zonal 11 Ursu Diana Corina Goncear
6. | Olimpiada la biologie | zonal Mentiune Levinta Valentina Veaceslav
Todorasco
7. Limba romana republican i Ciobanu F. Condur L.
8. republican ] Tincovan E. Guritanu N.
Q. Limba englezi repl\llJ_incan mentiune Prepelita M. Guritanu N.
10. _ Nivel | Istrati Catalina Nicic A.
international
11. republican 1 Casapciuc D. Macovei I.
Olimpiada la educatia CenusaDumitrita
civ@cé: _ _ locul 11 gr.D1 16.09.1 _
12. | UniversitateaPedagogi | local ' Puga Rodica
ca de Stat ’Ion
Creanga”
Olimpiada la educatia mengiune. Harbuzaru Puga Rodica
civica: Tatiana DI
13. | UniversitateaPedagogi | local 16.09.1
ca de Stat ’Ton
Creanga”
14 Olimpiada zonala la local Locul I Volontir Andreia | Turcanu Viorel
" | geografie an |
15. | Olimpiada la educatia | local locul I1; Andrei Nicolae, Pinzaru Viorica




civica: Universitatea
Pedagogica de Stat
”Jon Creangd”

gr. TPL 17 09

16.

Olimpiada la educatia
civica: Universitatea
Pedagogica de Stat
”Jon Creangd”

local

locul II;

Antocica
Ecaterina, gr.
CECE 16094

Pinzaru Viorica

17.

seminarul
international orasul -
Kreisau/Krzyzowa,
Polonia, in perioada
12.-17.03.2018.
Scopul seminarului a
fost de a pune tinerii
sda se gandeasca la
istorie, memorie si
identitate intr-un mod
diferit  decat  cel
formal, de a crea un
dialog transnational
intre participanti si de
a contribui la
intelegerea si toleranta
in randul persoanelor
cu diferite  origini
nationale, etnice si
religioase.

Seminarul este parte a
proiectului “Once
upon today... in
Europe”, realizat de
catre organizatia
Kreisau-Initiative
eV. cu sediul la
Berlin in colaborarea
cu mai multe asociatii
din Europa, printre
care si  Asociatia
Nationalda a Tinerilor
Istoricilor din
Moldova si finantat in
cadrul programelor de
tineret Erasmus+.

International

Diplome de
participare

1.Nemtanu Olga
grupa DI 16.09.1
2. Popa Mihaela
DI 16.09.1

Bolduma Viorel,
profesor de istorie

18.

Concursul national
EUStory Moldova cu
genericul
,Descoperim eroi in
localitate la noi —
secolul al XX-lea”
proiectul lansat in
premiera in R.
Moldova in toamna
2017, a implicat in
cercetare 135 elevi cu

National

diplome de
participare

Carafizi
Vlad(grupa DI
17.09.1), Eni
Maria(Dl
16.09.2), Untila
Aliona (DI
17.09.2),Nemtean
u Olga(Dl
16.09.1), Popa
Mihaela(DI

Bolduma Viorel,
profesor de istorie




varsta intre 14 si 21
ani de la 23 de
institutii, iIndrumati
de 32 cadre didactice.
Proiectul este
implementat de DVV
International
Moldova, in
parteneriat cu
Asociatia Nationala a
Tinerilor Istorici din
Moldova (ANTIM), in
parteneriat cu
Fundatiei Korber,
Germania, sustinut
financiar de
Ministerul de Externe
al Germaniei.

16.09.1), Mardari
Gabriela(Dl
16.09.1),Cenusa
Dumitrita(DI
16.09.1),
Cavcaliuc
Nicolae(El 16.09)

19.

Concursul national
EUStory Moldova cu
genericul
,Descoperim eroi in
localitate la noi —
secolul al XX-lea”
proiectul lansat in
premiera in R.
Moldova in toamna
2017, a implicat in
cercetare 135 elevi cu
varsta intre 14 si 21
ani de la 23 de
institutii, iIndrumati
de 32 cadre didactice.
Proiectul este
implementat de DVV
International
Moldova, in
parteneriat cu
Asociatia Nationala a
Tinerilor Istorici din
Moldova (ANTIM), in
parteneriat cu
Fundatiei Korber,
Germania, sustinut
financiar de
Ministerul de Externe
al Germaniei.

National

premii speciale
pentru
cercetare

Baragin
Mihaela(Dl
16.09.2),
Coretcaia
Ecaterina(DI
17.09.1), Purcel
Ana-Maria(Dl
16.09.1

Bolduma Viorel,
profesor de istorie

20.

Concursul national
EUStory Moldova cu
genericul
,Descoperim eroi in
localitate la noi —
secolul al XX-lea”
proiectul lansat in
premiera in R.
Moldova in toamna
2017, a implicat in
cercetare 135 elevi cu
varsta intre 14 si 21

National

Premiul Mare,
ce 11 ofera
participarea la
tabara de
studiere a
istoriei,
organizata la
Berlin(14-19
noiembrie
2018

Gorincioi
Catalin(DlI
16.09.1

Bolduma Viorel,
profesor de istorie




ani de la 23 de
institutii, iIndrumati
de 32 cadre didactice.
Proiectul este
implementat de DVV
International
Moldova, in
parteneriat cu
Asociatia Nationala a
Tinerilor Istorici din
Moldova (ANTIM), in
parteneriat cu
Fundatiei Korber,
Germania, sustinut
financiar de
Ministerul de Externe
al Germaniei.

Olimpiada National Disciplina profesor Viorel
institutionala, pe istorie: Bolduma
disciplini, organizata locul 11 Manoild Victoria;
de UPS,, Ion Creanga DI117.09.1,clasa X
din mun. Chisinau, in mentiune Musteata Catalin,
cadrul Usilor DI 17.09.1, clasa
Deschise, 31.03.2018 X
locul 1 Mititelu Adriana,
DI 16.09.2, clasa
Xl
21.
Disciplina
educatie
civica:
mentiune Rotaru Angela DI
17.09.2, clasa X,
mentiune Ciornaia Liliana,
DI 17.09.2, clasa
X
mentiune Sinigur  Nicoleta
DI 17.09.1, clasa
X.
22. Locul 1 POpOV.'C' Certan Lilia
Mecanica tehnica local P(ilntellmo_n —
23. Locul 2 Ciupac Nicolae Certan Lilia
24, Locul 3 Istrati Petru Certan Lilia
25. | Desen tehnic local Locul 1 Micher Adrian Ruban Angela
26. Locul 2 Volosin Octavian | Gutium Sv.
217. Locul 3 Virlan Andrei Gutium Sv.
28. | Desen tehnic Republican Locul 2 Micher Adrian Ruban Angela
29. Locul 3 Volosin Octavian | Gutium Sv.
30. Locul 1 Mutelica Nicolae | Virlan M / Certan L
31.| Desen si infografica local Locul 2 Bordos lon Virlan M / Certan L
32. Locul 3 Lecontev Iulia Virlan Mihail




33 Olimpiada nationala la National Locul | Nascu Tatiana DI
" | dsciplina educatie 17 091
34 plasticd 31 03 18 UPS 1. Locul Il Nascu Doina DI
" | Creanga faculta Arte 17091
35 plastice si Design Locul 111 Secrieru Victoria
' DI 17 091 Enachi O.
36 mentiune Turcanu Diana DI
' 17 091
mentiune Bercaru Valeria DI
37. 17 091
Concursul de Creatie al | Republican Locul | Purcel Ana-
38. | Tinerei Generatii ” Andreea,
ArsAdolescentina”(dedi D1.16.09.01
39 cat centenarului Marii Mentiune Cojocaru Catalin,
"| Uniri ) IP Teleradio DI.16.09.
Moldova, Institutul Mentiune Secher Leonardo, A
40. | Fratii Golesco, lasi, 17.09
Romania, 25.05.2018
Concursul ,,Tinarul Republican Locul I (calitate | Seremet Diana,
Creator, creativitate de premiu - DI1.14.09.01
41 artistica” locbugetar la
' UTM, mai 2018 Facultatea
Urbanism
siArhitectura
42 Locul Il Popa Cristina,
' DI.14.09.01
Locul 11 Sona Manea N.
43. Cristina,D1.14.09.0
1
44 Olimpiada Nationalala | Republican Locul 111 Nichiforov Maxim
" | disciplina DI1.16.09.01
EducatiePlastica, Locul 111 ZavatinAndra
45 31.03.2018, UPS 1. DI.16.09.01
" | Creanga” Facultatea
Arte Plastice
46 Expozitie ,,NOI- National Participanii au Seremet
| Tineretul Creator” fostselectati de un | DianaDI.14.09.01
47 Centrul Expozitional juriu a_l_ o Popa Cristina,
*| C.Brincusi, ianuarie- :J”'_“f"é_A”'S“'OrP D1.14.09.01
februarie 2018 SV Sona
48, Cristina,D1.14.09.0
1
Concursul ,,Tinarul Republican Locul 111 Galusca
Creator, Antonela,DI1.14.09.
49. | creativitateartisticad” 01
UTM, mai 2018
50 Olimpiada Nationala la | Republican Locul 111 CorniciDanielaA
" | disciplina Educatie 16.09
51 Plastica, 31.03.2018, Locul 111 CotorobaiDilearaA | Manea S.
| UPS ,,I. Creanga” 16.09
50 Facultatea Arte Plastice Mentiune Popa Valentina
' DI15.091
53 Mentiune Misanovschi Dan
' DI 15091
54 Mentiune StafiArtur DI 15

091




Mentiune Maistru Dana DI

15.091
Concursul ,,Tinarul Republican Mentiune OpreaNicolae, DI Cojocaru E.
Creator, creativitate 15.092

artistica”
UTM, mai 2018 Proiect

4. Asigurarea conditiilor de acces la studii a persoanelor cu cerinte educationale
speciale

IV. Personalul institutiei de invatamant profesional tehnic

1. Personalul institutiei de invatamant profesional tehnic, Anexa nr. 4.1.

2. Personalul didactic al institutiei de invatamant, Anexa nr. 4.2.

V. Baza tehnico-materiala a institufiei de invataméant profesional tehnic

1. Capacitatea institutionala dupa proiect si utilizarea realda, Anexa nr. 5.1.

2. Asigurarea materiala a procesului de formare profesionald, Anexa nr. 5.2.

3. Asigurarea elevilor cu camine, Anexa nr. 5.3.

4. Activitatea economico-financiara a institutiei de invatamant profesional tehnic,

Anexanr.5.4.

V1. Parteneriatul social
1. Implicarea institufiei de invatamdnt profesional tehnic in proiecte
nagionale si internagionale se prezinta conform Anexelor nr. 6.1. si 6.2

Implicarea institutiei de inva{imant profesional tehnic in proiecte nationale si

internationale Anexa 6.2.
Perioada de | Alocatii / investitii (mii Beneficii / nr.
Nr. | Denumirea proiectului desfasurare | lei) de personae
din institutie | de la
partener
1. Implimentarea masurilor de | 2017-2018 Termoizolarea
eficienta in energetica 1850 blocului de
studii
2 Implimentarea masurilor de 2017-2018 Punctul
eficientd in energetica 573,7 termic
3. Formare profesionald pe 2017-2018 425 135 persoane
biocombustibil
4 AED “Moldova” 2017-2018 1415 - Asigurarea
meseriei
Instalator cu
echipamente
necesare
-Instalarea
bateriilor
solare
5 Proiectul CONSEPT 2017-2018




2. Consolidarea platformei de dialog social, inclusiv in scopul delegirii

elevilor la stagiile de practica.

Colaborarea institutiei cu mediul de afaceri in utilizarea echipamentelor si tehnologiilor moderne

pentru pregitirea profesionald a elevilor. Se prezinta conform anexelor nr. 6.3 si 6,4.

Consolidarea platformei de dialog social Anexa 6.4.
Alocatii/
Parteneri i’:g-ﬁ :I'S:_ﬁ investitii, mii lei
NI ' somgll, _ contractului / Scopul _ Realiz_f:uq,
Ig;;i?;;lﬂ%igl acordului de | d_|n _ dela | contractului beneficii
colaborare | institutie | partener
I Specialitatea 2501 CCIC
1 | SRL,VATROCONS,, N: 6
Data:22.01.18
2 | SRL ,,GOLBAN-CONS” N: 3
Data:24.01.18
3 | SRL,,Kirsan -Com” N: 16
Data:01.02.18
4 | SC,INAMSTRO” SRL N: 3
Data:05.02.18
5 | SRL ,,Reconscivil,, N: 1
Data:21.02.18
6 | S.R.L.,,Basconslux” N: 6
Data:27.02.18
7 | SRL,,MEZHTRANS N: 6
MOLDOVA” Data:05.03.18
8 | SRL ,,Luxcon,, N: 4
Data:06.03.18
9 | SRL,,.DEPLAST PRO” N: 2
Data:12.03.18
10 | SRL,,MCI & Co- N: 3
CONSTRUCT” Data:15.03.18
11 Asociatia ,, Inovatii in N: 2
Constructii,, Data:19.03.18
S.R.L. «Max Architects» N: 2
12 | SRL,.DEPLAST PRO” Data'ilz:'g&ls Stabilirea Stagiile de
” Data:26.03.18 Condltlllo_r in practlc_é in
13 | SRL,,Neledimpex” N:1 Carizip;(;"ille prﬁg;g;f Isaau
14 [SRL «Mezhtrans Data.ﬁ?fS.lS _ furniza__ intreprinderi,
I\/Ioidéva» Data'Sb 03.18 mformat!l organizatii,
- e necesare in atelierele si
15 | S.R.L. «Max Architects» N: 4 realizarea sospodarii
16 TSRL L 7 Data.gf)g)S.lS scopului didactice ale
AL «Lagmar Impex» ' prevazut institutiilor de
__| Data:24.01.18 in conditiile Invatimint
Il Specialitatea 2502 TMAC legii, a profesional
17 | S.A.,Macon” | N: 8 | ’




Data:12.02.18

18 | SRL ,,Meteor” N: 2
Data:07.02.18
19 | SRL,,Knauf ” Bilti N: 2
Data:18.01.18
20 | SA ,FEC” N: 4
Data:22.01.18
21 | SA,,Cariera Micauti” N: 1
Data:29.01.18
22 | SRL ,,Supraten” N: 5
Data:21.01.18
23 | SRL , Radial Plus” N: 3
Data:22.03.18
1l Specialitatea 2551 COT
24 | OCT Chisindu Nr.1 N:1
Data:07.02.18
26 | OCT Soroca N:1
Data:27.02.18
27 | OCT Straseni N: 2
Data:12.03.18
28 | “MC-Imobil” SRL N:1
Data:28.02.18
29 | SRL “Lexincad” N:1
Data:20.03.18
30 | OCT Chisinau N: 4
Data:29.03.18
31 | “Terra Info Plus” SRL N:1
Data:03.04.18
32 | ICS “Land Syport N:1
System” SRL Data:24.04.18
33 | OCT Singerei N: 1
Data:27.04.18
vV Specialitatea 2503 ACGV
34 | SRL,,Simplex-CO” N: 23
Data:16.01.18
35 | SRL ,,Chisinau-Gaz” N: 8
Data:25.01.18
36 | SRL,,Flacara-Albastra” N: 4
Data:08.02.18
37 | SRL,,Riscani-Gaz” N: 2
Data:13.02.18
38 | SRL,,Edinet-Gaz” N: 2
Data:20.02.18
39 | SRL ,,Rotalin Gaz N: 2
Traiding” Data:01.03.18
40 | SA, Darmic-Gaz” N: 2
Data:12.03.18
41 | SRL ,,Rotalin Gaz N: 2
Traiding” Data:15.03.18
42 | SA, Darmic-Gaz” N: 2
Data:20.03.18
43 |, ,POSTMODERN” SRL N: 2

Data:22.03.18

datelor si
informatiilor
solicitate de
fiecare dintre
parti
necesare,
pentru
indeplinirea
atributiilor,
in vederea
realizarii
obiectivelor.

tehnic, asociatii
de stat sau private
s.a.in scopul
formarii
competentelor
profesionale ale
elevilor, specifice
unei calificari
profesionale de
nivel 3514
ISCED al
Cadrului
National al
Calificarilor.




44 | SRL ,,Orhei-Gaz” Filiala N: 2
,,Soldanesti-Gaz” Data:26.03.18
45 | SRL,,Orhei-Gaz” N:1
Data:29.03.18
46 | .M., Romstal Traide” N: 2
SRL Data:02.04.18
V | Specialitatea 2305 TPL
47 | SRL ,,Unicompro" N: 3
Data:14.02.18
48 | SRL ,, Leozap-Lux”’ N: 4
Data:21.02.18
49 | SRL ,,Confort”’ N: 4
Data:27.02.18
50 | SRL,,GLORIA- N: 3
PREZENT” Data:05.03.18
51 | SRL,,SAVASTILMOB” N: 1
Data:12.03.18
52 | SRL,,Tipic-Mold”’. N: 2
Data:17.03.18
53 | SRL,,CARTDIDACT” N: 2
Data:27.03.18
54 | SRL,,ALIANTA N: 1
MODERNA” Data:28.03.18
VI Specialitatea 2552 El
55 | OCT Chisinau N: 3
Data:03.04.18
56 | IS ,,Cadastru,, N: 16
Data:19.04.18
VIl Specialitatea 2552 CFDP
57 | SRL,,Astral-Proiect” N: 9
Data:05.02.18
58 | SA ,,Drumuri-Ialoveni” N: 1
Data: 14.02.18
59 | SA ,,Drumuri-Rezina” N: 1
Data:15.03.18
60 | SRL,,GENESIS- N: 1
International” Data:22.03.18
61 | SA ,,Drumuri-Singerei” N: 91
Data:30.03.18
62 | SA Drumuri Criuleni, N:1
sectorul Anenii Noi Data:02.04.18
63 | SA ,,Drumuri-Ialoveni” N: 1
Data:05.04.18
Vil Meseria ,, Instalator instalatii de incilzire si echipamente
solare-Instalator instalatii, aparate si echipamente de ventilare
si climatizare”
64 | SRL ,,Post Modern” N: 4
Data:05.03.18
65 | SRL,,Stavad-CG” N: 3
Data:22.03.18
66 | SRL,,Reconscivil” N: 2
Data:28.03.18
67 | SRL,,BU-MO” N: 4

Data:04.04.18




68

SRL ,,Listmar Vent”

N: 3
Data:18.04.18

69

SRL,,VNM-Prim”

N: 1
Data:23.04.18

70

SC ,,Aeroefect” SRL

N: 1
Data:26.04.18

71

SRL,,BU-MO”

N: 2
Data:27.04.18

72

Asociatia obsteasca Educatie
pentru Dezvoltare

Nr.2 din
01.08.02017

Consolidarea
sistemului de
pregatire la
meseria
Instalator

e Activitati de
formare pentru
cadrele
manageriale

e Activitati de
formare pentru
cadrele didactice

e Suport pentru
echipament si
consumabile

e Asistentd la
elaborarea
materialelor
didactice

73

pSPEE ,,Constantin Stere”
.M Didact Vega

Servicii de
formare
continua

e Diseminarea
informatiei
didactico-
stiintifice

¢ Organizarea
comuna de
olimpiade,
conferinte

e Aplicarea in
comun a soft-
urilor

74

SA Supraten

01.09.2017

Ajustarea
procesului de
formare la
standardele
europene

¢ Reducere cu 25%
a pretului la
materialele
procurate

¢ Formarea continua
a maistrilor

e Asistenta
metodica

¢ Eventual angajare
a absolventilor

¢ Sustinerea CEC cu
material,
instrumente.
Amenajarea unui
cabinet cu
materiale Supraten

75

UPT Timisoara

27.04.2018

Dezvoltarea
relatiilor de
cooperare

e Vizite reciproce
e Proiecte comune

76

Universitatea Maritima din
Constanta

08.06.2018

Dezvoltarea
relatiilor de
cooperare

e Vizite reciproce
e Proiecte comune




Concluzii:

Discrepanta intre realizarea procesului educational la disciplinele de specialitate comparativ cu cele
de cultura generala (legata de implementarea curricula axata pe competente), remarcata in anii
trecuti de studii a fost redusa partial prin elaborarea competentelor profesionale la specialitati,
competentelor specifice disciplinei, implementarea modelelor de teste de evaluare axate pe
competente, utilizarea situatiilor de integrare simulate sau autentice etc.

Din pacate doar 76 % din elevii inmatriculati la CEC obtin diploma de studii postsecundare din
diferite motive. Pornind de la aceste motive se pot realiza urmatoarele actiuni:

La nivel national

-Orientarea profesionald a elevilor de gimnaziu si liceu,

-Respectarea cerintelor unice in evaluarea elevilor pentru a evita discrepanta dintre note si nivelul
lor de pregatire.

-Optimizarea raportului dintre numarul de ore planificate pentru teorie i practica.

-Stabilitate privind locul colegiilor in sistemul educational.

La nivel de institutie

-Informarea elevilor privind oportunitatile oferite de specialitatea aleasa;

-Investitii Tn formarea continud a cadrelor didactice, in special a celor cu studii ingineresti;
-Asigurarea unui climat favorabil invatarii,

-Colaborarea mai eficienta cu potentiali angajatori;

-Monitorizarea permanenta a succesului si esecului scolar etc.

Circa 45% din elevi depasesc numarul de absente permis de Regulament. Acest numar este putin
mai mare ca anul trecut, ceea ce demonstreaza ca masurile intreprinse in anul trecut n-au fost destul
de eficiente. Sa se planifice in anul urmator de studii actiuni care ar motiva elevii sa frecventeze
orele.

Implicarea cadrelor didactice In procesul decizional sporeste motivatia lor pentru o activitate
inovativa, de succes.

Parteneriatul dintre cadrele didactice, administratie, elevi, parinti, catedre de profil de la alte
institutii, angajatori, ANOFM — temei pentru sporirea calitdtii in educatie.

Mentoratul este o forma eficienta de colaborare si sprijin la nivel de catedre care merita sa fie
institutionalizata si dezvoltata.

Cercetarea psihopedagogica reprezinta un bun context pentru cresterea profesionala a cadrelor
didactice dar trebuie de monitorizat ma bine acest proces, deoarece se mentine riscul de a face acest
lucru formal la nivel de catedre.

Diversificarea procesului de invatare este o precondtie pentru reducerea esecului scolar.
Formarea continua a cadrelor didactice la nivel de institutie este o oportunitate de crestere

profesionald pentru toate cadrele didactice.



10. Localizarea bazei de date la nivel de institutie in diferite subdiviziuni, in format diferit ceea ce
genereaza erori 1n raportari, interpretari, completare de documente etc. Ar fi utild elaborarea
cerintelor unice pentru colectarea si procesarea datelor in institutie si cunoasterea din timp a
formatului solicitarilor de date din exterior sau existenta unui format unic de colectare a datelor la

scard nationala.



