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1. MISIUNEA IP CEC

Misiunea Centrului de Excelenta in Constructii este:

e a oferi servicii educationale de calitate in formarea profesionald a cadrelor din domeniul
constructii, corelate cu piata muncii;

e acrea context pentru dezvoltarea personala si profesionala a elevilor, cadrelor didactice si altor
beneficiari din institutie si din afara ei;

e a fi un centru metodologic, de mentorat pentru formarea initiald §i continud precum si
recunoasterea, certificarea competentelor profesionale ;

e adezvolta activitati generatoare de venit, contribuind la crearea unui mediu de invatare si trai
decent elevilor si angajatilor;

e asprijini inovatia si parteneriatul cu toti cei care pot aduce plusvaloare 1n procesul de invatare
a institutiei.

2. PRINCIPII SI VALORI

Principiile si valorile institutiei noastre deriva din idealul educational al invatamantului stipulat
in documente de politici nationale si internationale, precum Comisia Internationald pentru Educatie,
Codul Educatiei si Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030, care specifica patru axe
globale pentru educatia viitoare:

» ainvata sa cunosti, care presupune insusirea instrumentelor intelectuale, cu accent pe
trairea valorilor si aplicarea informatiei,

» ainvita sa faci, care pune problema formarii profesionale,a competentelor personale
si specifice activitdtii profesionale;

» a invata sa traiesti impreuna cu altii, ceea ce presupune invatarea nonviolentei, a
cooperarii, a dialogului si a empatiei;

» ainvata sa fii, a se determina pe sine, a fi capabil de autonomie si spirit critic.

Ca echipd, ne asumam responsabilitatea pentru crearea unui sistem de invatare interactiv, care
raspunde la provocarile dezvoltarii durabile (automatizarea locurilor de munca, utilizarea eficienta a
resurselor, protejarea mediului, atenuarea efectelor schimbarii climei, schimbarile demografice,
drepturile omului i egalitatea de gen, nediscriminarea, cetdtenia activa etc.) cu aptitudini, abilitati si
competente soft, care i ajutd pe elevi sa ia decizii, sd solutioneze probleme si s comunice eficient intr-
0 lume multilingvd. Fundamentele actului educational organizat 1i incurajeaza sd-si cunoasca si
exercite drepturile, sd construiascad relatii sanatoase, sd-si gestioneze eficient timpul, sa faca fata
stresului, sa-si trdiascd viata intr-o manierd sandtoasa si echitabila. Suntem responsabili sa asiguram
dezvoltarea libera, integrald si armonioasd a individualitatii umane a fiecarui elev, sa formam
personalitati autonome, creative si capabile sd contribuie la edificarea unei societati pasnice, solidare
si de Tnaltd coeziune, cu oameni culti si educati, care gandesc critic si aplaneaza orice conflict prin
dialog. Noi tindem sd formam o conduitd civicd bazatd pe cunoasterea regulilor vietii sociale, sa



incurajam comportament de lider, proactiv, responsabil, tolerant si de respect fata de sine si de altii,
liber si deschis spre diversitate culturala.

Aspiratiile noastre inglobeaza si spiritul protector fatd de patrimoniul material, precum si

formarea atasamentului si adeziunii continue fata de institutie. Noi ne propunem sa credm o scoala care
sd ofere un mediu in care respectul, increderea, siguranta si afectiunea sa fie elemente de baza si pentru
discipoli si pentru profesori.

Este un lucru greu de realizat, dar nu imposibil!

3. VIZIUNE

La sfarsitul anului de invatamant 2025-2026 CEC:

este o institutie recunoscutd ca autoritate in formarea profesionald initiald in domeniul
constructiilor, indicator principal fiind calitatea studiilor. Astfel notele medii ale absolventilor
CEC sunt mai mari In comparatie cu rezultatele absolventilor din institutiile similare din
Moldova.

dispune de o platforma educationald digitalizata a procesului de predare / invatare / evaluare,
care contribuie la utilizarea mai eficientd a timpului elevilor si cadrelor didactice si cresterea
gradului de satisfactie si calitatii studiilor.

are un program de mobilitate academica eficient la toate specialitatile;

educd atitudine responsabild fatd de mediu si promoveaza utilizarea tehnologiilor prietenoase
mediului. Astfel, in toate cursurile de formare sunt incluse subiecte si sarcini care promoveaza
atitudinea responsabild fatd de mediu. Cel putin 20% din echipamentele si instrumentele utilizate
in laboratoare dezvolta abilitatile corespunzatoare.

aplica un mecanism eficient si functional de validare si certificare a competentelor profesionale
a adultilor, pentru cel putin 20 meserii

realizeaza dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice si manageriale in
conformitate cu cerintele pietei muncii si nevoilor de formare continud a beneficiarilor
dezvolta colaborarea cu agentii economici in diferite domenii: realizarea practicii de producere,
implicarea inginerilor in procesul educational, renovarea echipamentelor in laboratoare.
Colaboratorii si elevii CEC piloteaza, la comanda agentilor economici tehnologii inovative. Cel
putin 50% din echipamente utilizate in laboratoare sunt moderne, corespund celor utilizate in
economia reala.

initiaza si coordoneaza activitatile legate de elaborarea sau ajustarea curriculumului, elaboreaza
procedurile de evaluare a competentelor profesionale aplicate de citre toate institutiile IPT din
domeniu.



4. SCOP GENERAL SI OBIECTIVE GENERALE

Transformarea CEC intr-o institutie modernd, competitiva pe piata educationald si a formarii
profesionale initiale, continue si validarea competentelor profesionale a specialistilor de verigd medie in
constructii, capabili sd opereze cu tehnologii avansate din domeniu, cetateni apti de a se integra in viata

sociala.

Intru atingerea scopului dat, am proiectat directii strategice de dezvoltare dupa cum urmeaza:

Directia
strategica 1 Sporirea continua a calitatu educaties

Directia
strategica 2 Diversificarea serviciilor prestate in functie de provocan

Directia Asigurarea/crearea medmlm de invatare sigur, prietenos s1
strategica 3 mncluziv

Directia Imbunitatirea parteneriatului educational cu parintii prin
strategica 4 mntermediul platformelor s1 instrumentelor TIC

Directia Valorificarea tehnologulor mformationale 51
strategica 5 comumicationale modeme din perspectiva asigurarn calitatis

Directia Dezvoltarea competentelor verzi prin modemizarea curricula
strategica 6 specialitatilor si protecte de mterventie

Directia strategica 1. Sporirea continua a calitatii educatiei

Obiective general strategice:

1.1 Asigurarea calitatii procesului educational prin valorificarea oportunitatilor institutionale, nationale si
internationale de formare continud a minimum 25% din cadre didactice si manageriale anual

1.2 Sporirea anuald a performantelor scolare cu minimum 3-5 % prin diversificarea metodelor de motivare,
activitati curriculare si extracurriculare de diferit gen.

1.3 Asigurarea calitatii managementului educational specific CEC.
Directia strategica 2. Diversificarea serviciilor prestate in functie de provocari
Obiective general strategice:

2.1  Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca prin consultarea periodica a agentilor
economici §i a reprezentantilor ANOFM

2.2 Oferirea de servicii de formare continua pentru cadrele didactice si adulti din domeniul constructiilor

2.3 Validarea competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informald in domeniul

constructiilor
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Dezvoltarea activitatilor generatoare de venit in cadrul procesului de studii

Directia strategica 3. Asigurarea/crearea mediului de invatare sigur, prietenos si incluziv

3.1

3.2

Obiective general strategice:

Modernizarea conditiilor de formare profesionald, prin majorarea alocatiilor anuale cu circa
10% din venit pentru completarea bazei tehnico-materiale a blocului de studii, laboratoarelor,
atelierelor, bibliotecii, cu literatura si echipamentul necesar

Asigurarea unui mediu prietenos cu sanse egale pentru toti elevii institutiei, prin formarea
cadrelor didactice in scopul realizarii principiilor educatiei de calitate, promovate prin
documentele de politici nationale si internationale; promovarea comunicdrii persuasive si
empatice 1n cadrul tuturor grupelor de elevi.

Directia strategica 4. Dezvoltarea parteneriatelor economice §i sociale

4.1

4.2

43

4.4
45

Obiective general strategice:

Imbunititirea parteneriatului educational cu périntii prin intermediul platformelor si instrumentelor
TIC

Incheierea unor acorduri socio-culturale cu bibliotecile municipale, teatre si centre de tineret in scopul
promovarii tinerilor in activitati de sensibilizare si responsabilizare a comunititii fatd de problemele cu
care se confrunta tinerii

Crearea unei platforme de comunicare cu agentii economici privind stabilirea relatiilor de parteneriat si
dezvoltare

Intensificarea procedurilor de orientare profesionala si incadrare in campul muncii

Dezvoltarea unui centru de comunicare cu partenerii sociali din tara si peste hotare

Directia strategica 5. Valorificarea tehnologiilor informationale si comunicationale moderne din perspectiva
asigurarii calitatii educatiei

5.1
5.2.

5.3.

Obiective general strategice:
Valorificarea tehnologiilor informationale in procesul de instruire

Crearea unui sistem unic de comunicare informationala: administratie, cadre didactice, angajati, elevi si
parinti

Optimizarea accesului la colectiile si serviciile bibliotecii IPCEC

Directia strategica 6. Dezvoltarea competentelor verzi prin modernizarea curricula specialitatilor si
proiecte de interventie

Obiective general strategice:

6.1 Dezvoltarea competentelor verzi in procesul de formare profesionald initiala

6.2 Gestionarea deseurilor de productie generate in cadrul activitatilor practice de instruire.



PLANUL DE ACTIVITATI 2025-2026

Obiectiv specific

Actiuni majore

Termeni

Responsabili

Indicatori

Directia strategica 1. Sporirea continua a calitatii educatiei

Obiectiv general strategic: 1.1 Asigurarea calitatii procesului educational prin valorificarea oportunitatilor institutionale, nationale si internationale de

formare continua a minimum 25% din cadre didactice si manageriale anual

Obiectiv specific 1.1.1
Formarea a cel putin 25 cadre
didactice si cel putin 3 cadre
manageriale in scopul
asigurdrii calitatii si relevantei
serviciilor educationale

Identificarea necesitatilor de formare continua La inceputul Sef sectie FC Nr. de respondenti
a cadrelor didactice prin aplicarea de an si in
chestionarului functie de

necesitati
Semnarea contractelor cu institutiile de stat si Pe parcursul Sef sectie FC Nr.de contracte semnate
ONG-uri abilitate in formare continua anului
Orientarea cadrelor didactice la cursuri de Pe parcursul Sef sectie FC Nr cadrelor didactice ce au
formare continud in functie de necesitati anului beneficiat de cursuri de formare

continud
Elaborarea programelor de formare a cadrelor Septembrie- Sef sectie FC Nr. de programe si cadre didactice
didactice prin intermediul Sectiei de formare decembrie formate
continud anual Gradul de satisfactie privind
programele de formare
Acreditarea Programelor de formare continua Pe parcursul Sef sectie FC Nr. de programe de formare
(cca 2 programe anual) anului continud acreditate
Elaborarea si aprobarea planului de atestare La inceput de Sef sectie AC Minim 85% din cadre didactice -
pentru cadre didactice si manageriale in an, detindtori de grad didactic
conformitate cu Regulamentul 1n vigoare pe parcursul
anului

Monitorizarea procesului de atestare Pe parcursul Sef sectie AC Nr. activititi publice

anului




Evaluarea cadrelor didactice si manageriale in | Februarie GD I, Sef sectie AC Proces verbal al sedintei Comisiei
cadrul comisiei de atestare S, manageriale Comisia de atestare de atestare
Aprilie GD II
Raportarea rezultatelor procesului de atestare Tunie Sef sectie AC Nr. cadre didactice atestate
(Consiliu profesoral)
Planificarea activitatilor de insertie Septembrie Sef sectie metodica | Planul activitatilor de mentorat
profesionald a tinerilor specialisti/ mentorat anual
Identificarea formatorilor mentori Septembrie Sef sectie metodica [ Nr de formatori mentori
anual Nr de cadre didactice mentorate
Desfasurarea activitatilor tematice pentru Octombrie- Sef sectie metodica Nr. de activitati tematice
cadrele didactice debutante noiembrie Nr. de cadre didactice antrenate
anual
Colaborarea cu catedrele de profil de la UTM, Pe parcursul Sefii de catedra Nr. de excursii tematice
Universitatea Agrara,etc anului specialitate Nr. de note de curs, indicatii
metodice coordonate
Ponderea profesorilor universitari,
in numarul total de profesori
Nr. de sedinte comune intre
catedrele de specialitate din CEC
si UTM
Nr. ghidurilor aprobate pentru
realizarea P.C. si P.D.
Obiectiv specific 1.1.2 Elaborarea cercetarilor actiune si promovarea Pe parcursul Sef sectie AC Nr. de teme de psihopedagogie

Sporirea calitatii serviciilor
educationale prin valorificarea
a minimum 15 experiente
avansate anual, a cadrelor
didactice, elaborarea/revizuirea

experientei descrise 1n cadrul consiliilor
profesorale, metodice, sedintelor catedrei etc.

anului

discutate la CP, CMS, sedinte de
catedra

Nr. de profesori implicati

Gradul de aplicare a experientei in
cadrul orelor




materialelor didactice,
curriculare si metodologice
minim 2-4 unitati pentru
fiecare specialitate

Impartasirea experientei profesorilor formati
in cadrul diferitor cursuri la nivel institutional,
national, international

Pe parcursul
anului
anual

Sef sectie FC

Nr. de lectii publice;
Prezentari a experientei la:
sedintele catedrei, consiliul
metodic

Asigurarea metodologica a unitatilor de curs
de specialitate cu componenta Proiect de
curs/Lucrare de curs

Pe parcursul
anului
anual

Sef sectie metodica

Nr. de produse educationale

Asigurarea metodologica a procesului de
sustinere a Examenului de calificare

Pe parcursul
anului

anual

Sef sectie metodica

Nr. de produse educationale

Revizuirea periodica a curricula in functie de
necesitdtile angajatorilor si tendintele actuale
in domeniul constructiilor

Pe parcursul
anului
anual

Sef sectie AC
Sef sectie metodica

Nr. de curricula revizuite

Crearea resurselor digitale pentru disciplinele
de cultura generald si unitatilor de curs de
specialitate

Pe parcursul
anului
anual

Sef sectie metodica
Sef sectie FC

Nr. de produse educationale
digitale

Obiectiv specific 1.1.3
Promovarea anuala a minimum
2-3 experiente de succes si
schimb de experientd, inclusiv
cu institutiile de profil din
Romania, Rusia, Letonia,
Austria

Organizarea anuala a Conferintelor tematice

Martie - aprilie

Sef sectie metodica

Nr. de conferinte organizate

anual Nr. de participanti
Nr de publicatii
Organizarea anuald a Conferintei Inginerie Anual Sef sectie AC Nr. de participanti
Civila si Educatie si publicarea culegerii de Nr. de articole
articole
Desfasurarea vizitelor de studiu in tarile cu Pe parcursul Director CEC Nr de vizite

experientd in domeniu

anului
anual

Nr. de participanti incadrati in
schimb de experienta




Obiectiv general strategic 1.2 Sporirea anuala a performantelor scolare cu minimum 3-5 % prin diversificarea metodelor de motivare, activitati
curriculare si extracurriculare de diferit gen

Obiectiv specific 1.2.1
Revizuirea sistemului de
evaluare a rezultatelor Invatarii
din perspectiva finalitatilor
(rezultatelor invatarii)
formulate Tn termeni de
competente pentru asigurarea
obiectivitatii acestora

Aplicarea metodologiei de realizare a evaluarii

La inceput de

Sef catedra,

Nr. de evaluarii initiale realizate

initiale semestru, Sef sectie metodica Rezultatele compararii evaluarii
anual initiale cu evaluarea finala
Evaluarea rezultatelor invatarii in baza La finele Sef sectie metodica Nr. de teste de evaluare realizate In
situatiilor de integrare autentice sau simulate fiecarui baza situatiilor de integrare
semestru

Elaborarea programelor individualizate de
recuperare §i dezvoltarea performantelor

Pe parcursul
semestrului,
anual

Sef catedra, profesorii

Procentul reusitei

Procentul calitétii

Nr. programe de recuperare si
dezvoltarea performantelor

Implicarea elevilor in activitati de cercetare

Pe parcursul
anului
anual

Sef catedra, profesorii

Numarul de lucrari, comunicari,
conferinte stiintifice

Consultatii de pregatire suplimentara a
elevilor dotati

Pe parcursul
anului
anual

Sef catedra, profesorii

Numarul performantelor la
concursuri, olimpiade scolare,
rezultate in crestere la examenele
de BAC

Selectarea elevilor cu aptitudini §i implicarea
lor 1n parteneriat cu profesorii in procesul de
organizare a Invatarii

Pe parcursul
anului
anual

Sef catedra, profesorii

Nr. de elevi implicati in procesul
de organizare a invatarii

Numarul de diplome, premii, burse
de merit si ponderea elevilor dotati
deschisi spre parteneriat

Includerea celor mai buni elevi in stagii si

Pe parcursul

Sef catedra, profesorii

Numarul de stagii si studenti

schimb de elevi anului antrenati

anual
Includerea in comisii de evaluare si apreciere Starsitul Consiliul elevilor, Numarul de comisii in care au fost
a calitatii managementului educational semestrului, CIEAC, Director inclusi

anual adjunct educatie

10




Dezvoltarea parteneriatului dintre Consiliul
Elevilor si alte structuri de management

Pe parcursul
anului
anual

Consiliul elevilor,
CIEAC, Director
adjunct educatie

Numarul de probleme solutionate
si decizii comune

Aplicarea metodei umbrei §i instituirea zilelor

Martie - aprilie,

Consiliul elevilor,

Numarul de elevi implicati in

autoconducerii 1n scoala anual CEIAC, Director roluri de conducere
adjunct educatie
Imbunatitirea sistemului de recompensa Anual Consiliul de Regulamentul de stimulare
pentru performante Administratie Nr. de laureati
Obiectiv specific 1.2.2 Organizarea invitarii centrate pe elev Anual Sefii de catedre, metodist, | 85% profesori au adaptat
Crearea unui sistem de director adj.studii activitatea de predare-invatare la
educatie ce ar asigura nvatarea nevoile elevilor.
in ritm propriu Portofoliile elevilor contin
asemenea activitati
Aplicarea evaludrilor initiale si racordarea Anual sefii de catedre, metodist, | Rapoartele sefilor de catedre
rezultatelor la standardele de invatare director adj.studii
Diseminarea experientelor pedagogice 1n acest Anual sefii de catedre, metodist, | Nr. de experiente Impartasite
sens 1n cadrul consiliilor metodice, director adj.studii
conferintelor stiintifice, publicatii de
specialitate etc.
Elaborarea suporturilor produselor, Sistematic | sefii de catedre, metodist, | Nr. de produse aprobate la
platformelor de invatare la toate disciplinele director adj.studii Consiliul Metodic
de studiu
Obiectiv specific 1.2.3 Adaptarea proiectdrii anuale la nevoile Inceputul Director adjunct studii, |Efectuarea testarii initiale de
Reducerea, timp de 5 ani, cu 30 [ educationale ale tuturor elevilor in vederea semestrului, sef catedra, profesorii diagnoza si analiza
% a esecului scolar inregistrat | prevenirii i combaterii esecului scolar anual Proiectarea anuala adaptata la

ca si tendinta prin oferirea

nevoile educationale a celui ce
invata

11




oportunitatilor de instruire
diferentiata

Elaborarea planurilor de activitati pe catedre
in vederea reducerii esecului scolar

Inceputul
semestrului,

Sefii de catedra

Numarul de actiuni si activitati
concrete la fiecare disciplina

Aplicarea sarcinilor de lucru diferentiat

Pe parcursul
anului

Sef sectie metodica

Numarul de teste, figse diferentiate

Realizarea consultatiilor de pregatire
suplimentara pentru elevii cu ritm diferit de
invatare

Pe parcursul
anului

Sef sectie metodica

40-50% din elevi vor frecventa
orele de consultatii

Ridicarea procentului de promovare la fiecare

Pe parcursul

Sef sectie metodica

Nr. de fise individuale pentru

disciplina separat anului, elevii cu ritm lent de invatare
conform
graficului

Revizuirea cerintelor si criteriilor unice de Anual Director adjunct studii [ Sistem de cerinte unice pentru

evaluare

toate disciplinele, aprobat si afisat
la vedere

Diversificarea procesului educational din
perspectiva unui invatdmant interactiv, axat pe
cel care invata

Pe parcursul
anului

Sef sectie metodica

Nr. de experimente didactice
Nr. de elevi implicati

Proiectarea activitatii de predare-invatare n
baza cadrului ERRE.

Pe parcursul
anului

Sef sectie metodica
Sefii de catedra

Nr de profesori care aplicd Cadrul
ERRE

Gradul de satisfactie al elevilor din
utilizarea metodelor interactive

Asistenta reciproca la lectii la nivel de
profesori si catedre

Pe parcursul
anului

Administratia CEC

Nr. de asistente

Diversificarea evaludrii procesului educational

Pe parcursul
anului

Directorul adj. studii,
Sefii de sectie

Metode si instrumente de evaluare
Discutarea la Consiliul Profesoral
a rezultatelor evaluarii in baza

12




Regulamentului institutional de
evaluare

Formarea cadrelor didactice pentru aplicarea
instrumentelor de evaluare

Pe parcursul
anului

Sef sectie FC,
Sef sectie metodica

Nr. de cadre didactice formate

Implicarea elevilor in evaluarea progresului
scolar

Pe parcursul
anului
anual

Directorul adj. studii,
Sefii de sectie

Diminuarea numarului de
restantieri

Implementarea sistemului de monitorizare a
rezultatelor academice ale elevilor

Pe parcursul
anului
anual

Director adj. studii
Sefii de sectie,
Coordonatori ECVET

Nr. instrumentelor de monitorizare
a rezultatelor
Contracte individuale de studii

Monitorizarea lunara a reusitei scolare

Lunar
anual

Sefii de sectie,
Dirigintii de grupa

Rapoarte semestriale pe sectii de
studii

Reducerea cu 5-10% a numaérului
de note negative la disciplina fata
de aceeasi perioada a anului trecut.
Informarea parintilor/elevilor
despre conditiile Regulamentului
si rezultate

Monitorizarea lunara a frecventei elevilor

Lunar

Sefii de sectie,
Diriginti de grupa

Fisa absentelor cumulative

Sedinte cu parintii elevilor care au multe

Pe parcursul

Sefii de sectie,

Reducerea cu 10% a numarului de

parintilor

anului la
necesitate
anual

absente si note negative anului la Diriginti de grupa absente
necesitate
anual
Monitorizarea §i consilierea elevilor si Pe parcursul Psihologul Fisa individuald de monitorizare

Nr. elevilor si parintilor consiliati
O baza de date functionala

Obiectiv general strategic 1.3 Asigurarea calititii managementului educational specific CEC
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Obiectiv specific 1.3.1 Elaborarea Strategiei de evaluare a calitatii pe parcursul Director, Strategia elaborata si implementata
Asigurarea unui management | pentru anii 2022- 2026 anului de studii Directori-adjuncti
eficient al calitdtii In institutie Sef sectie AC
Actualizarea componentei comisiei de La fiecare doi Director, CEIAC constituita conform
evaluare §i asigurare a calitatii de la nivelul ani Sef sectie AC legislatiei in vigoare
institutiei
Prezentarea rapoartelor de evaluare a sectiei Pe parcursul Sef sectie AC, Rapoarte analizate, discutate.
AC in cadrul consiliilor de administratie, anului de CEIAC Masuri de imbunatatire propuse
consiliilor profesorale, subdiviziunilor invatadmant
evaluate
Obiectiv specific 1.3.2 Analiza actiunilor de imbunatatire a orientarii Semestrul | Sef sectie AC Rapoarte de autoevaluare
Asigurarea excelentei in profesionale si competitivitatea absolventilor Sefii de catedra, elaborate, examinat
educatie prin consolidarea pe piata muncii Dirigintii
culturii calitatii
Analiza recomandarilor ANACEC privind Pe parcursul Sef sectie AC Raport elaborat si prezentat

dezvoltarea programelor de formare
profesionald dupa evaluarea externa

anului de
invatdmant

Sefii de catedra

Activitdti de aplicare a instrumentelor de feed- | Pe parcursul Sef sectie AC Raport cu rezultatele aplicarii
back constant -fiecare angajat sugereaza o anului de instrumentelor de feedback
imbunatatire a calitatii institutiei. invatdmant
Obiectiv specific 1.3.3 Elaborarea Rapoartelor de autoevaluare la Septembrie- Sef sectie AC Nr. rapoartelor de autoevaluare
Reacreditarea a 6 programelor |programele CECE, SACGV, TMAC, TPL, noiembrie 2023 | Coordonatorii de program
de formare profesionala initiala | COT, EI.
Inaintarea demersului de acreditare catre Decembrie Sef sectie AC Demers inaintat
ANACEC 2023
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Organizarea activitatii comisiei de evaluare
externd in institutie

lanuarie-aprilie

2024

Sef sectie AC

Raportul de evaluare externa

Directia strategica 2.Diversificarea serviciilor prestate in functie de provocari

Obiectiv general strategic 2.1 Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca prin consultarea periodica a agentilor economici si a
reprezentantilor ANOFM

Obiectiv specific 2.1.2
Corelarea curricula unitatilor
de curs/modulelor cu cerintele
actuale ale societatii in
schimbare

Actualizarea curricula la toate programele de
formare initiala

Pe parcursul
anului
Conform
graficului

Director adj. studii
Coordonatorii grupului
de lucru

Nr. de curriculum la specialitati

Obiectiv general strategic

2.2 Oferirea de servicii de formare continua pentru cadrele didactice si adulti din domeniul constructiilor si validarea
competentelor profesionale (de actualizat si sus)

Obiectiv specific 2.2.1 Elaborarea programelor de formare continud in | Pe parcursul Sef sectie FC Nr. de programe elaborate
Elaborarea si acreditarea dependenta de cerintele pietei muncii anului
progr an}eAlor de formarve Actualizarea continua a programelor de Pe parcursul Sef sectie FC Nr. de programe actualizate
continud n dependenta de . ’ ’
o ’ formare anului
necesitatile de formare
Autoevaluarea programelor de formare Pe parcursul Sef sectie FC Raport de autoevaluare
continud anului Sef sectie AC
Acreditarea programelor de formare continua Pe parcursul Sef sectie FC Nr. de programe de formare
anului continud acreditate
Obiectiv specific 2.2.2 Elaborarea programelor de formare Pe parcursul Sef sectie FC Nr. de programe elaborate

Initierea programului ,,Scoala
de weekend” pentru
dezvoltarea competentelor
profesionale

profesionald la diverse meserii in domeniul
constructiei

anului

Sefii de catedra

Dezvoltarea activitatilor de marketing privind Pe parcursul Sef sectie FC Nr. de activitati
atragerea clientilor anului Sefii de catedra Nr. de clienti
Identificarea partenerilor Pe parcursul Sef sectie FC Nr. de parteneri

anului

Sefii de catedra
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Implementarea programelor
de formare profesionala la diverse meserii in
domeniul constructiei

Pe parcursul
anului

Sef sectie FC
Sefii de catedra
Cadrele didactice

Nr. de absolventi

Obiectiv specific 2.2.3
Diversificarea ofertei de
programe de evaluare si
certificare a competentelor

Cercetarea cererii pietei muncii Pe parcursul Sef sectie FC Nr. de rapoarte
anului
Elaborarea si aprobarea programelor de Pe parcursul Sef sectie FC Nr. de programe elaborate

evaluare

anului

Sefii de catedra

Obiectiv general strategic 2.3 Dezvoltarea activitatilor generatoare de venit in cadrul procesului de studii

Obiectiv specific 2.3.1
Acumularea veniturilor prin
prestarea serviciilor si
comercializarea produselor de
mobilier

Studierea necesitatilor pietei

Pe parcursul
anului

Coordonatorii grupului
de lucru

Nr. de solicitari din partea
cumpdratorilor/ clientilor

Proiectarea mobilierului pentru cdminele
elevilor si blocului de studii din [P CEC la
practicile de sudare, tamplarie si mobilier cu
grupele de CECE, SACGV, I ,DI si TPL.

Pe parcursul
anului

Coordonatorii grupului
de lucru

Nr. de confectii proiectate

Confectionarea mobilierului pentru cdminele
elevilor si blocului de studii din IP CEC la
practicile de sudare, tamplérie si mobilier cu
grupele de CECE, SACGV, I ,DI si TPL.

Pe parcursul
anului

Dir.adj. practica
Sef atelier
Maistru
Elevi

Nr. de confectii realizate

Acumularea veniturilor prin prestarea

Pe parcursul

Dir.adj.inst. practica

Conform planului de afaceri a

serviciilor si comercializare de produse anului Sef atelier activitatii antreprenoriale
Obiectiv specific 2.3.2 Organizarea cursurilor de formare continua Pe parcursul Sef sectie FC Conform solicitarii grupului de
Obtinerea veniturilor prin dupa necesitate anului lucru
oferirea serviciilor de formare A - . ) ) ..
Acumularea veniturilor In urma prestarii Pe parcursul Sef sectie FC Conform planului de actiuni

continud la solicitare

serviciilor de formare continud la solicitare

anului

efectuate

Directia strategica 3. Asigurarea/crearea mediului de invétare sigur, prietenos si incluziv
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Obiectiv general strategic 3.1 Modernizarea conditiilor de formare profesionala, prin majorarea alocatiilor anuale cu circa 10% din venit pentru
completarea bazei tehnico-materiale a blocului de studii, laboratoarelor, atelierelor, bibliotecii cu literatura si echipamentul necesar

Obiectiv specific 3.1.1 Dotarea
laboratorului de materiale de
constructii cu echipamente
moderne conform standardelor
actuale

Reparatia capitala a laboratorului Sala de
masini

Pe parcursul
anului

Dir. adj. gospodarie

Act de primire a lucrarilor

Alocarea anuala a cca 100 000 lei, inclusiv din
proiecte, si procurarea echipamentului de
testare a materialelor de constructii conform
standardelor in vigoare

Pe parcursul
anului

Dir. adj. gospodarie
Sef catedra (laborator)

Nomenclatorul echipamentelor
procurate

Actualizarea materialelor didactice pentru
realizarea lucrarilor de laborator in
conformitate cu standardele 1n vigoare

Pe parcursul
anului

Sefii de catedra
Sef sectie metodica

Portofoliul materialelor elaborate

Dotarea Incaperilor laboratorului cu mobilier
conform destinatiei incaperii;

Pe parcursul
anului

Director adjunct practica
Sef atelier

Raport in cadrul Consiliului de
administratie

Nomenclatorul mobilierului
achizitionat

Proiectarea si montarea sistemei de ventilare a
salilor laboratorului;

Pe parcursul
anului

Director adj. gospodarie

Sistem de ventilare functional

Proiectarea si realizarea pandusului pentru
persoanele cu dizabilitati

Pe parcursul
anului

Director adj. gospodarie
Dir.adj.instruire practica

Corespunderea constructiei
produsului conform prevederilor
normativelor Tn constructii

Alocarea spatiului de odihna pentru persoanele
cu dizabilitati

Pe parcursul
anului

Director adj.gospodarie
Dir.adj.instruire practica

Amenajarea spatiului in
conformitate cu cerintele
prevazute in normative

Obiectiv specific 3.1.2

Finisarea reparatiei capitale a blocului de studii
conform proiectului

Pe parcursul
anului

Director IPCEC
Dir. adj. gospodarie

Act de receptie a lucrarilor
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Finalizarea reparatiei capitale a
blocului de studii si reparatia
capitald a atelierului de
producere

Modernizarea si reconstructia atelierului de
instruire si producere conform proiectului
elaborat de institutia de proiectare

Pe parcursul
anului

Sef atelier

Act de dare in exploatare a
atelierului

Reconstructia si amenajarea a doua ateliere
pentru practica de tencuiald, placare si
finisare, cu acces pentru elevii cu CES

Pe parcursul
anului

Dir. adj. gospodarie
Sef atelier

Act de primire a lucrarilor de
constructie

Obiectiv general strategic 3.2 Asigurarea unui mediu prietenos si sanse eg
aplicarii principiilor educatiei de calitate promovate prin documentele

ale pentru toti el

evii institutiei prin formarea cadrelor didactice in vederea
de politici nationale si internationale.

Obiectiv specific 3.2.1
Promovarea comunicarii
persuasive si empatice la nivel
de management institutional si
cel al clasei

Chestionarea periodica a angajatilor si elevilor
pe diverse aspecte si ajustarea politicilor
institutiei la rezultatele obtinute

Periodic

Dir.adj.educatie

Nr. de chestionare realizate

Abordarea in cadrul Catedrei Dirigintilor,
Consiliului profesoral si Consiliului metodic a
temelor de cercetare psihopedagogica bazate
pe rezultatele psihodiagnozei elevilor.

Pe parcursul
anului

Dir.adj.educatie

Nr. de temelor de cercetare
Nr. cercetarilor prezentate
Nr. de bune practici Impartasite

Crearea unui sistem de actiuni si activitati de
mediere si consiliere psihologica a elevilor si
cadrelor didactice

Pe parcursul
anului

Dir.adj.educatie; psiholog

Nr.activitati
Nr. persoane consiliate

Promovarea activitatilor extracurriculare n
functie de preferintele, necesitatile si
initiativele generate de Consiliul Elevilor
institutiei

Pe parcursul
anului

Dir.adj.educatie

Rapoartele semestriale ale
Presedintilor CE

Implicarea elevilor in procesul de luare a
deciziilor.

Pe parcursul
anului

Dir.adj.educatie

Nr. activititi, initiative scolare
realizate cu succes

Pedagogizarea parintilor prin organizarea
lectoratelor tematice, axate pe extinderea

Pe parcursul
anului

Dir.adj.educatie

Doua sedinte anual
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implicarii parintilor in cresterea performantelor
scolare ale elevilor si institutiei.

Combaterea discriminarii, violentei si altor
forme de segregare sociala a elevilor

Pe parcursul
anului

Dir.adj.educatie

Program de activitati

Crearea cluburilor de interese in toate
caminele studentesti ale institutiei

Pe parcursul
anului

Dir.adj.educatie

Nr. de activitati si nr de
participanti

Asigurarea mediului educational scolar din
perspectiva managementului clasei, a spatiului
fizic si a climatului relational.

Pe parcursul
anului

Dir.adj.educatie

Nr. de activitati

Obiectiv specific 3.2.2 Crearea
contextelor pentru participarea
elevilor cu CES 1n activitatile
educationale din institutie

Crearea conditiilor de studii, trai si agrement
conform nevoilor educationale ale elevilor

Pe parcursul
anului

Dir.ad.educatie, psiholog
scolar

Raport CA

Realizarea activitatilor de sprijin
psihologic.Crearea prin Catedra Dirigintilor a
serviciilor de suport pentru incluziunea sociala
si educationala a elevilor din grupele de risc,
CES si dizabilitati

Pe parcursul
anului

Dir.ad.educatie, psiholog
scolar

Nr.de activitati, nr.de elevi
beneficiar

Facilitarea implicarii elevilor cu CES in
activitati curriculare si extracurriculare la nivel
de institutie si comunitate

Permanent

Dir.adj.educatie, psiholog
scolar

Nr. de activitati

Consolidarea capacitatii institutionale la toate
nivelurile decizionale pentru asigurarea
accesului, relevantei si Insusirii profesiei alese

Odata cu
inmatricularea
elevilor cu CES

Factorii de decizie

Elevi absolventi cu CES

Integrarea dozata a elevilor cu CES in Permanent Dir.adj.instruire practicd/ |Plan educational individualizat
activitatile de instruire practica Maistru
Asigurarea mediului educational scolar din Permanent | Dir.adj.educatie,dir.adj.go | Nr.de activitati

perspectiva managementului clasei, a spatiului
fizic si a climatului relational

spodarie/psiholog/
diriginti
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Obiectiv specific 3.2.3 Crearea
unui sistem de ghidare in
carierd a elevilor si angajatilor
institutiei

Plan anual de actiuni cu referire la informare si
ghidare 1n cariera

Pe parcursul
anului

Membrii administratiei

Minim 75% din activitatile
planificate

Colectarea informatiilor privind integrarea
absolventilor angajati la agentii economici
parteneri

Pe parcursul
anului

Sefii de catedra

Baza de date actualizata anual

Consilierea si ghidarea in cariera a cat mai

Pe parcursul

Dir.adj.educatie

Nr. de activitati realizate;

multi elevi si angajati anului Nr. persoanelor implicate
Determinarea nivelului de satisfactie O data la doi Psiholog, Nr. de activitdti si instrumente de
profesionald ani Director adj. studii psihodiagnoza,

Director adj.educatie
Psihoprofilaxia in vederea formarii stérii de Anual Psiholog, Nr. de chestionare/chestionati

bine la locul de munca

Director adj. studii
Director adj.educatie

Obiectiv specific 3.2.4
Dezvoltarea constiintei sociale
si a solidaritatii civice prin
activitati de voluntariat
institutional

Initierea si implementarea unor proiecte de
voluntariat nationale si internationale in
contextul Directiilor Strategice ale institutiei

Pe parcursul
anului

Coordonatori interni de
proiecte

Minim 1 proiect anual
Nr. de voluntari participanti

Organizarea campaniilor tematice de

Pe parcursul

Coordonatorii Consiliului

Nr. de beneficiar ai proiectelor de

sensibilizare a comunitatii elevilor pentru anului elevilor voluntariat

congtientizarea nevoii de adeziune la valorile

general-umane

Identificarea oportunitatilor de afirmare a Pe parcursul Coordonator Nr. de activitdti socio-educative la

voluntarilor in educatie.

anului

nivel de institutie si comunitar
Clubul voluntarilor

Directia strategica 4. Dezvoltarea relatiilor de cooperare, parteneriate economice si sociale

Obiectiv general strategic 4.1 imbuniititirea parteneriatului educational cu pirintii prin intermediul platformelor si instrumentelor TIC

Obiectiv specific 4.1.1
Sporirea motivatiei parintilor

Elaborarea planului temelor sedintelor cu
parintii in baza de necesitati de
informare/formare

Anual

Director adj.educatie
Dirigintii

Nr. de teme
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pentru cresterea performantelor
scolare ale elevilor

Realizarea sedintelor cu parintii, cu abordarea Semestrial Director adj.educatie |2 sedinte tematice anual
temelor psihopedagogice unice Dirigintii
Informarea sistematica a parintilor despre Semestrial Sef sectie studii Raport semestrial al dirigintilor

performantele scolare ale elevilor

Dirigintii

Initierea catalogului electronic. Cursuri de
formare

Pe parcursul
anului

Sef sectie studii, Dirigintii

Nr. de personal instruit

Obiectiv specific 4.1.2
Parteneriate socio-culturale cu
bibliotecile municipale, teatre
si centre de tineret in scopul
promovdrii tinerilor In activitati
de sensibilizare si
responsabilizare a comunitatii
fata de problemele cu care se
confrunta tinerii

Incheierea unor acorduri de parteneriat cu
bibliotecile municipale, teatre si centre de
tineret

Pe parcursul
anului

Director adj. educatie
Bibliotecar principal

Nr. de acorduri incheiate

Organizarea activitatilor in parteneriat cu

Pe parcursul

Director adj. educatie

Nr. de activitati

bibliotecile municipale, teatre si centre de anului Bibliotecar principal ~ |Nr. de elevi implicati
tineret
Promovarea unor initiative de sensibilizare si 2022-2023 Director adj. educatie | Nr. de initiative

responsabilizare in cadrul comunitatii elevilor

Diriginti

promovate/realizate
Nr. de participanti

Obiectiv general strategic 4.2 Crearea unei platforme de comunicare cu

agentii economici privind stabilirea relatiil

or de parteneriat si dezvoltare

Obiectiv specific 4.2.1 Incheierea contractelor cu agentii economici 2023-2024 Dir.adj.instruire practicd |Nr. de contracte incheiate
Dezvoltarea parteneriatelor cu | pentru realizarea practicii tehnologice
agentii economici
Intocmirea contractelor cu intreprinderi 2023-2024 Dir.adj.instruire practicd |Nr. de contracte incheiate
individuale, SA. SRL-urile pentru realizarea
practicii la intreprinderi
Organizarea master-class-urilor cu implicarea 2023-2024 Dir.adj.instruire practicd |Nr. de master-class-uri organizate
agentilor economici
Crearea pe pagina web a institutiei a rubricii 2023-2024 Administrator web Pagina web
»parteneri”
Obiectiv specific 4.2.2 Stabilirea rubricii pe pagina web a institutiei 2023-2024 Sef sectie metodica Conceptul

pentru anunturi de angajare

Director adj.educatie
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Orientarea elevilor pentru
incadrarea in campul muncii

Amplasarea informatiei, pe pagina web a 2023-2024 Dir.adj.instruire practica

institutiei, ce tine de angajarea absolventilor Sefii de catedra Nr de anunturi
in cdmpul muncii

Evidenta si statistica numarului de elevi Anual Sef sectie metodica Nr. de rapoarte

angajati

Dir.adj.educatie

Obiectiv general strategic 4.3 Intensificarea procedurilor de orientare profesionala

Obiectiv specific 4.3.1
Orientarea in cariera a
abiturientilor

Elaborarea planului de actiuni privind
orientarea profesionald a elevilor din institutiile
din tara

Februarie-
martie
anual

Sef sectie FC
CD de specialitate

Plan de actiuni aprobat

Efectuarea vizitelor de informare a elevilor din
gimnazii

aprilie -mai
anual

Sef sectie FC
CD de specialitate

Nr. de gimnazii in care s-a
diseminat informatia cu referire la
admitere

Organizarea Zilei usilor deschise la IPCEC

Mai (anual)

Director adj. educatie
Responsabili prin ordin

Programul activitatii
Nr. de vizitatori

Obiectiv general strategic 4.5 Dezvoltarea unui centru de comunicare cu

partenerii sociali din tara

si peste hotare

Obiectiv specific 4.5.1 Atragerea si implicarea partenerilor din tard si 2022-2023 Dir.adj.instruire practica |Contracte
Incheierea contractelor de peste hotare, prin Incheierea contractelor de Sef sectie FC de parteneriat
parteneriat cu partenerii sociali | parteneriat, intru desfasurarea stagiilor de
din tara si peste hotare practica a elevilor
Realizarea activitatilor comune cu partenerii 2022-2023 Dir.adj.instruire practicd |Nr. de activitati
sociali Sef sectie FC
Obiectiv specific 4.5.2 Analiza diferentelor la discipline, in 2022-2023 Director.adj.studii Certificat academic
Realizarea mobilitatii dependenta de unitatile de curs prevazute in Sef sectie frecventa
academice a elevilor si cadrelor | planurile de invatamint, intru mobilitatea redusa
didactice academica a elevilor
Colaborarea cu alte institutii din IPT privind 2022-2023 Dir.adj.instruire practicd |Nr. de elevi si cadre didactice
mobilitatea academica Sef sectie FC implicate
Atragerea si implicarea partenerilor din tard in 2022-2023 Sef sectie FC Contracte

proiecte comune

de parteneriat
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Obiectiv specific 4.5.3
Participarea in proiecte comune
cu alte institutii partenere

Realizarea activitatilor comune in diferite
proiecte

2022-2023

Sef sectie FC

Nr. de activitati
Nr. de persoane implicate

Directia strategica 5. Valorificarea tehnologiilor informationale si comunicationale moderne din perspectiva asigurarii calitatii educatiei

Obiectiv general strategic 5.1 Valorificarea tehnologiilor informationale in procesul de instruire

Obiectiv specific 5.1.1
Asigurarea programelor de
formare profesionala cu
echipament si produse de
program/soft-uri licentiate la
disciplinele de specialitate

Asigurarea accesului liber a elevilor si Anual Responsabil IT Minim 80 % din programe si
angajatilor la internet, echipament, programe softuri etc

etc.

Crearea conditiilor de diminuare a efectelor Anual Responsabil IT Minim 50% diminuare a efectelor
nocive de utilizare a gadgeturilor nocive

Identificarea necesitatilor de programe/softuri Anual Sef catedra Nr de programe/softuri necesare
necesare 1n procesul de instruire

Achizitionarea programe/softuri necesare in Anual Director, contabil sef | Nr de programe/softuri

procesul de instruire;

achizitionate

Instruirea cadrelor didactice privind utilizarea | La necesitate, Sef sectie FC Nr de formari
programelor/softurilor procurate anual, Nr. de profesori instruiti
semestrial
Punerea 1n aplicare a programelor/softuri in Anual Sef catedra Nr de programe /softuri puse in
procesul de instruire functiune
Nr de beneficiari(elevi, profesori)
Intretinerea/actualizarea Anual Responsabil IT Nr. de programe

programelor/softurilor.

Obiectiv specific 5.1.2
Asigurarea programelor de

Formarea cadrelor didactice cu referire la
elaborarea materialelor RED (Resurse
Educationale Deschise)

Pe parcursul
anului

Sef sectie FC

Nr de formari
Nr. de profesori instruiti
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formare profesionald initiald cu
materiale didactice digitale

Asigurarea programelor de formare
profesionala initiala cu materiale didactice
digitale

Pe parcursul
anului

Sef catedra

Minim 80 % anual din unitatile de
curs pentru fiecare specialitate

Crearea unei platforme online de stocare a
materialelor didactice digitale cu acces liber
pentru cadrele didactice si elevi.

Pe parcursul
anului

Responsabil IT
Sef catedra

Platforma de stocare a materialelor
digitale
Nr de beneficiari(elevi, profesori)

Obiectiv general strateg

ic 5.2 Crearea unui sistem unic de comunicare

informationali: administratie, cadre didac

tice, angajati, elevi si parinti

Obiectiv specific 5.2.1
Elaborarea si dezvoltarea unei
platforme informationale unice
(G-suite/moodle)

platformei

anului

Identificarea administratorilor/formatorilor gi Pe parcursul Sef sectie FC Nr. de administratori,
delegarea responsabilititilor si atributiilor anului Nr. de formatori,

Nr. fise de post actualizate
Instruirea utilizatorilor privind utilizarea Pe parcursul Sef sectie FC Nr. de utilizatori

Obiectiv specific 5.2.2
Promovarea institutiei prin
intermediul paginilor web

Crearea si administrarea paginilor web ale
institutiei/specialitatilor din cadrul IP CEC

Pe parcursul
anului

Administratorul paginii
web

Nr. de pagini web
Nr. de instructiuni

Identificarea si aplicarea unor strategii online
cresterea numarului de urmaéritori

Pe parcursul
anului

Sef sectie FC

Nr. de strategii
Nr. de urmaritori

Obiectiv general strategic 5.3 Optimizarea accesului la colectiile si serviciile bibliotecii IPCEC

Obiectiv specific 5.3.1
Asigurarea bibliotecii cu un
soft specializat pentru crearea
catalogului electronic

necesitdtile institutiei

anului

Bibliotecar principal

Identificarea unui specialist IT (programist) Pe parcursul Director IPCEC Responsabil IT

pentru asigurarea asistentei tehnice in vederea anului

digitalizarii bibliotecii [IPCEC

Identificarea unui soft compatibil cu Pe parcursul Specialist IT Denumirea softului identificat

Achizitionarea softului

Pe parcursul
anului

Comisia achizitii publice

Soft procurat

Instalarea si adaptarea softului la necesitatile
institutiei

Pe parcursul
anului

Specialist IT

Soft instalat functional
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Obiectiv specific 5.3.2
Crearea catalogului electronic
al bibliotecii

Instruirea personalului bibliotecii in utilizarea
softului

Pe parcursul
anului

Sef sectie FC

Nr. de bibliotecari instruiti

Crearea catalogului electronic al bibliotecii

Pe parcursul
anului

Bibliotecar principal

Catalogul electronic functional

Obiectiv specific 5.3.3
Asigurarea accesului deschis la

catalogul electronic al
bibliotecii [IPCEC

Initierea campaniei de informare si instruire in
utilizarea catalogului electronic al bibliotecii

Pe parcursul
anului

Bibliotecar principal

Nr de elevi instruiti

Asigurarea asistentei in utilizarea catalogului
electronic de catre bibliotecari pentru
utilizatori

Pe parcursul
anului

Bibliotecar principal

Nr. de utilizatori

Directia strategica 6. Dezvoltarea competentelor verzi

Obiectiv general strategic 6.1 Dezvoltarea competentelor verzi in procesul de formare profesionali initiala

Obiectiv specific 6.1.1
Revizuirea programelor de
formare profesionald initiala
din perspectiva dezvoltarii
competentelor verzi

Identificarea si implicarea agentilor economici
in procesul de revizuire a curriculum la
specialitatile din domeniul Constructii prin
dezvoltarea competentelor verzi

Pe parcursul
anului

Sef sectie metodica
Sef catedra

Nr. agentilor economici,
nr. de sedinte
nr.curriculelor revizuite

Revizuirea si actualizarea curriculum la
disciplinele/modulele de specialitate din
perspectiva tehnologiilor verzi

Pe parcursul
anului

Sef sectie metodica
Sef catedra

Nr. de curriculum revizuite

Obiectiv specific 6.1.2
Dotarea unui laborator pentru
materiale de constructii cu
echipamente de testarea a
materialelor de constructii In
vederea reutilizarii materialelor
de constructii

Achizitionarea echipamentelor de laborator
pentru testari privind reutilizarea materialelor
de constructii

Pe parcursul
anului

Director adj. gospodarie

Nomenclatorul echipamentului
achizitionat

Elaborarea instructiunilor de lucru cu
echipamentul dat

Pe parcursul
anului

Sef sectie metodica
Sef catedra

Nr. instructiunilor elaborate

Elaborarea indicatiilor metodice pentru

Pe parcursul

Sef sectie metodica

Portofoliul indicatiilor metodice

lucrarile de laborator de testare a materialelor anului Sef catedra
in vederea reutilizarii materialelor de
constructii
Obiectiv specific 6.1.3 Organizarea sdptamanii ecologice Anual Director adjunct educatie |Raport activitate, nr participantilor

implicati
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Implicarea elevilor si cadrelor
didactice in campanii de
sensibilizare a opiniei publice
cu privire la sortarea si
reciclarea deseurilor de
constructii si promovarea
tehnologiilor verzi de
constructii

Organizarea conferintelor tematice cu referire Anual Sef sectie FC Raport activitate, nr participantilor
la dezvoltarea competentelor verzi implicati

Elaborarea produselor media (spoturi, pliante, Anual Sef sectie FC Raport activitate

socializare) cu privire la impactul deseurilor de

constructii asupra mediului

Implicarea elevilor in activitati de sortare a Anual Sef sectie FC Raport activitate

deseurilor

Obiectiv general strategic 6.2 Gestionarea deseurilor de productie generate

in cadrul activitaitilor practice de instruire

Obiectiv specific 6.2.1
Stocarea sortatd a deseurilor
generate 1n cadrul activitatilor
practice de instruire

Confectionarea /procurarea containerelor de
colectare a deseurilor generate in cadrul
activitatilor practice de instruire

Pe parcursul
anului

Director. adj. gospodarie
Sef de atelier

Nr. containerelor de colectare a
deseurilor generate

Organizarea punctelor de colectare a deseurilor
generate 1n cadrul activitatilor practice de
instruire

Pe parcursul
anului

Director. adj. gospodarie
Sef de atelier

Nr. punctelor de colectare a
deseurilor

Identificarea agentilor economici pentru
preluarea deseurilor

Pe parcursul
anului

Director. adj. gospodarie
Sef de atelier

Nr. agentilor economici

Obiectiv specific 6.2.2
Gestionarea rationald a
deseurilor colectate

Identificarea oportunitatilor de
reciclare/reutilizare a deseurilor

Pe parcursul
anului

Director. adj. gospodarie
Sef de atelier

Raport activitate

Reutilizarea deseurilor rezultate din activitatea
practica a procesului educational

Pe parcursul
anului

Director. adj. gospodarie
Sef de atelier

Raport activitate
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