Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

Centrul de Excelenti in Constructii din mun. Chisindu

APROBAT

Directorul IP Centrul de Excelenta in \\O,N;:é&m
Lucia Turcan &,

) \,@n\sm\;_b 2025

PLAN DE ACTIVITATE EDUCATIONALA
2.5.2025-2026

Examinat

la sedinta catedrei Dirigintilor

PV nr.1 din 8.10.2025

Director adjunct educatie

Nicolaev E
g)ﬁx\\

7l
=
ﬁ.\ﬁ\

Chisinau 2025



Activitatea educativi in anul de studii 2025-2026 se va realiza in baza si in conformitate cu :

=
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Codul Educatiei Nr. 152 din 17.07.2014
Statutul [P CEC
Strategia de dezvoltare a IP CEC pentru anii 2022-2026

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid ipt_final 27.08.2020.pdf (Ghidul elevului din invatdmintul profesional-tehnic)

Hotirérea nr. 60 din 23 august 2021 a COMISIEI NATIONALE EXTRAORDINARA DE SANATATE PUBLICA

Ordin nr.843 din 19.08.2020, Cu privire la aprobarea reglementérilor privind organizarea procesului educational in

invatamantul profesional tehnic

Ordin nr.619 din 01.07.2620, Cu privire la aprobarea méasurilor de prevenire a riscului de imbolnavire a COVID-19 in

institutiile de invatdmant profesional tehnic, In contextul organizarii si desfasurarii Concursului de admitere

proiectarea carierei”

Curriculum National Dezvoltare Personald, Aprobat la Consiliul National pentru Curriculum (Ordinul Ministerului Educatiet,

Culturii si Cercetéarii nr. 1124 din 20 iulie 2018)



Directii de perspectiva in activitatea dirigintilor pentru anul 2025-2026
Abordare strategicd a conceptului: Valorile general umane in promovarea personalitiitii integre.
e Valorile morale si disciplina - conditii primordiale in mentinerea relatiilor armonioase in IPCEC.
e Educatia - vector al umanismului contemporan:
e Educatia-catalizator al valorilor umaniste in lumea contemporana
e Formarea valorilor umane prin educatie
e (Cultivarea valorilor prin educatie

e Promovarea valorilor umane pentru integrare armonioasa in societate.

e Formarea atitudinii si a comportamentului responsabil fatd de mediu, in contextul proiectului european Dezvoltare Durabila Verde.
Activititile dirigintilor, pedagogilor sociali, psihologilor si cadrelor medicale se vor focusa pe :

Dezvoltarea si mentinerea echilibrului psiho-emotional al personalitatii elevului
Promovarea culturii, moralititii, umanismului, non-discriminérii, non-conflict, non-buling,etc
Profilaxia deviantei scolare 1n procesul educational.

Formarea personalititii integre, armoniase, echilibrate a elevului in IP CEC

Oferirea primului ajutor psihologic grupelor de risc si profilaxia comportamentului dizarmonic.

Devianti, delicventd in grupurile scolare.
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5. Cultivarea unui comportament responsabil in scoald si in comunitate.
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8. Climatul psiho-social favorabil si adecvat al grupului. Managementul eficient in profilaxia comportamentului dizarmonic.
o

Materiale, suporturi, tematici conform nevoilor psiho-emotionale.
10. Promovarea atitudinilor armonioase, non-descriminatorii intre elev-elev/elev-profesor.

11. Etica profesionald a dirigintelui ( empatia, asertivitatea, moralitatea, corectitudinea, etc). Promovarea comportamentului asertiv in relatiile

elev- elev, profesor —elev .

12. Profilaxia discriminérii, violentei, abuzului si conflictelor.



13. Formarea atitudinii si a comportamentului responsabil fatd de mediu, in contextul proiectului european Dezvoltare Durabild Verde.
14. Activitdti de consiliere si ghidare in carierd a elevilor.
Focusare pe conceptele: Profilaxia violentei, Profilaxia deviantei, Personalitate integra, Stare de bine, Armonie sufleteasci, Confort psihologic,

Non-discriminare, Onestitate, Dreptate, Corectitudine, Umanism etc

Elevii anului I-I1I vor studia in cadrul orei de dirigintie disciplina Dezvoltarea personala conform Curriculum Aprobat la Consiliul National
pentru Curriculum (Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1124 din 20 iulie 2018).
Modulele cursului:
1. Identitatea personala si relationarea armonioasd
2. Asigurarea calitatii vietii
3. Modul de viatd sdndtos
4. Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial
5. Securitatea personala
Competente specifice disciplinei:
1. Exprimarea identitatii personale n relationarea constructivd cu familia si ceilalti, prin explorarea sinelui si a resurselor sociale;
2. Demonstrarea autonomiei personale in realizarea unui comportament orientat spre valorificarea optima a resurselor personale si a mediului de
viatd;
3. Manifestarea comportamentului centrat pe modul de viatd sanatos, prin implicare activa in mentinerea sandtatii proprii;
4. Proiectarea carierei, prin determinarea traseului scolar si/sau profesional, din perspectiva valorificarii potentialului personal si oportunitétilor
pietei muncii;

5. Adoptarea comportamentului activ privind securitatea personald, centrat pe responsabilitate pentru starea de bine a sa si a celor din jur.

Notii: Profesorul este in drept sé selecteze unitdtile de continut din Curriculumul la disciplina Dezvoltarea personald sau din Ghidul profesorulut,

cu conditia pastririi numarului de ore conform recomandarilor curriculare (6 ore per modul), o lectie de evaluare initiald si o lectie de evaluare



finald, In rest, se selecteazi si se adauga orele la discretia profesorului modulului, In corespundere cu numérul de saptdmani conform Planului-

cadru.

Proiectarea anuala pe unititi de invatare cu proiectarea unitatii de invatare. Cine face, are punctaj suplimentar in fisa de performanta.

Pentru elevii anului IV, ora de diririgentie va fi Ghidarea si orientarea in cariera:
Obiectivele cursului:
» Cunoasterea potentialului individual al persoanei
* Informarea, strategii si modalitati de informare
¢« Formarea sistemului de atitudini, valori si competente ce faciliteaza integrarea profesionald
* Promovarea potentialului individual sau marketingul vocational

Notd: Proiectarea anuali pe unitiiti de inviitare cu proiectarea unititii de invitare. Cine face, are punctaj suplimentar in fisa de

performanta.



DIRECTII STRATEGICE IP CEC:

1. Sporirea continua a calitatii educatiei
2. Diversificarea serviciilor prestate In functie de provocari
3. Asigurarea/crearea mediului de Invétare sigur, prietenos si incluziv
4. Tmbunitatirea parteneriatului educational cu parintii prin intermediul platformelor si instrumentelor TIC
S. Valorificarea tehnologiilor informationale si comunicationale moderne din perspectiva asigurdrii calitatii educatiei
6. Dezvoltarea competentelor verzi prin modernizarea curricula specialitatilor si proiecte de interventie
Directia strategica 1. Sporirea continua a calitatii educatiei

Obiective general stralegice:

1.1 Asigurarea calitatii procesului educational prin valorificarea oportunitatilor institutionale, nagionale si internationale de formare continua a

minimum 25% din cadre didactice si manageriale anual.

1.2 Sporirea anuald a performantelor scolare cu minimum 3-5 % prin diversificarea metodelor de motivare, activitafi curriculare si extracurriculare de
diferit gen.

1.3 Asigurarea calitafii managementului educational specific CEC

Directia strategici 2. Diversificarea serviciilor prestate in functie de provocari

Obiective general strategice.

2.1. Adaptarea ofertei educationale la cerinfele pietei fortei de munci prin consultarea periodicd a agentilor economici si a reprezentanfilor ANOFM
2.2.0Oferirea de servicii de formare continud pentru cadrele didactice si adulti din domeniul constructiilor
2.3.Validarea competentelor dobandite in contexte de educatie nonformalé si informald in domeniul constructiilor

2.4.Dezvoltarea activitatilor generatoare de venit in cadrul procesului de studii



Directia strategica 3. Asigurarea/crearea mediului de invitare sigur, prietenos si incluziv

Obiective general strategice:
3.1.Modernizarea condifiilor de formare profesionald, prin majorarea alocatiilor anuale cu circa 10% din venit pentru completarea bazei tehnico-
materiale a blocului de studii, laboratoarelor, atelierelor, bibliotecii, cu literatura si echipamentul necesar
3.2.Asigurarea unui mediu prietenos cu sanse egale pentru toti elevii institutiei, prin formarea cadrelor didactice in scopul realizarii principiilor
educatiel de calitate, promovate prin documentele de politici nationale si internationale; promovarea comunicarii persuasive si empatice in cadrul

tuturor grupelor de elevi.

Directia strategica 4. Dezvoltarea parteneriatelor economice si sociale

Obiective general strategice:

4.1.Imbunatitirea parteneriatului educational cu parintii prin intermediul platformelor si instrumentelor TIC

4.2incheierea unor acorduri socio-culturale cu bibliotecile municipale, teatre si centre de tineret in scopul promovarii tinerilor in activititi de
sensibilizare si responsabilizare a comunitétii fatd de problemele cu care se confrunta tinerii

4.3.Crearea unei platforme de comunicare cu agentii economici privind stabilirea relatiilor de parteneriat si dezvoltare

4.4 Intensificarea procedurilor de orientare profesionald si incadrare in cAmpul muncii

4.5.Dezvoltarea unui centru de comunicare cu partenerii sociali din tard si peste hotare

Directia strategica 5. Valorificarea tehnologiilor informationale si comunicationale moderne din perspectiva asigurarii calitatii educatiei
Obiective general strategice:
5.1Valorificarea tehnologiilor informationale in procesul de instruire
5.2Crearea unui sistem unic de comunicare informationald: administratie, cadre didactice, angajati, elevi si parinti

5.30ptimizarea accesului la colectiile si serviciile bibliotecii IPCEC



Directia strategici 6. Dezvoltarea competentelor verzi prin modernizarea curricula specialitétilor §i proiecte de interventie
Obiective general strategice:
6.1.Dezvoltarea competentelor verzi in procesul de formare profesionald initiald

6.2 Gestionarea deseurilor de productie generate in cadrul activitatilor practice de instruire

Obiective generale urmarite in cadrul activitétilor de dirigentie:

e Formarea culturii comportamentale in baza valorilor gi normelor de comportament in IP CEC si in societate;
e TFormarea constiintei de sine si a atitudinilor pozitive fati de sine §i de ceilalti;
e Dezvoltarea strategiilor de invitare si de organizare a timpului

e Dezvoltarea unui stil sinitos de viata
e Ghidarea in carieri si consiliere
e Formarea culturii de constientizare a principiilor de dezvoltare durabila verde

Directiile prioritare de activitate ale procesului educational:
- Formarea atitudinii civice, respectarea recomandarilor Ghidului elevului din Invitdmantul profesional tehnic

(https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_ipt final 27.08.2020.pdf)

- Diminuarea/prevenirea incalcarilor de disciplind in cdmin si la ore;

- Sporirea imaginii institutiei prin participari la expozitii, concursuri, activitati culturale;

- Ridicarea nivelului de cultura a comunicarii : vocabular literar, formule de adresare, vocabular fird cuvinte necenzurate, corectitudinea exprimarii
scrise si orale;

- Imbunatatirea imaginii de sine: ,, O imagine valoreazi cét o mie de cuvinte” - respectul de sine, tinuta vestimentard adecvatd, combaterea viciilor —
fumat, alcool, aruncarea gunoiului, distrugerea mobilierului...;

- Decenta si codul bunelor maniere (1)




Scopul activitatilor de dirigentie este formarea si dezvoltarea la elevi a capacitdtilor integratoare ale personalitatii moderne, definitd in contextul

problemelor si valorilor individuale ale comunitatii nationale si mondiale.

Realizarea acestuia va fi ghidata de:
— stdpénirea de sine, deprinderile, aptitudinile, interesele etc. - caracteristici si valori care definesc personalitatea, permit elevului sa-si precizeze
dorintele s1 scopurile;

— competeniele (cunostinte, capacitafi, atitudini) necesare pentru proiectarea si monitorizarea activitatii orientate cétre atingerea scopului.

L. Activitatea dirigintilor:
- Proiectarea activitatilor educative se va efectua in baza Curriculum la disciplina Dezvoltare Personald, anii I-1II si Planului institutional Ghidarea
in carierd, pentru elevii anului IV,
- Planificarea activitétilor extracurriculare cu accent pe:
dezvoltarea valorilor nationale si culturale si comportamentale ale societitii contemporane
protejarea mediului si utilizarea eficienta a resurselor naturale, integrarea principiilor ecologice in cadrul IP CEC

reducerea consumului de energie si utilizarea surselor de energie regenerabili

YV V VYV VY

implementarea unor solutii eficiente pentru reciclare, reducerea deseurilor si minimizarea impactului asupra mediului prin procese
industriale ecologice.

- Orice abatere de la orarul activitatilor, se coordoneaza;

- Ora educativa publica, pentru atestare, precum si activitatile extracurriculare se vor petrece numai in baza proiectului aprobat de dir. adj.educatie;
- Registrul se completeazi conform proiectérii de lunga durata aprobaté la Inceput de an;

- Consolideazi colectivul de elevi si este responsabil direct de performantele si nereusitele grupei;

- Noteaza in registrul de evidenta continutul vizitelor in cdmin:

- Pregiteste si realizeazd, in baza proiectului activititii, 2 sedinte tematice cu parintii:

- Prezinta rapoarte semestriale cu indicatorii de performanta si esec.



Dirigintii vor tine cont:
- In proiectarea din I semestru sd includi (combinat sau separat) tematicile obligatorii:
* Combaterea tuturor formelor de violentd, cu toate tipurile de riscuri si prejudicii fizice, financiare si morale (inclusiv rispundere penals);
* Prevenirea riscurilor survenite din consumul de bauturi alcoolice in/pe teritoriul institutiei ( se soldeazi cu sanctiuni disciplinare severe, inclusiv
lipsirea de cédmin )
* Respectarea Legii antifumat 349/2002, cu amintirea interdictiilor de fumat in Incaperile si teritoriul institutiei
* Profilaxia si prevenirea fenomenului de suicid, In contextul Zilei Mondiale de profilaxie a suicidului.
* Strategia nationald Impotriva traficului de persoane ( riscuri, instrumente, forme si metode de racolare...)
- Proiectarea activitétilor educative, a tematicii orelor de clasi se va efectua in baza Curriculum la disciplina Dezvoltare Personal ;
- Activitdtile extracurriculare planificate, se vor axa pe: Personalitatea elevului si manifestarea trasiturilor de personalitate. Focusare pe conceptele:
Stare de bine, Armonie sufleteasca, Confort psihologic, Non-discriminare, Onestitate, Dreptate, Corectitudine, Umanism etc
- (1) Fiecare diriginte isi planificd o ord educativa publica si o activitate extracurriculari ( pe care o coordondm din timp) Ambele activititi se
vor petrece numai in baza proiectului aprobat de dir. adj.educatie;

Proiectarea anuala a activititii de dirigentie se va axa la anii [-II-III pe Curriculum la disciplina Dezvoltare Personali, 2018.

Pentru elevii anului IV, orele de clasi se vor realiza in baza suportului Ghidare in carierai.

1.1 Activitatile psihologului:

- Vaselecta si aplica teste psihodiagnostice pentru identificarea grupurilor de risc;
- Vaorganiza sedinte de consiliere psihologica cu elevii, profesorii si parintii;
- Selecteazd tematica necesara si recomanda dirigintilor pentru aplicarea la clasa;

- Propune tehnici si instrumente de lucru la clasé pentru sporirea succesului si diminuarea esecului



1.2 Activitatea bibliotecii:

Selecteazd literatura conform tematicii abordate, propune si realizeazad expozitii, invita personalititi remarcabile din toate domeniile de cultura si

arta.

Intocmeste planul de activitate in baza directiilor prioritare ale procesului educativ n institutie;

1.3 Activitatea punctului medical:

Intocmeste planul de activitate in baza directiilor prioritare, cu accent pe impactul nociv al viciilor asupra sanattii fizice si psihice

Organizeaza sedinte extinse cu reprezentanti ai Centrelor de sanatate si medici de diferite profiluri in scopul educatiei culturii igienico- sanitare:

1.4 Activitatea conducatorului artistic:

Descoperirea noilor talente si pregdtirea acestora pentru participarea la activitatile culturale interne si ordsenesti, republicane;

Selectarea unui repertoriu artistic autentic, care promoveaza valori spirituale, patriotice, nationale;
- Lanseaza traditia de a invata melodii consacrate, pe versurile poetilor nationali, pe care sd le cante intreg colectivul de elevi si profesori ,, Sa

cantam cu sufletul tot ce-1 al nostru™;

Incurajeaza elevii sd propund singuri melodii si numere artistice valoroase pe care sé le popularizeze in mediul studentesc;

Ofera dedicatii artistice elevilor/ grupelor/profesorilor care s-au remarcat prin performante scolare si comportamentale;

Incurajeaza din scena comunicarea corecta, limba romana, tinuta decenta si adecvata intr-o institutie de Invitimant.
II. Parteneriat educational :
2.1 Conlucrarea cu parintii :
- Administratia, dirigintii, pedagogii sociali si intendentii implica parintii in campania de sensibilizare si promovare a unei comunicari literare;
- Profesorii si dirigintii abordeaza in discutii cu périntii tematici cu tentd de psihologie a varstelor, pentru a-i ajuta sd-si inteleaga copiii st a-1 sprijini
in perioada de maturizare fiziologica si sociala;
- Cadrele didactice ofera consultanta psihopedagogica in vederea diminudrii conflictelor dintre parinti si copii si contribuie la stabilirea unei relatii
corecte dintre parinte si copil, bazata pe sprijin si respect reciproc;
- Toate activitdtile cu implicarea parintilor vor purta un caracter reconciliant, de sprijin, non-discriminator st non-violent;

- Implicarea parintilor in luarea deciziilor la grupa, in lansari de idei, proiecte, activitati extracurriculare;



2.2 Lucrul cu reprezentanti ai ONG- urilor si alte societiti civice :

- Organizarea Intélnirilor cu continut anti-drog, non-discriminare, trafic de fiinte umane, non-violenta, asuprire sociald, manipulare si instigare la
actiuni de destabilizare, hartuire sexuald, anti-mita...

- Implicarea elevilor in proiecte, trening-uri, miscari scolare de consolidare a mediului studentesc, in vederea stabilirii unei comunicéri interpersonale
eficiente, de sprijin si ajutor reciproc;

- Lansarea spoturilor, playcast-urilor, flyere, gazete de perete in aceasta tematica in incinta Colegiului, cdmine — cu scop de informare, sensibilizare
si educare a unei atitudini civice corecte.

- Organizarea meselor rotunde, dezbateri, sedinte cu implicarea diverselor puncte de vedere, cu invitati din mediile de interferentd: medici, politisti,

juristi, psihologi.

23 Colaborarea cu reprezentantii Directiei Pentru Protectia Copilului, fortele de ordine si politistul de sector :

- Sedinte de socializare si informare cu elevii orfani, din familiile social vulnerabile, cu nevoi educationale speciale;

Organizarea sedintelor de informare, in cadrul carora sa fie dezvaluite riscurile concrete la care se pot expune in diverse situatii;

Dezviluirea instrumentelor si trucurilor psihologice pe care le aplicd grupuri criminale sau persoane cu comportament deviant;

Dejucarea unor scenarii posibile, cu oferirea sfaturilor, indicatiilor si solutiilor legale de rezolvare;

Prezentarea unor situatii reale cu impact si analiz3 reflexivd a acestora,

Oferirea unor sfaturi, indicatii utile legale, care sa-i ingradeasca si sé-i protejeze de elementele periculoase;

Organizarea discutiilor cu eventualii elevi din grupele de risc §i comportament agresiv, inclusiv cu incélcéri disciplinare; furt, consumarea

alcoolului, maltratare, agresiune verbala si fizica.



LUCRUL INDIVIDUAL CU COPIII ORFANI SI DIZABILITATI

Continutul Responsabil
1.Evidenta copiilor rdmasi tard Ingrijirea parintilor. Nicolaev E, dirigintii
2. Evidenta copiilor cu dizabilitati Cadrele medicale, Nicolaev E, dirigintii
3. Cazarea, repartizarea loc/pat in cdminele IP CEC Administratori, pedagogi sociali, Nicolaev E
4. Convorbiri eu persoanele care tuteleaza copii orfani. Nicolaev E, dirigin{ii, psihologul.
5.Coordonarea intrebarilor cu Ministerul Educatiei, Directia municipald pentru ocrotirea Nicolaev E

copiilor si solutionarea problemelor copiilor orfani

6. Consilieri psihologice oferite elevilor. A. Bivol, D.rusu, A. Ciobanu
7. Asistentd — control medical oferit elevilor. V. Gutanu, A. Bucétari - cadru medical
8.Evidenta Nicolaev E, dirigintii

3 Consiliul Elevilor din institutie si Consiliul Caminelor (Coordonatori: Dragus Mariana, Sprincean Cristina) :

- Vor asigura ca toate activititile sa aiba un caracter constructiv, de colaborare si consolidare a relatiilor dintre administraie, profesori i elevi;

- Vor sprijini campaniile initiate si vor participa la activitatile educative prioritare, utilizdnd toate parghiile de influentd si autoritate scolara;

- Planificd activititi si campanii, initiative care si asigure atingerea obiectivelor educative majore;

- Asigurd transparenta deciziilor;

- Organizeaza discutii, dezbateri pe diverse probleme Intre administratie si consiliul elevilor in scopul imbunétatirii conditiilor de studii si de trai;

- Se implicd in proiecte sociale pentru tineri care promoveazé valorile general-umane;

- Initiazd campanii sociale si umanitare cu prilejul anumitor evenimente si sarbatori;

- Sensibilizeaza comunitatea de elevi in vederea promovérii imaginii institutiei si a statutului de elev In aceasta institutie;

- Lanseazi campanii institutionale sincronizate cu activititile educative de amploare: stop poluarea limbii romane, a spatiilor Colegiului, a orasului,
tarii, Globului; stop violenta, abuzul, discriminarea, mituirea...

- Campanii de sprijin a modului sanatos de viatd, a valorificarii culturii si literaturii nationale.



4  Activitatea pedagogilor sociali :

- Planifica cate o actiune generica pentru fiecare semestru si realizeaza activitati tranzitorii pentru atingerea obiectivelor generale

- Colaboreazi cu toate mediile institutionale implicdnd reprezentanti in fiecare activitate realizata;

- Discuti si aprobd Planul activitétilor in cadrul Senatului Caminului, cu delegarea persoanelor responsabile si implicate in toate activitétile propuse;

- Se asigurd cu membrii Senatului Caminului in atributii si responsabilitati, stipulate in planul de activitate al fiecdruia, In vederea evitérii
suprapunerii si dublarii responsabilitétilor;

- Lanseazi initiative cu caracter de competitie, in scopul stimularii si Incurajérii elevilor sd mentina curédtenia, ordinea publica, respectarea
Regulamentului cdminului.

- Organizeazi activititi extracurriculare de popularizare a performantelor la diverse categorii comportamentale;

- Evidentiazd comportamentul exemplar al elevilor prin diplome, foi de lauda, scrisori de multumire, panoul premiantilor etc.

- Elaboreaza instrumente de organizare a unei cazéri corecte, transparente, motivante.

S Catedra dirigintilor :

Insitutia se confruntd cu urmitoarele probleme sociale si educationale : o bund parte din elevi au un parinte sau ambii plecati de mult timp in
striindtate, fiind educati prin telefon sau de bunici si rude; tendinta unor elevi de a intra In grupuri cu grad ridicat de risc, cu consecinte directe asupra
frecventei, scaderea interesului pentru studiu.

In aceste conditii considerdm ci este oportun ca in anul scolar 2025-2026 si concentrdm activitatea Catedrei Dirigintilor pe 0 mai mare atentie
acordatd modului in care elevii se integreazi in grupa, cresterii interesului pentru Invéataturd, folosirii potentialului maxim intelectual de care dispun,
colaborarea cu parintii in vederea optimizarii relatiei scoald-familie, imbunatatirea capacitatii de socializare, dezvoltarea i mentinerea echilibrul psiho-
emotional al personalititii elevului, promovarea culturii, moralitétii, umanismului, non-discrimindrii, non-conflict, non-buling, profilaxia deviantei
scolare in procesul educational, formarea unei personalititi integre, armoniase, echilibrate a elevului . Astfel, Catedra Dirigintilor si propune realizarea
unor activitati prin care elevii sa constientizeze implicarea lor in actul educativ si sd recepteze educafia mai mult decét un act instructiv prin care

acumuleazi cunostinte ,ci ca un mijloc de formare a personalitatii lor si o pregétire multilaterald pentru viafa.



Plan de activitate al sedintelor Catedrei Dirigintilor, 2025-2026

Nr/ | Perio Continutul activitatilor Mod de | Responsabili Indicatori de calitate Observat
) ada/l organiza ii
una re
1. Aprobarea componentei Catedrei Dirigintilor si alegerea Nicolaev E Procesul verbal
secretarului pentru anul de invatamant 2025-2026 Instrument de evidenti a
2. Aprobarea planului de activitate al Catedrei Dirigintilor frecventei
X pentru anul de studii 2025-2026 Nicolaev E Suport metodologic pe
3. Discutarea si aprobarea activitdtilor extragcolare pentru Bivol A platforma catedrei
anul de studii 2025-2026 sedintd Fisa de observatie a
4. Planificarea activitatii Consiliului elevilor IP CEC &mmw:ﬁo_& u
5. Bullyng-ul in mediul scolar. Semne si consecinte. Planul Sedintelor
6. Respectarea Codului de etica a cadrului didactic — sistem de Catedrei Dirigintilor
referintd pentru un mediu educational profesional si Tabelul activititilor
1T Tematica pe ani de studii
7. Diverse
1. Analiza realizirii activitatilor extracurriculare. Nicolaev E e Ordine de constituire
2. Impartasirea experientei dirigintilor de grupa. (Zestrea L) . e Rapoarte ale
3. Diseminarea bunelor practici a ctivitatile realizate: Fir cu Nicolaev E membrilor comisiei
XI fir se tese dorul si Balul bobocilor sedintd Bivol A e Sanctiuni/mentiuni
4. Planificarea temei sedintei cu parintii din sem I: Valorile
general umane in promovarea personalitétii integre.
1. Analiza activitatilor extrascolare din semestrul I. e Rapoarte ale
Eficienta activitatilor educative si impactul lor calitativ membrilor comisiei
si cantitativ. Raportarea acestora la obiective. e Sanctiuni/mentiuni
I 2. Calitatea orelor de dirigentie — impactul lor asupra sedintd Nicolaev E

rezultatelor scolare.
3. Diseminarea bunelor practici: Concluzii si recomandari
4. Planificarea activitatilor pentru sem II (repartizarea)




1. Bune practici. Diseminarea infromatiilor de implicare a
dirigintilor in activitatile educationale

Nicolaev E

Rapoarte ale
dirigintilor cu referire

2. Perspective a catedrei dirigintilor pentru a.s.2025-2026

50 VI 3. Participarea elevilor in realizarea activitatilor educative
—din perspectiva elevilor. Analiza de impact. Raportul in
baza sondajului.

4. Raportul activitatii Consiliului elevilor

4. 2. Pregétirea sedintelor cu parintii. Formarea personalitatii la activititile
I mswomwo. in baza valorilor general umane sedinta Bivol A realizate
3. Diseminarea bunelor practici intre diriginti. Sanctiuni/mentiuni
1. Analiza activitdtii educative din anul scolar 2025-2026 sedinta Nicolaev E Rapoarte ale

activitatilor
dirigintilor

Graficul sedintelor organizatorice, de monitorizare, totalizare:

NS s D

Sedinta catedrei dirigintilor ~— una la doud luni;

Sedinta monitorilor -una la doud luni;

Sedinta Consiliului elevilor ~ —in fiecare luna;

Sedinta de lucru cu copiii orfani — la necesitate;

Senatul cdminelor - una in fiecare luna pentru fiecare cdmin;
intreg contingentul de elevi —una In semestru;

Sedinta comisiilor de evaluare/cazare/disciplind — la necesitate, cel putin 1 data

semestru.




Activitati educative generale

Nr. Denumirea activitatii Termenul Responsabil
1 | Oraeducativa in grupe Fiecare zi de miercuri Dirigintii de grupe
2 | Sedinta catedrei dirigintilor de grupe Nicolaev E
Conform graficului, una la doua lunt Dirigintii
3 | Vizitarea elevilor in cdmin Periodic de cétre diriginti si comisiile Diriginti
studentesti Administratorii
5 | Adunarea comund a monitorilor de grupa 1 la doua luni Diriginii Nicolaev E
6 | Intalniri cu lucratorii din sfera medicinii, culturii Trimestrial Dirigintii de grupe
si organelor de stat
7 | Analiza lucrului educativ in grupe Semestrial Nicolaev E
8 | Consiliere/Consultatiile psihologului Conform cererii si Planului de activitate Psiholog
A. Bivol
9 | Controlul medical profilactic specializat a Conform planului de lucru Cadrul medical V. Gutanu
elevilor
10 | Activitdti extra-curriculare Lunar Biblioteca/Dirigintii/ Nicolaev E
11 | Intruniri, discutii, dezbateri, mese rotunde. Semestrial Dirigintii/Monitori/ Nicolaev E
12 | Lucrul cu elevii orfani sau cei fard un parinte (cu lunar Nicolaev E/Dirigintii

sau fard tuteld).




Activititi educative generale pentru anul de studii 2025-2026

SEPTEMBRIE
Nr. Denumirea activitatii Desfasurarea Locatie Responsabili
1. | Prima Ora educativa tematica: Valorile care ne unesc 1. 09.2025 Fizic Nicolaev E., Dirigintii
2. | Careul solemn 01.09.2025 Fizic Ghidora S/Gincu M
3. | Desféasurarea adunarilor organizatorice cu elevii cazati in [-1I decada Fizic Administratorii
cam 1,2,3. Tehnica securitatii, Regulamentul de Ordine 2026 Pedagogii sociali
Interioara. Politistul de sector
4. | Decada Cartii noi septembrie Sala de lectura T. Ambroci
5. | Sedinta organizatoricd a Consiliului elevilor 29.09.25 Sala de lecturd Coordonatorii Consiliului Elevilor
6. | Aprobarea Planului de activitate educativa/ aprobarea Septembrie Fizic Nicolaev E.
planului de activitate al dirigintilor de grupe
7. | Organizarea si desfdsurarea campionatului IP CEC la 09.25 Sala sportiva Luca V.
tenis de masa
8. | Sedintd informativi a elevilor cu statut de orfan si cu II decada Fizic Nicolaev E
elevii refugiati
9. | Toamna e aur, cross 8.10.2025 Terenul Sportiv Luca V., dirigintii
10. | Nocturna bibliotecilor 25.09.2025, ora Sala de lectura T. Ambroci/ Gincu M
17:00
OCTOMBRIE
11.| Sarbitoarea: "Ziua Internationald a profesorului si 01.10.25 Sala Polivalenta Bardacov V, Ghidora S, Guseinova E.
educatorului ".
12. | Prezentare de carte ”Profesorul” 1-10.10.25 Sala de Lecturd T. Ambroci
13. | Hramul institutiei 22.10.25 scuar Rusu V., Zgardan V.,
Railean G., Railean D, Dohmila E
14. | Adunare cu elevii fara ocrotire parinteasca octombrie Sala polivalenta Nicolaev E/dirigintii
15. | Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane octombrie Aleatoriu Nicolaev E/ Railean A,/ Pinzaru V
Dirigintii/Biblioteca
16. | Sedinta consiliului elevilor din cdmine octombrie cdmine Nicolaev E., pedagogii sociali

NOIEMBRIE




17.] Organizarea si desfasurarea campionatului Colegiului la noiembrie Sala sportiva Luca V.
joc de dame/sah
18.| Adunari cu parintii elevilor antlor I-III 09.11.2025 Salile de curs Dirigintii/Nicolaev./Sefit de sectie
19.| Balul Bobocilor 20.11.2025 Sala polivalenta Pavlov T/Renchez N
20. | Ploaia de stele 27.11.2025 Sala polivalenta Ghodora S/ Vasilian L/Lupolov M
21.| Sedinta Consiliului elevilor noiembrie Sala polivalentd Dragus M, Sprincean C
DECEMBRIE
22.| Sarbatoare ,, 1 Decembrie - sdrbatoarea nationald a 01.12.2025 Sala polivalentd Raileanu A/ Pinzaru V/ Enachi-
tuturor romanilor” Botnaru O
23. | Craciunul la crestini-ortodosi. ianuarie Sala polivalenta Dirigintii
24. | Revelionul si obiceiuri de iarnd Ianuarie Sala polivalenta Administratia,toti profesorii
25.| Organizarea si desfasurarea campionatului la volei [anuarie Sala sportiva LucaV
JANUARIE
26. | Activitatea literar-artistica — ,,M. Eminescu - trecut, 15 ianuarie Sala de lectura Ambroci T
prezent si viitor!”
27.| Expozitie tematica - M. Eminescu lanuarie Biblioteca Biblioteca , catedra de Limba si
Comunicare
28. | Expozitie tematicd - Unirea Principatelor 24 ianuarie Biblioteca Biblioteca, T. Ambroci
29. | Catedra dirigintilor [anuarie Sala polivalenta Nicolaev Elena, dirigintii
FEBRUARIE
30. | Sarbitoarea: "Ziua dragostei si a bundvointei,, 24 februarie Sala polivalenta Dirigintii
Dragobetele."
31.| Organizarea si desfasurarea campionatului Colegiului la Pe parcursul lunii Sala sportiva Luca V.
tenis de masd
32.| Sedinta tematicd a Consiliului Elevilor Pe parcursul lunii Sala de lectura Dragus M, Sprincean C
33.| Sedinta Catedrei dirigintilor Pe parcursul lunii Sala polivalenta Nicolaev E
34. | Act. lit.art.: Gr. Vieru- poetul neamului Pe parcursul lunii | Sala de lectura Catedra limba si comunicare
35.| Atelier/tirg/ expozitie "Martigor de dor" Pe parcursul lunii | Holul IP CEC Consiliul elevilor
36. | Sedinta tematica a Consiliului Elevilor Pe parcursul lunii | Sala polivalenta Dragus M, Sprincean C

MARTIE




37.| Cenaclul La Steaua martie Sala de lectura Ambroci T
38. | ONU-Egalitatea de gen martie Sala de lectura Ambroci T/
39.| Séarbatoarea: ,,Ziua Internationald a Femeii" martie Sala Polivalenta Consiliul elevilor
40. | Francofonia martie Catedra Renchez Nadejda
41. | Catedra dirigintilor martie Sala Polivalenta Nicolaev Elena, dirigintii
APRILIE
42. | Activitate concurs 100 de elevi au zis...” aprilie Sala polivalentd Consiliul elevilor
43.| Cel mai bun plan de afaceri aprilie Sala de curs Moscalu E, Surdu N
44.| Sedinta Catedrei dirigintilor aprilie Sala polivalenta Nicolaev E
45. | Sarbatorile pascale-revenirea la rddécini. aprilie Sala de lecturd Ambroci T
46. | Saptamina limbii engleze aprilie Catedra Nicic Ala
MAI
47. | Campanie de informare si recrutare a Consiliului Elevilor mai 3 grupe selectate reprezentantii Consiliului Elevilor
pentru discutii si
dezbateri
48. | Ziuva Usilor Deschise. Adunéri cu périntii mai Sala polivalenta Dirigintii
Scuarul IP CEC

49. | Sarbatoarea: "Ziua mondiald a sdnatatii" Organizarea si mai Terenul sportiv V. Luca

desfasurarea Zilei sanétatii cu participarea anului I, II. V.Pavlenco
50. | Campania de informare si invatare ,,Nu plagiatului!”. mai Sala de lecturd, T. Ambroci

IUNIE

51.| Comisia de cazare preventivd pe parcursul lunii | Sala polivalenta Nicolaev E, Comisia
52.| Adio Alma Mater I decada Sala polivalenta Dirigintii grupelor absolvente
53.| Sedinta Catedrei Dirigintilor II decada Sala polivalenta Nicolaev E

Nicolaev Elena, Dir.adjunct educatie \% sl



