4.1 Program de activitate al Consiliului de Administratie

anul de studii 2025-2026

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) asigurd aplicarea prevederilor cadrului normativ;

2) aproba anual bugetul Centrului de Excelenta;

3) aproba strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, inclusiv a activitatilor de antreprenoriat,
conform legislatiei in vigoare;

4) aproba schema de Incadrare, in conformitate cu Statele-tip ale Centrului de Excelentd;

5) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Centrului de Excelenta;

6) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

7) aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidarea restantelor;

8) aproba contractul cu taxd de studii pentru intreg ciclu de studii;

9) avizeaza fisele de post ale personalului Centrului de Excelenta;

10) avizeaza proiectele statelor-tip de personal in limitele resursele financiare disponibile;

11) examineaza aproba lista de tarifiere, in conformitate cu legislatia;

12) examineaza si aproba raportul semestrial cu privire la activitatea economico-financiara a Centrului de
Excelenta si 1l prezinta fondatorului;

13) examineaza si coordoneaza propunerile de buget aferente comenzii de stat,monitorizeaza si evalueaza
periodic parcurgerea materiei de studii;

14) monitorizeaza respectarea legislatiei de catre personalul Centrului de Excelenta, inclusiv de elevi si
propune, dupa caz, sanctiuni, conform legislatiei;

15) alte atributii prevazute de actele normative.

Limit
tmi e. Probleme examinate Responsabil
cronologice
Aprobarea componentei CA si a secretarului Turcan L.
Discutarea planului de activitate a consiliului de administratie pentru a.s. 2025-
’ Turcan L.
2026 ’
Organizarea procesului educational in a.s. 2025-2026. Informatie preventiva cu
. . | ’ Turcan L.
privire la admitere - 2025 ’
Aprobarea surplusului de ore mai mare de 1,5 Muntean 1.
August Stabilirea perioadei de desfasurare a sesiunii de lichidare a restantelor Muntean 1.
Cu privire la pregdtirea spatiilor de studii si caminelor catre inceputul anului Tirsin V
de studii 2025-2026 '
Aprobarea schemei de incadrare, in conformitate cu Statele-tip de personal ale
} B Golban S.
Centrului de Excelenta
Cu privire la cazarea elevilor In camine Nicolaev E.
Diverse
Aprobarea Listelor de tarificare pentru cadrele didactice a.s. 2025-2026 Muntean 1.
Golban S.
Aprobarea sporului de performanta a cadrelor didactice pentru sem.I, a.s. 2025-
Muntean I.
2026
Aprobarea sporurilor cu caracter specific pentru unele categorii de angajati ai [P Turcan L
Septembrie CEC pentru anul 2025-2026 ’ '
Propuneri privind realizarea proiectelor de diploma reale Muntean L
Aprobarea listei bursierilor si indemnizatiilor pentru sem., a.s. 2025-2026 Comisia
bursiera
Evaluarea externa a programelor de formare profesionald in anul 2024-2025:
Chetrosan T.

Realizdri si propuneri de imbunatatire.




Demararea procedurii de Acreditare Instalatori.

7. Cu privire la acordarea premiului unic Golban S.
8. Cu privire la aprobarea listei elevilor subventionali scutiti de achitarea platii de .
N Ambroci T.
inchiriere a manualelor scolare
9. Cuprivire la conferirea/confirmarea Gradului Managerial in anul de studii 2025- Chetrosan T.
2026. Solicitantii
de GM
10. Diverse
1. Cu privire la frecventa elevilor in luna septembrie. Propuneri de prevenire aMuntean .,
absenteismului scolar si gestionarea intarzierilor. sectia studii
2. Aprobarea sporului de performanta pentru angajati pentru trimestrul III, a. 2025Turcan L.
) 3. Initierea controlului intern cu privire la evaluarea activitatii cadrelor didactice. [Muntean .
Octombrie - . - - — —
4. Aprobarea devizelor de calcul pentru realizarea mobilierului in cadrul activitatii Timoftica
antreprenoriale Gh.
5. Aprobarea planului de pregatire a edificiilor institutiei catre sezonul rece Tirsina V.
6. Diverse
1. Monitorizarea procesului educational pentru perioada septembrie -octombrie: Muntean L
concluzii si recomandari. Frecventa elevilor. Completarea catalogului ) .
. . . sefii de sectie
Noiembrie electronic ’ ’
2. Aprobarea solicitarii pentru finantare complementara Turcan L.
3. Diverse
1. Raport privind activitatea de recunoastere a actelor si perioadelor de studii| Cotirsev
pentru anul calendaristic 2025. Tatiana
2. Pregatirea catre conferinta anuala IP CEC. Publicatii. Cerinte de redactare. .
. Chetrosan T.
Decembrie 3. Plata de locatiune si stabilirea coeficientului de piata K4 pentru anul 2026. Golban S.
4. Aprobarea politicilor contabile si planul de conturi pentru anul 2026 Golban S.
5. Cu privire la acordarea premiului anual si unic din februarie Golban S.
6. Diverse
1. Cu privire la controlul intern Diagnosticarea calitdtii procesului educational. Muntean 1.,
Propuneri de imbunatatire. comisia
2. Stabilirea perioadei de desfasurare a sesiunii de lichidare a restantelor Muntean I.
3. Raport Comisia CEIAC sem I2025-2026 Chetrosan T.
Ianuarie 4. Aprobarea taxelor pentru programele de perfectionare si calificare partiala
(microcalificare), servicii de validare si certificare a competentelor pentru anul|  Gherta V.
2026.
5. Aprobarea sporului de performanta al angajatilor pentru trimestrul I, a. 2026 L. Turcan
6. Diverse
1. Aprobarea sporurilor de performanta al cadrelor didactice pentru sem.II a.s Muntean I.
2025-2026 sefii de cat.
2. Transfer de la studii cu taxa la studii in baza de buget Comisia
bursiera
Februarie 3. Aprobarea listei bursierilor si indemnizatiilor pentru sem.I, a.s. 2025-2026 Comisi?
bursiera
4. Executarea bugetului pentru anul 2025. Aprobarea bugetului pentru anul 2026 | Golban S.
5. A aproba seviciile cu plata pentru anul 2026 Golban S.
6. Aprobarea schemei de incadrare pentru anul 2026 Golban S.

7. Diverse




1. Completarea catalogului electronic: succese si dificultati Sefii de sectii
Martie 2. Raport cu privire la verificarea catedrelor Muntean 1.

3. Acordarea premiul unic Golban S.

4. Diverse

1. Monitorizarea calitatii studiilor in grupele absolvente si admiterea la practica | Sefii de sectii

tehnologica Timoftica Gh.

2. Planificarea preventiva a sarjei pedagogice pentru anul de studii 2026-2027.

Stabilirea orelor pentru studiul individual. Stabilirea unitatilor de curs la care Muntean I.
Aprilie grupa se divizeaza.

3. Desemnarea coordonatorilor institutionali pe specialitati Muntean 1.,
sefii de
catedre

4. Aprobarea sporurilor de performanta al angajatilor pentru trimestrul IT a.s 2026| L. Turcan

5. Diverse

1. Activitatea Comisiei privind Situatia igienico-sanitard in Incaperile institutiei Comisia

Mai 2. Cu privire la organizarea evenimentului ”Ziua usilor deschise” Nicolaev E.

3. Diverse

1. Cu privire la controlul intern Diagnosticarea calitatii procesului educational. Muntean 1.,

Propuneri de Tmbunatétire. comisia

2. Prezentarea raportului comisiei CEIAC pentru anul de studii 2025-2026 Chetrosan T.

CEIAC
Tunie 3. Planul de actiuni privind pregatirea institutiei cdtre a.s 2026-2027 Tirsind V.

4. Aprobarea sporurilor de performanta al angajatilor pentru trimestrul Il a. 2026| Turcan L.,
sefii de

subdiviziuni

5. Activitatea Consiliului de Administratie in anul de studii 2025-2026. Realizéri

i ’ Turculet A.
si probleme ’

6. Diverse




