Ministerul Educatiei si Cercetirii al Republicii Moldova
Centrul de Excelenta in Constructii
Colegiul de Constructii din Hincesti

Plan de invatimant

Cod Denumirea
Domeniul general 7|Inginerie, prelucrare si constructii
Domeniul de educatie 73|Arhitectura si constructii
Domeniul de formare profesionala 732|Constructii si inginerie civild
Specialitatea 73260|Sisteme de alimentare cu calduri si gaze, ventilatie
Calificarea 311203 |Tehnician-constructor
Forma de invdtdmint Cu frecventa
Termen de studii 4 ani
Numir de credite de studii transferabile alocat 120

Aprobat: ;}ELEN; )
Ministerul Educatiei sl Cer tarii al Repu (‘ioq,shi{ul Profesoral al Centrului de exelenta in constructii
/Ministru 2 LR CEy ) & Il B %és vérbal nr. i din
Nr. de inregistrare=> AN = Y l 43 ﬂﬁfbﬁﬁ 2022
i/ 99y i i g N \ l » \.‘.'! ‘-:‘. < oy 10 -

=—=—> V. Pelivan

i Ngbin?& ‘Profesoral al Colegiului de Constructii din Hincesti
r c\\}z\ﬁeﬁb | nr. 3 din
(0 -
7455 ;//a'c%e o 2022
: A. Megherea

Planul de invatamant include Anexa | Calendarul anului de studii
Anexa 2 Planul de formare profesionald pe anii de studii
Anexa 3 Componenta liceala a planului de invatamant pe ani de studii
Anexa 4 Planul stagiilor de practicd
Anexa 5 Standard de pregétire profesionala

Anexal
Calendarul anului de studii
Ve 5 £ i 7 7 r . — s o
Soitlde it Activititi didactice L Sesiuni de examene Stagn. de . Yacan;e
sem. | sem. II sem. [ sem. [I practicd iarnd primavara vard
I 15 15 2 2 4 2 o .1__,, | 11
11 15 15 3 2 4 2 1 10
I11 15 15 2 4 3 2 1 10
v 15 9 3 3 9 | | . 10




Planul de formare profesionali pe anii de studii

Anexa 2

. . Total Ore de contact direct Ore de | Numirul de ore contact direct pe siptdmand | Forma
Denumirea unititii de curs o studiu pe semestre de studiii de Nr.
Towl] T | P [PCAQ individual I (Iv |V |VI |VII |VII |evaluare|credite
€ e R 120 50 | 0 | ofojofofo

G.01.0.001  |Decizii pentru modul snatos de viati 60 | 30 | 20 | 10 0 30 2 ex 2
G.01.0.002  |Bazele comunicirii 60 | 30 | 30 0 30 2 ex 2
G.03.0.003 |Tehnologia informatiei 120 | 60
o Com::)oc?:-l::;:;i‘;g:; - 300 | 150 I mn

U.02.0.004 |Filozofia 60 30 20

U.02.0.005 |Etica profesionala 60 [ 30 | 20

U.07.0.006 |Bazele legislatiei in domeniu 90 145 | 32

U.08.0.007 |Bazele antreprenoriatului 90 1 45 .4 30
| F Componenta fundamentali ::966 480 | 280 [

G.01.0.008 |Geometrie descriptiva si desen tehnic 120 | 60 60 0 60 4 ex 4
F.02.0.009 Materiale de constructie 90 45 25 20 45 3 ex 3
F.03.0.010  [Mecanica teoretici si rezistenta meterialelor Wl At 3110 0 45 3 ex 3
F.04.0.011 |Electrotehnica 90. 1 45 | 30 15 45 3 ex 3
F.04.0.012 Hidraulica 120 | 60 42 18 0 60 4 ex 4
F.05.0.013 |Topografie inginereasca 9 | 45 | 28 17 45 3 ex 3
F.05.0.014  |Constructia clidirilor ol il O n e e L 0 45 3 ex 3
F.05.0.015 |Bazele termodinamicii si termotehnica 1202]4:60°:]5-38 14 8 60 4 ex 4
F.06.0.016  |Masini si mecanisme in constructii 60 | 30 | 20 | 10 0 30 2 ex 2
F.08.0.017 |Securitatea si Sanitatea iIn Munca 91451 01 1 0 45 5 ex 3




Total Ore de contact direct | (Ope de Numfrul de ore contact direct pe SApLAMANA | Forma
Denumirea unitdtii de curs or studiu pe semestre de studiii de Nr.
Cod Total| T P |PC/LC L | individual |1 I v [voo (v Vil [V Jevaluare|credite
S Componcits despeciliate 990 | 495 | 266 | 113 | 100 | 16 | 495 [ o | o o o] 0| e6]|21]10 33
S.06.0.018 |Instalatii de incalzire si retele termice 180 | 90 | 38 | 14 | 30 § 8 90 6 ex 6
S.07.0.019 |Instalatii de ventilare si climatizare 180 | 90 | 42 | 20 | 20 8 90 6 ex 6
S.07.0.020 Instalatii si echipamente de utilizare a surselor regenerabile de energie 90 45 30 15 0 45 3 ex 3
S.07.0.021  |Retele si instalatii de gaze 180 ] 90 | 44 | 16 | 30 F O 90 6 ex 6
S.07.0.022 Tehnologia si organizarea lucrérilor de montare a retelelor si instalatiilor 180 | 90 50 20 20 0 90 6 ex 6
S.08.0.023 Economia in ramura 90 45 32 13 0 45 5 ex 3
S.08.0.024  |Eficienta energetica in cladiri 90 145 § 30 § 15 0 45 ‘ 5 ex 3

P 600 | 600

- 'S¥agﬁ de practica- Anexa 4

G+U+F+S+P |Total ore pentru unititi de curs obligato
~ Componenta optionali de

A specialitate

S.03.A.025 Tehnologia metalelor si sudarea

60 30 20 10 30 2 2
S.03.A.026 Tehnologii de imbinare a conductelor -
S.07.A.027 Surse regenerabile de energie

90 45 30 15 0 45 3 3
S.07.A.028 Valorificarea surselor regenerabile de energie -
S.07.A.029 Automaqzarea mstala;ulorA . - 120 | 60 38 14 8 60 4 o~ 4
S.07.A.030  |Automatizarea proceselor in instalatii
S.08.A.031 Expl(')a.tare'il re;e?elor $i mstalag{lor 7 “ 90 45 30 15 0 45 5 . 3
S.08.A.032 Lucriri de intretinere si reparatii a retelelor si instalatiilor
G+U+F+S+P+A |Total ore - unititi de curs: obligatorii si optionale . 3450 | 2025 | 816 | 1015 | 100 | 94 1425 8 719} 7]10{8]|31]|2]
L ‘ . ponenta la liberi alegere e e T
S.03.L.033 Istoria si evolutia tehnicii 60 30 20 10 0 30 2 ox 2
S.03.L.034 Utilaj si tehnologii moderne
S.04.L.035 Retele si instalatii tehnico-sanitare 60 30 20 10 0 30 2 ox D)
S.04.L.036 Amenajari tehnico sanitare




Total Ore de contact direct Ore de | Numirul de ore contact direct pe shptimindl | Forma
Denumirea unitafii de curs finki studiu pe semestre de studiii de Nr.
Cod ' Total| T P |PC/L] L | individual |I I |1 [1v (v |VI |VII |VII |evaluare|credite
S.05.1L:037 Surse de céldurztl o 60 30 20 10 0 30 2 o P
S.05.L.038 Balanta energetica a Republicii Moldova
S.06.L.039 Instalatii de utilizare a biomasei
S.06.L.040 Instalatii de producere a biogazului e o iR ¢ 2 2 = .
S.08.L.041 Instalatii solare termice
S.08.L.042 |Pompe de caldura ot W ] L 0 v SEE
Total ore-unititi de curs: obligatorii, optionale si la libera alegere 100.f 94 | 1590 71l 9 121031130
Discipline de culturi generali -Anexa 2 2010 26 { 26| 21 ] 21| 20| 20 »

Ore contact direct pe saptimind 34 | 3313230 32)30] 31|30
Examene: nr. de ex * 30 elevi * 15 min per elev / 45 min 330 | 330 3 Pl 314130016 33
Consultatii pentru examene: nr. de ex. * 2 ore 66 66
Examene de calificare: 5 membri ai comisiei * nr. de elevi *25 min per elev / 45 mif 83 83 5
Total ore/credite de studii in planul de invitimant 6269 | 4679 | 926 | 1070 94 1590 120

Nota.

1. Pentru organizarea activitatilor extragcolare se vor introduce suplimentar in Lista de tarifiere a institutiei pana la 2 ore sdptdmanal pentru fiecare grupa.
2. Numarul de ore pentru consultatia si recenzarea lucrdrii/proiectului de diploma se aloca in conformitate cu prevederile Planului-cadru, aprobat prin ordinul Ministerului nr. 1205/2015.




Anexan d

Componenta liceald a planului de invagimént pe ani de studii / profil real

Numiirul de ore pe siptimiini pe semestre de studii

Discipline de cultura

generali I I 111 1V \% VI

26 26 21 21 20 20

1 Limba si literatura romana - - B 4 3 3
2 Limba straina 3 3 2 2 2 2
3 Matematica 5 5 5 5 3 5
- Educatie fizica 2, 2 2 2 2 2
=) Educatia pentru societate 1 1 1 1 1 1
6 Fizicd/Astronomie 2, 2 * > X %
7 Chimie Z 2 * - * *
8 Biologie 2 2 * : » *
9 Istoria romanilor §i universala 2 2 2 * . *
10 Geografie 2 2 2 = i ¥
11 Informatica 1 1 ¢ v : g

*Numdrul de ore pentru o disciplina scolara, de la componenta variabila, se stabileste corespunzator numarului de ore aprobat pentru disciplina respectiva in Planul - cadru pentru
invatdmantul liceal, conform prevederilor Ordinului Ministerului nr. 701 din 22.07.2020.

Pentru grupele alolingve disciplinei Limba si literatura rusa i se va aloca numarul de ore, prevazut in Planul-cadru pentru disciplina Limba si literatura romana, iar pentru disciplina
Limba si literatura roména se vor repartiza céte 3 ore saptdmanal pe parcursul semestrelor I-VI.

Anexa 4
Planul stagiilor de practica
Stagii de practici Semestrul |Nr. de siptimani| Nr. de ore Perioada Nr. de credite

Total 600 20
P.01.0.043 |Practica de initiere in specialitate 1 1 30 septembrie 1
P.02.0.044 |Practica de lacatusarie 2 3 90 aprilie-mai 3
P.03.0.045 |Practica de sudare 3 1 30 octombrie 1
P.04.0.046 |Practica de instalare - 3 90 februarie-martie 3
P.05.0.047 |Practica de exploatare 5 2 60 noiembrie-decembrie 2
P.06.0.048 |Practica topografica 6 1 30 iunie 1
P.08.0.049 |Practica tehnologica 8 3 90 aprilie-mai 3
P.08.0.050 Practic.a ce precede probele de 8 6 180 LI

absolvire 6




1.

Anexa 5

STANDARD DE PREGATIRE PROFESIONALA

Introducere in domeniul de formare profesionala.

Misiunea domeniului Constructii si inginerie civild, constd in formarea unei personalitéi

integre si dezvoltarea competentelor profesionale, pentru a face fata provocarilor actuale si de

perspectiva ale pietei muncii locale, cit §i internagionale prin:

formarea unui sistem de cunostinte in domeniul constructei la general, si in particular, in

domeniul alimentarii cu caldura si gaze, ventilatie in scopul integrarii socio-profesionale;

formarea unui sistem de abilitati si competente necesare privind activitatea in domeniul
proiectrii, constructiei — montare, exploatdrii si intrefinerii sistemelor de alimentare cu

caldurd si gaze, ventilatie.

Formarea specialistului in arealul alimentarii cu caldura si gaze, ventilatie de pe pozitiile

contemporane se asigura prin :

(5]

participarea la elaborarea si realizarea proiectelor in domeniu;

planificarea si organizarea lucrarilor de montare, exploatarea si intretinerea retelelor si
instalatiilor ingineresti;

organizarea conditiilor sdnitoase de munca si supravegherea desfasurdrii lucrarilor;
coordonarea si gestionarea resurselor tehnico-materiale i umane;

organizarea si realizarea lucrérilor de conectare, punere in functiune si reglare,
exploatare, reparatie si intretinere a sistemelor ACGV;

asigurarea respectarii normelor in constructie la proiectare si montare, regulilor de
securitate si exploatare tehnica, prevederilor legale referitoare la SSM si situatiilor de
urgenta;

coordonarea aplicdrii normelor de protectie a mediului;

coordonarea asigurarii calitétii lucrarilor executate;

coordonarea intretineriiechipamentelor de lucru.

Atributii si sarcini de lucru ale specialistului.

Atributiile (obligatiunile) Sarcini

=

Organizarea procesului de lucru 1.1. Analizarea sarcinilor si indicatiilor de lucru

1.2. Planificarea activitatilor de lucru

1.3. Stabilirea etapelor si proceselor de lucru

1.4. Coordonarea lucrérilor planificate cu superiorii, colegii
si clientii

1.5.Delegarea sarcinilor de lucru subalternilor




1.6. Organizarea instruirilor subalternilor referitor la SSM,
norme de protectie a mediului §i protectia antiincendiara la
locul de munca

1.7. Instruirea subalternilor referitor la metode si procedee
de efectuare a lucrdrilor la locul de lucru

1.8.Determinarea necesarului de echipamente si mijloace
individuale de protectie conform activitatilor planificate
1.9.Asigurarea muncitorilor cu echipamente si mijloace
individuale de protectie

1.10. Identificarea necesarului de utilaje, instrumente si
materiale de lucru conform activitétilor planificate

1.11.Planificarea utilizdrii eficiente a resurselor si
necesarului de materiale conform volumului si specificului
lucrarilor planificate

1.12.Mentinerea si perfectionarea nivelului profesional
propriu

1.13. Inaintarea propunerilor de optimizare a procesului
tehnologic

-

Organizarea locului de lucru

2.1. Identificarea in spatiu si timp a locului de lucru conform
activitatilor planificate

2.2.Asigurarea conditiilor de munca conform legislaiei in
vigoare (iluminare, ventilare, temperatura etc.)

2.3.Asigurarea aplicrii normelor SSM relevante lucrarilor
efectuate

2.4.Asigurarea aplicdrii regulilor i normelor de protectie a
mediului relevante domeniului de activitate

2.5. Monitorizarea activitétilor proprii si a subalternilor la
locul de munca

2.6.Informarea superiorilor asupra neregularitdtilor si
cazurilor exceptionale

2.7 Verificarea stirii tehnice si functionalitatii a utilajelor si
instrumentelor din dotare la fiecare post de lucru

2.8. Stabilirea necesarului de instrumente in functie de
tendintele noi de exploatare a utilajelor si echipamentelor,
specificului de lucrari si gradului de uzare a acestora

2.9. Asigurarea locurilor de lucru cu utilaje, echipamente,
instrumente si materiale de lucru conform activitatilor
planificate

3

Participarea la elaborarea
proiectelor de constructie-montaj a
sistemelor ACGV

3.1.Analizarea sarcinii tehnice pentru proiectare

montare/instalare (verificarea si vizualizarea obiectului etc.)

3.3.Analizarea documentatiei normativ-tehnice relevanta
lucrarilor preconizate (legislatie, normative tehnice,
standarde, reguli SSM, mediu etc.)

3.4. Elaborarea schitei de proiect

3.5. Verificarea schitei de proiect la obiect (traseul de pozare
a retelelor, tipul si locul de amplasare a echipamentelor etc.)




3.6.Efectuarea mdsurarilor si  planificarii amplaséri”
aparatelor, echipamentelor si utilajelor

3.7.Elaborarea proiectul tehnic si detaliilor de executie (PE)

3.8. Elaborarea proiectului de organizare a constructiei
(POC) si proiectului de executie a lucrarilor (PEL), (volume
de lucréri, manoperd, masini si mecanisme de constructie,
specificatii de materiale si utilaje etc.)

3.9.Determinarea duratei de executie a lucrdrilor

3.10. Pregitirea devizelor locale de lucrdri (efectuarea
calculelor tehnico-economice)

3.11.Inaintarea proiectului elaborat spre coordonare si
aprobare

4. Coordonarea lucririlor de | 4.1. Analizarea documentatiei de proiect (PE, POC, PEL) si
constructie-montaj a  sistemelor | instructiunilor de asamblare, montare, instalare

ACGV 4.2 Receptionarea echipamentelor, utilajelor si materialelor
de lucru

4.3 Verificarea componentelor (piese, accesorii etc.) privind
integritatea, cantitatea si calitatea, conform documentatiei
de proiect

4.4.Organizarea transportarii echipamentelor, utilajelor,
instrumentelor si materialelor de lucru la locul montarii

4.5. Organizarea trasdrii si amplasdrii retelelor tehnice,
echipamentelor si utilajelor

4.6. Organizarea montdrii retelelor tehnice, echipamentelor
si utilajelor
4.7 Evaluarea calitatii lucrarilor de montare efectuate

4.8.Supravegherea procesului de remediere a defectelor
identificate in procesul de constructie-montaj

4.9. Efectuarea probelor tehnologice a sistemului montat
4.10. Participa la elaborarea Cartii tehnice a constructiei

5. Punerea in functiune a sistemelor | 5.1 .Racordarea sistemului montat la retelele ingineresti

ACGY 5.2. Analizarea instructiunilor de punere in funcfiune a
sistemelor montate

5.3.Elaborarea planului de lucrari privind punerea in
functiune a sistemului

5.4, Verificarea integritatii utilajelor si echipamentelor

5.5.0rganizarea lucrarilor de umplere/aprovizionare a
sistemelor cu agenti de lucru

5.6. Organizarea verificarii etansarii sistemului

5.7. Participarea la setarea parametrilor tehnici de
functionare a echipamentelor si utilajelor tehnologice
5.8.Participd la pornirea si reglarea sistemului conform
parametrilor de lucru

5.9. Verificarea functionalitatii utilajelor si echipamentelor
de lucru (vibratii, zgomote atipice, scurgeri de apa, gaz etc.)
5.10. Monitorizarea functiondrii utilajelor si echipamentelor
de lucru




5.11.Efectuarea reglajelor si controlului final conform
cerintelor tehnice

5.12.Furnizeaza informatii necesare pentru elaborarea
procesului verbal de reglare tehnologica si testare in
complex

Organizarea lucrarilor de
intretinere a  sistemelor de
alimentare cu caldurda si gaze,
ventilatie

6.1. Participarea la generarea planului de mentenantd a
elementelor sistemului in scara timpului (denumirea
lucrdrilor, periodicitatea, personalul responsabil etc.)

6.2.0rganizarea inspectarii sistemelor ACGV (trasee de
conductd, canale, tubulaturd, AMC, echipamente, utilaje,
aparate, accesorii etc.)

6.3. Verificarea starii tehnice traseelor de conducta, canale,
tubulaturd, AMC, echipamente, utilaje, aparate, accesorii,
mijloace de avertizare si semnalizare (deranjamente
mecanice, coroziune, gradul de protectie contra mediilor
agresive, scurgeri, uzura etc.)

6.4. Remedierea straturilor de protectie si a suprafetelor
afectate (sablare, degresare, grunduire, vopsire, izolare etc.)
6.5.Curitarea componentelor echipamentelor de impuritati
(spilare, aspirare, igienizare, dezinfectare etc.)

6.6. Monitorizarea parametrilor tehnici de functionare a
sistemelor ACGV (verificarea presiunii, temperaturii etc.)
6.7. Verificarea starii si calitatii agentilor de lucru a
sistemelor ACGV (prelevarea probelor de gaze, agent termic
etc.)

6.8. Suplinirea sistemelor ACGV cu agenti de lucru (agent
termic, frigorific etc.)

6.9.Lubrifierea suprafetelor supuse frictiunii

6.10. Inlocuirea consumabilelor (cartuse filtrante,
presgarnituri, membrane, elemente de fixare etc.)

6.11. Inregistrarea rezultatelor activitatii de intretinere in
registrele de exploatare

6.12. Completarea actelor de intretinere tehnica privind
lucrarile executate ]

Organizarea lucrarilor de reparare
a sistemelor ACGV

7.1. Analizarea neregularitatilor constatate in procesul de
intretinere a sistemelor ACGV

7.2.Analizarea planurilor de reparatie planificatd (curenta si
capitald)
7.3.Identificarea defectiunilor tehnice produse spontan

7.4 .Stabilirea modului de inlaturare a defectiunilor tehnice
produse spontan

7.5.Compilarea listei necesarului pentru lucrarile de reparatie

7.6.Inlaturarea defectelor reparabile (piulite, presgarnituri,
suporturi, buloane, prezoane etc.)

7.7.Inlocuirea pieselor uzate sau cu defect (componente
mecanice, pneumatice etc. )

7.8.Ajustarea parametrilor specifici a sistemelor ACGV
(presiunea, debit, temperatura etc.)




8. Finalizarea procesului de lucru

8.1.Verificarea calitatii lucrdrilor efectuate pe etape si la
final

8.2. Asigurarea curdtdrii locului, utilajului si instrumentului
de lucru

8.3. Organizeaza procesul de reciclare si reutilizare a
materialelor de lucru biodegradabile

8.4. Organizeazd procesul de evacuare ecologica a
deseurilor, substantelor nocive §i materialelor in locuri
special amenajate

8.5. Inregistrarea lucrdrilor efectuate (de mentenanta,
reparatie)

8.6.Perfectarea  documentatiei  tehnice  (completarea
dispozitiilor de lucru, actelor de predare-primire etc.)

8.7.Raportarea cétre superior asupra lucrului efectuat si
materialelor utilizate

8.8 Predarea lucririlor efectuate superiorilor/beneficiarelor
8.9.Informarea beneficiarelor asupra modului si conditiilor
de exploatarea a sistemelor ACGV

3. Finalititi de studii si competente solicitate absolventului programului de formare

profesionala.

Tipuri de
competente

Finalitati de studiu

COMPETENTE
TRANSVERSALE
(CT)

o 38 B

Competente de dezvoltare personali si profesionala

Comunicarea intr-o limba strdind in context profesional;
Respectarea cerintelor, principiilor si valorilor profesionale pentru
crearea unui mediu de lucru adecvat si asigurarea rezultatelor
optime la locul de muncé;

Perfectionarea si optimizarea metodelor si procedeelor utilizate in
procesul de lucru;

Aplicarea competentelor in domeniul tehnologiilor informationale
in vederea utilizarii utilajelor/echipamentelor electronice si
resurselor informationale, destinate activitatii profesionale;

55 o &

Abilitiiti manageriale/interactiune sociala

Lucrul in echipd;

Gestionarea eficientd a resurselor naturale, materiale, umane si de
timp;

Respectarea cadrului legal si a actelor normative de referintd in
procesul de realizare a atributiilor ocupationale;

Comunicarea la locul de munci cu colegii, superiorii, subalternii
si alte persoane de referinta, in limbaj profesional specific
domeniului;

32 @ 1

Autonomie si responsabilitate in activitate

Aplicarea prevederilor legale referitoare la Securitatea si
Sanitatea in Munca;

Prevenirea/gestionarea eficienta a situatiilor de risc, urgenta sau
conflict;

10




e Aplicarea normelor de protectic a mediului in activitatea
profesionala.

e Integrarea progreselor tehnologice si tendintelor de dezvoltare din
domeniul in activitatea profesionald;

o intocmirea si interpretarea documentatiei tehnice in vederea
respectérii normativelor la executarea lucrarilor.

CP 1. Aplicarea prevederilor legale referitoare la SSM si a normelor de
protectie a mediului

CP 2. Organizarea eficientd a procesului sia locului de lucru

COMPETENTE
PROFESIO.\'ATLE "CP3. Elaborarea documentatiei tehnice aferente proiectului
(CP) WZP 4. Pregitirea activititii de asamblare, instalare si montare a
’ sistemelor ACGV

"CP 5. Montarea sistemelor ACGV

|
{ CP 6. Punerea in functiune si mentenanta sistemelor ACGV

| CP7. Constatarea defectiunilor si remedierea defectiunilor sistemelor
‘ ACGV

CPS. Predarea lucririlor efectuate superiorului/ beneficiarului

CP9.  Asigurarea calititii lucririlor efectuate

. Procesul de consultare cu persoane si institutii cheie (angajatori, institutii de
invatamant superior etc.)

Prin procesul de consultare s-a urmdrit:

e Identificarea necesitatilor agentilor economici cu privire la atributiile, sarcinile sl
competentele tehnician-constructor;
e ldentificarea noilor tehnologii, materiale de constructii utilizate de agentii economici in
ultimii 5 ani;
e Corespunderea competentelor dezvoltate in cadrul institutiei cu necesitétile agentilor
economici;
e Precizarea oportunitatilor legislative si administrative pentru angajarea absolventului.
Raportul de consultare include:
e Descriere sintetica a calificarilor si nivelului de pregétire profesionala a specialistului.
e Descrierea prevederilor legale relevante, si a posibilitatilor de creare a unor locuri de
munca.
e Recomandari pentru proceduri de colaborare interinstitutionald considerate ca eficiente in
angajarea, consilierea absolventului.
Procesul de consultare cu persoane si institutii in organizarea practicii de specialitate,
=mplasarea ei in contextul procesului de formare profesionald, obiectivele, durata, structura sint
seserminate de documentele reglatorii ale procesului de invatamint.

Aspectele privind integrarea invatamantului in ansamblul exigentelor europene prin
mplementarea reformelor esentiale, prevad reuniuni comune ale catedrelor cu specific apropiat

~nume in tema organizarii cat mai judicioase a formarii competentelor profesionale a viitorului
specialist.

Extinderea si diversificarea relaiilor de colaborare cu Universitatea Tehnica a Moldovei, in
~ontextul elaborarii conceptului de continuitate a studiilor postsecundare - universitate prin
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coordonarea planului de invatamant si acordarea sprijinului metodic necesar la elaborarea

curriculelor, indrumarilor metodice. etc.

In aceeasi ordine de idei s-a propus si o conlucrare mai concretd cu intreprinderile de

constructii ca - S.R.L."Di Trade", S.R.L."TriventCom", SA."Darnic Gaz"

SR.L _Lismar-Vent”,

, S.R.L "AM-Sisteme”,
etc. Unde viitorii specialisti pot patrunde direct in lumea fizica a

constructiilor, tehnologiilor, completand astfel cunostintele si deprinderile obtinute prin simulare
Ia disciplinele predate. Acordurile de colaborare cu aceste firme, prevad o serie de masuri destinate

consolidarii relatiilor de colaborare.

5. Fisa de coordonare a planului de invatamant,

Functia/
B s o grad -
Nr. Institutia/organizatia/structura | Persoana g Semnitura | Data
stiintific/
didactic 2
. e . efdirectie,
Directia Invatamant Profesional 3 t : T
] . - A doctor in A Lt
Tehnic S. Gincu Stiinte Scllcrrp.,
PSRN
DX 2‘.‘;
g5 Facultateg |%5
Universitatea Tehnici a BBt Decan=: ismrs>| 55
2 | Moldovei ' FUA \2 € g %@&3030{,2
%, %;;\o
f’u,“"/gmmm\ ?.\\F
\:"‘ ogTe ¢ -
3 | _Damic Gaz” SA A Mereacre Director
4 | .DiTrade™, SRL S. Zadir Inginer
5 | .TriventCom™, SRL I. Triboi Director
6  .AironTeam™. SRL A.Godoroja | Director
7  .Lismar-Vent”, SRL N. Beglet Director
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