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Fisa de evaluare
a calitatii Programei pentru examenul de calificare

Specialitatea: 732002 Asfaltobetonist
Calificarea: 732003 Asfaltobetonist

Elaborata de Centrul de Excelenta in Constructii

Punctajul
Nr. bl
ort Criterii de evaluare acordat
. (1..10)
I. Corespunderea obiectivelor de evaluare cu competentele statuate in profilul
ocupational/ standardul ocupational/ standardul de calificare/ curriculumul
meseriei/profesiei/ specialitatii
Evaluarea competentelor transversale (CT)
1 Competente de dezvoltare personald si profesionald |_1|_9
2. Abilitati manageriale/interactiune socialad ak2d
2 Autonomie si responsabilitate in activitate | 412
Evaluarea competentelor profesionale (CP)
4, Conduita creativ-inovativa I_Ql_‘_l
5; Reflectie critica si constructiva | 9|__|
6. Aplicare, transfer si rezolvare de probleme | 9|
Explicatie si interpretare 412 |
8. Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific 1412 |
Il. Coerenta cu ocupatiile si nivelurile de calificare stabilite in Clasificatorul
Ocupatiilor din Republica Moldova
9. Coerenta obiectivelor de evaluare cu specificul ocupatiilor stabilite in Clasificatorul 1£1C |
Ocupatiilor din Republica Moldova o
10. [Corespunderea nivelelor de complexitate a obiectivelor de evaluare cu nivelurile de 17 |D|
calificare stabilite in Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova T
lll. Fundamentarea programei pentru examenul de validare pe inovatii si realiziri
tehnologice moderne
11. | Orientarea programei pentru examenul de validare spre identificarea unei viziuni |5| |
sistemice asupra domeniului e
12. | Reflectarea in programa pentru examenul de validare a realizarilor tehnologice de Ii'o |
ultima ord in domeniu T
13. | Orientarea programei pentru examenul de validare spre evaluarea capacitatilor de | Jl @l
folosire a metodelor si proceselor tehnologice cele mai eficiente =
14. | Orientarea programei pentru examenul de validare spre evaluarea capacitatilor de
utilizare a mijloacele de productie in scopul cresterii productivitatii muncii si a reducerii Igl_l
pretului de cost
IV. Respectarea metodologiei de evaluare a competentelor specifice invitamantului .
profesional tehnic
15. | Relevanta obiectivelor de evaluare incluse in programa pentru examenul de validare |/_/|£I
16. | Aplicabilitatea practicd a materiilor teoretice (cunostintelor) preconizate pentru a fi

evaluate conform programei pentru examenul de validare

1412
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17. | Corespunderea materiilor teoretice (cunostintelor) specificului atributiilor/sarcinilor de
lucru ale profilului ocupational/ standardului ocupational/ standardului de calificare a IQI_I
meseriei/ profesiei/ specialitatii

18. | Corespunderea instrumentarului de evaluare specificului proceselor de evaluare side
certificare a competentelor din cadrul invatdmantului profesional tehnic secundar/ |_/_/|_‘2|
postsecundar/ postsecundar nontertiar

19. | Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor profesionale | Z12]

20. |Completitudinea instrumentarului de certificare a nivelului competentelor profesionale IQI__l

V. Coerenta programei pentru examenul de validare

21. | Corelatia dintre numdrul de obiective de evaluare si complexitatea competentelor ce |Q| |
trebuie recunoscute si validate -

22. | Coerenta materiilor teoretice (cunostintelor) incluse in fiecare din obiectivele de 1Z10]
evaluare i

23. | Masurain care programa pentru examenul de validare ofera posibilitatea manifestarii in 1110
volum deplin a competentelor stapanite de candidati —

24. | Masurain care programa pentru examenul de validare ofera posibilitatea adaptarii la 1al_|
specificul pietei de munca al

25. | Masurain care programa pentru examenul de validare ofera posibilitatea diversificarii lﬁl |
instrumentarului de evaluare in functie de experienta de muncd a candidatilor e

26. | Madsura in care programa pentru examenul de validare ofera posibilitatea diversificarii | / | I, |
instrumentarului de evaluare in functie de specificul meseriei/ profesiei/ specialitatii i

27. |Masurain care programa pentru examenul de validare ofera posibilitatea consilierii Si |l[ Dl
orientdrii profesionale a candidatilor .

Note:

1. Evaluarea in baza criteriilor enumerate mai sus va fi facutd atdt de autorii documentului
(autoevaluare) si de specialisti din cadrul institutiei in care a fost elaboratd programa pentru examenul
de validare (evaluare internd), cdt si de specialistii (recenzentii) din cadrul agentilor economici
(evaluare externd).

2. Programa pentru examenul de validare va fi recomandatd pentru aprobare dacd in cadrul evaludrilor,

Observatiile recenzentului:

pentru fiecare din criteriile de evaluare, se va acorda nu mai putin de 8 puncte.

Propuneri de imbundtdtire a programului de evaluare:
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Fisa de evaluare
a calitatii Programei pentru examenul de calificare

Specialitatea: 732002 Asfaltobetonist
Calificarea: 732003 Asfaltobetonist

Elaborata de Centrul de Excelenta in Constructii

Nr Punctajul
crt. Criterii de evaluare acordat
' (1...10)
I. Corespunderea obiectivelor de evaluare cu competentele statuate in profilul
ocupational/ standardul ocupational/ standardul de calificare/ curriculumul
meseriei/profesiei/ specialitatii
Evaluarea competentelor transversale (CT)
1. Competente de dezvoltare personala si profesionala | { o]
2 Abilitati manageriale/interactiune sociala |_'_l§|
3. Autonomie si responsabilitate in activitate | lﬁl
Evaluarea competentelor profesionale (CP)
4, Conduita creativ-inovativa |_|2|
5. Reflectie criticd si constructivd |__|ﬁ|
6. Aplicare, transfer si rezolvare de probleme |L|£|
7. Explicatie si interpretare | Zle |
8. Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific |Z | 2|
Il. Coerenta cu ocupatiile si nivelurile de calificare stabilite in Clasificatorul
Ocupatiilor din Republica Moldova
9. Coerenta obiectivelor de evaluare cu specificul ocupatiilor stabilite in Clasificatorul |_[|Ql
Ocupatiilor din Republica Moldova
10. |Corespunderea nivelelor de complexitate a obiectivelor de evaluare cu nivelurile de |'{ 12|
calificare stabilite in Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova T
lll. Fundamentarea programei pentru examenul de validare pe inovatii si realizari
tehnologice moderne
11. | Orientarea programei pentru examenul de validare spre identificarea unei viziuni | |Z|
sistemice asupra domeniului =
12. | Reflectarea in programa pentru examenul de validare a realizarilor tehnologice de | 9|
ultima ora in domeniu T
13. | Orientarea programei pentru examenul de validare spre evaluarea capacitatilor de | fl 0|
folosire a metodelor si proceselor tehnologice cele mai eficiente e iliS
14. |Orientarea programei pentru examenul de validare spre evaluarea capacitatilor de
utilizare a mijloacele de productie in scopul cresterii productivitatii muncii si a reducerii l_‘il_o_l
pretului de cost
IV. Respectarea metodologiei de evaluare a competentelor specifice invatamantului
profesional tehnic
15. |Relevanta obiectivelor de evaluare incluse in programa pentru examenul de validare |1|g|
16. | Aplicabilitatea practica a materiilor teoretice (cunostintelor) preconizate pentru a fi

evaluate conform programei pentru examenul de validare

1/2




17. | Corespunderea materiilor teoretice (cunostintelor) specificului atributiilor/sarcinilor de
lucru ale profilului ocupational/ standardului ocupational/ standardului de calificare a Iﬁlfl
meseriei/ profesiei/ specialitatii

18. | Corespunderea instrumentarului de evaluare specificului proceselor de evaluare si de
certificare a competentelor din cadrul invatdmantului profesional tehnic secundar/
postsecundar/ postsecundar nontertiar

19. | Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor profesionale |__|&|

20. |Completitudinea instrumentarului de certificare a nivelului competentelor profesionale I___Iﬁl

V. Coerenta programei pentru examenul de validare

21. | Corelatia dintre numarul de obiective de evaluare si complexitatea competentelor ce I"{| 0!
trebuie recunoscute si validate =

22.. | Coerenta materiilor teoretice (cunostintelor) incluse in fiecare din obiectivele de | lil
evaluare -

23. | Masura in care programa pentru examenul de validare ofera posibilitatea manifestarii in L gl

volum deplin a competentelor stipanite de candidati -

24. | Madsura in care programa pentru examenul de validare ofera posibilitatea adaptarii la Ii 2
specificul pietei de munca e

25. | Masurain care programa pentru examenul de validare oferd posibilitatea diversificarii | ‘{l 2|
instrumentarului de evaluare in functie de experienta de munca a candidatilor e

26. | Mdsurain care programa pentru examenul de validare oferé posibilitatea diversificarii | A/, o
instrumentarului de evaluare in functie de specificul meseriei/ profesiei/ specialitatii =

27. | Masurain care programa pentru examenul de validare ofera posibilitatea consilierii si | |5|
orientdrii profesionale a candidatilor T

Note:

1. Evaluarea in baza criteriilor enumerate mai sus va fi ficutd atdt de autorii documentului
(autoevaluare) si de specialisti din cadrul institutiei in care a fost elaboratd programa pentru examenul
de validare (evaluare internd), cdt si de specialistii (recenzentii) din cadrul agentilor economici
(evaluare externd).

2. Programa pentru examenul de validare va fi recomandatd pentru aprobare dacd in cadrul evaludrilor,
pentru fiecare din criteriile de evaluare, se va acorda nu mai putin de 8 puncte.

Observatiile recenzentului:

—

Propuneri de imbunatatire a programului de evaluare:

Concluzii: Programa este recomandat

Recenzent ___ e"“’(?g;; \7&7‘8/@2&9 %ﬁo/p{wéaé
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Fisa de evaluare
a calitatii Programei pentru examenul de calificare

Specialitatea: 732002 Asfaltobetonist
Calificarea: 732003 Asfaltobetonist

Elaborata de Centrul de Excelenta in Constructii

Nr Punctajul
4 rt- Criterii de evaluare acordat
; (1...10)
I. Corespunderea obiectivelor de evaluare cu competentele statuate in profilul
ocupational/ standardul ocupational/ standardul de calificare/ curriculumul
meseriei/profesiei/ specialitatii
Evaluarea competentelor transversale (CT)
1, Competente de dezvoltare personala si profesionala | A |;|
2 Abilitati manageriale/interactiune sociala 1410
3. Autonomie si responsabilitate in activitate |1d]e]
Evaluarea competentelor profesionale (CP)
4. | Conduita creativ-inovativa |_19]
5. Reflectie critica si constructiva |19 ]
6. Aplicare, transfer si rezolvare de probleme |_19]
7. Explicatie si interpretare 1719
8. Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific |4 12]
Il. Coerenta cu ocupatiile si nivelurile de calificare stabilite in Clasificatorul
Ocupatiilor din Republica Moldova
9. Coerenta obiectivelor de evaluare cu specificul ocupatiilor stabilite in Clasificatorul | |.2|
Ocupatiilor din Republica Moldova -
10. |Corespunderea nivelelor de complexitate a obiectivelor de evaluare cu nivelurile de L 9 |
calificare stabilite in Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova -
Ill. Fundamentarea programei pentru examenul de validare pe inovatii si realiziri
tehnologice moderne
11. |Orientarea programei pentru examenul de validare spre identificarea unei viziuni 1410 ]
sistemice asupra domeniului -
12. |Reflectarea in programa pentru examenul de validare a realizarilor tehnologice de 111.0)
ultima ord in domeniu I
13. |Orientarea programei pentru examenul de validare spre evaluarea capacitatilor de L 19]
folosire a metodelor si proceselor tehnologice cele mai eficiente —_
14. |Orientarea programei pentru examenul de validare spre evaluarea capacitatilor de
utilizare a mijloacele de productie in scopul cresterii productivitatii muncii si a reducerii 1410 ]
pretului de cost
IV. Respectarea metodologiei de evaluare a competentelor specifice invatamantului
profesional tehnic
15. |Relevanta obiectivelor de evaluare incluse in programa pentru examenul de validare |_|£|
16. |Aplicabilitatea practica a materiilor teoretice (cunostintelor) preconizate pentru a fi | G |

evaluate conform programei pentru examenul de validare
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17. |Corespunderea materiilor teoretice (cunostintelor) specificului atributiilor/sarcinilor de
lucru ale profilului ocupational/ standardului ocupational/ standardului de calificare a |£ 0]
meseriei/ profesiei/ specialitatii

18. |Corespunderea instrumentarului de evaluare specificului proceselor de evaluare si de
certificare a competentelor din cadrul invatamantului profesional tehnic secundar/ |1 19|
postsecundar/ postsecundar nontertiar

19. |[Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor profesionale |_ 12|

20. |Completitudinea instrumentarului de certificare a nivelului competentelor profesionale 12|

V. Coerenta programei pentru examenul de validare

21. |Corelatia dintre numarul de obiective de evaluare si complexitatea competentelor ce 1410 |
trebuie recunoscute si validate —

22. |Coerenta materiilor teoretice (cunostintelor) incluse in fiecare din obiectivele de 8]
evaluare —

23. |Masura in care programa pentru examenul de validare ofera posibilitatea manifestarii in 1110
volum deplin a competentelor stapanite de candidati =

24. |Masura in care programa pentru examenul de validare ofera posibilitatea adaptarii la 19|
specificul pietei de munca Wt

25. |Madsura in care programa pentru examenul de validare ofera posibilitatea diversificarii L 19
instrumentarului de evaluare in functie de experienta de munca a candidatilor o

26. |Masura in care programa pentru examenul de validare ofera posibilitatea diversificarii 1410
instrumentarului de evaluare in functie de specificul meseriei/ profesiei/ specialitatii —

27. |Masurd in care programa pentru examenul de validare ofera posibilitatea consilierii si 1419
orientarii profesionale a candidatilor S

Note:

1. Evaluarea in baza criteriilor enumerate mai sus va fi fdcutd atdt de autorii documentului
(autoevaluare) si de specialisti din cadrul institutiei in care a fost elaboratd programa pentru examenul
de validare (evaluare internd), cét si de specialistii (recenzentii) din cadrul agentilor economici
(evaluare externd).

2. Programa pentru examenul de validare va fi recomandatd pentru aprobare dacd in cadrul evaludrilor,

Observatiile recenzentului:

pentru fiecare din criteriile de evaluare, se va acorda nu mai putin de 8 puncte.

Propuneri de imbunatatire a programului de evaluare:

Concluzii: Programa este recom::izf pentru aprobare.
Recenzent d&/ﬂ(’éaa W D) wde e ?&ka

Data: J2§. Oc. e/
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Lista competentelor profesionale specifice

Organizarea locului de munci in baza cerintelor de securitate si sinitate in munci.
Executarea lucririlor pregititoare pentru lucrari de asternerea mixturilor asfaltice
Executarea lucririlor de asternerea mixturilor asfaltice

Aplicarea tratamentelor bituminoase speciale

*Prepararea mixturilor asfaltice in instalatii automatizate

11
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