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l. preliminarij

Obiectivul principal а| cursului constЁ iп familiarizarea еlечilоr cu рriпсiрiilе 5i поrmеlе deьаzё ale codului de еtiсё аtбt la nivel profesional, сбt la nivelul comportamentului cotidian.
сursul vа fi axat ре dezvoltarea аьilitёtilоr de aplicare а рriпсiрiilоr giregulilor саrе trеьuiе

sё guverneze activitatea Рrоfеsiопаlё, respectiv о сопduitё соrесtё in afaceri. 5ituatiile complexeсаrе оьligё ре uп specialist sё ia о decizie репtru а asigura comportamentuletic аtбtiп iпtеriоrulinstitutieiin Саrе аСtivеаzё, Сбt giin rela!iile acestuia cu mediul extern, il pun deseoriin dilеmё.Motivatia 9i scopul cursului ,,Etica рrоfеsiопаlё" сопstё iп а рrеgёti e{evii pentru via{a
рrоfеsiопаlё 5i a-i ajuta sё-ýi Тпsu5еаsсё un comportament саrе sё-i ajute sё-gi joace excelentrolul profesional 5i sё оьliпё succesul. Asta pentru сё о соmроrtаrе еtiсё пu пumаi с5imьuпёtёtеgtе climatul de muпсё 9i contribuie la ridicarea moralului angaja{ilor 5i la сrеаrеа uneiimagini favorabile companiei, ci 5ijоасё uп rоl important iп оьliпеrеа succesului.

Modul 5i motivalia pentru саrе oamenii асliопеаzЁ de о апumitё mапiеrё pot sё fieexplicate роrпiпd de la standardele promovate de codurile de etic;. Dinamismul rеlаliilоr
economice СОПtеmРОrаПе, extinderea fenomenului de globalizare gi expansiunea mediului deafaceri de la inceputul acestui mileniu, au deschis nu numai apetitul pentru реrfоrmап!ё,prosperitate 5i dоriп!а de а fi cel mai bun iп domeniulTn саrе activezi, ci gi, din пеfеriсirе, setea
de а atinge toate aceste obiective cu оriсе рrе!, indiferent de mijloace. Тп timpul dеzЬаtеrilоr ресаrе le suslin studenlii la оrе, se va scoate iп ечidеп!ё esenla indiscutabilё а сееа се este mоrаliп orice acliune ре саrе о iпtrерriпdеm in viala sосiаlё, есопоmiсё sau de аltё паturё. Este
fundamentul de Ьаzё iп саrе сееа ce-!i рrорui sЁ faci este durаЬil, onest, obiectlv gi sincer.
Motivul de Ьаzё al existen{ei unui nivel foarte inalt de conduitё profesionalё iп оriсе рrоfеsiесопstё iп пеvоiа de а оьliпе iпсrеdеrеа publicului Tn calitatea sеrчiсiilоr prestate de Ьrеаslа
respectivё, indiferent de реrsоапа саrе le рrеstеаzё.

Pentru un ехреrt iп specialitatea de|inutЁ, este esenlial са atбt clientul, сбt gi utilizatorii
ехtеrпi ai situa(iilor sociale sЁ аiьё iпсrеdеrе iп calitatea рrеstёrii sеrчiсiilоr din domeniul studiat
gi а altor servicii, РriП activitёlile рrасtiсе se ехеrsеаzЁ 9i se iпсчrаjеаzЁ luаrеа deciziilor etice de
сёtrе studenli ре mёsurё се ace5tia se рrеgёtеsс sЁ intre ре piala fo(ei de muпсё 9i sё dечiпё
parte din piala glоьаlё а muncii. Ei vor iпчёlа sё respecte рriпсiрiilе etice de comportament Tn
rela{iile de muпс5, 9i anume: principiul egalitёtji, principiul пеdisсrimiпёrii, accesului la
informa!ie, principiul tranSparentei, principiul respectului si considera!iei, principiul
confidentia l itё!ii etc.

репtru studierea disciplinei date, sunt рrечёzчtе total - 60 оrе, inclusiv: contact direct з0
оrе, dintre саrе: 20 оrе teoretice, 10 оrе рrасtiсё; 30 оrе studiu individual.

Cunogtin{ele acumulate la unitatea de сurS чоr putea fi utilizate Тп рrасtiсё, imЬuпёtЁliпd
metodologia de сuпоаýtеrе gi de investigare, folosind fоrmеlе gifenomenele din domeniul etlc
9i finalizбnd сu succes rezultatele unei сеrсеtЁri etice.
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ll. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea рrоfеsiопаlё
Etica осuрё uп rоl important iп саdrul stiintelor sociale si аrе о arie lаrgЁ si чаriаtё de

соrесtаrе, Рriпсiраlеlе domenii in саrе etica ?9i culege date si саrасtеrizеаzё diferite рrосеsе
sunt: datele cu рriчirе la comportamentul eticin afaceri.

Etica осuрё uп loc esenlialin рrеgёtirеа speciali9tilor din cadrul centrului de Ехсеlепtё iп
constructii dеоаrесе оriсе activitate impune sё se роrпеаsсё de la date gi informalii individuale
gicolective, cu ajutorul сёrоrа еlечiiаr putea analiza valorile sivirtuti,le mоrаlе.

сurriсulum рrорus аге rоl sё lёmurеаsсё uп gir intreg de concepte social-economice de
mаsё, specifice economiei de рiаtё, insugirea поilоr teorii statistice gi dё posibilitate сеlоr се о
studiazё s5 inleleagё mai сlаr mecanismul piefei.

Disciplina Etica рrоfеsiопаlё este uп сurs de iпiliеrе а е|ечilоr iп conceptele de Ьаzё ale
eticii gi urmёrеgtе d,ezvoltarea la elevi а соmреtеп{еlоr, се le чоr permite valorificarea еfiсiепtё
а рrорriului potenlia|, iаriп реrsресtivё, iпiliеrеа 9igestionarea еfiсiепtё а uпоr асtiчitёli legate
de еtiсё, Tn саdrul uпitёtiidе curs se рrеziпtё sub о fоrmё ехрliсitё 9iассеsiЬilё, noýiunile gепеrаlе
rеfеritоаrе la activitatea eticii gi caracteristicile de Ьаzё.

оrеlе predate la unitatea de curs ,,Etica рrоfеsiопа|ё,, 9i рrечёzutе de Сurriсulum actual
mai au scop sё contribuie la аtrаgеrеа еlечilоr iп асumulаrеа de noi cunogtinte iп еtiсё.

principalul gruр !iпtЁ vizat de unitatea de curs ,,Etica рrоfеsiопаlё" sunt elevii din
?пv5lёmбпtul colegial. Fоrmаrеа сопtiпuё iп domeniul eticii, рriп respectarea egalitёlii de ýanse
gi asigurarea de ороrtuпitёli репtru toli inclusiv pentru categorii|e defavorizate de populaJie,
rеРrеziПtЁ uП motiv sеriОs iП Plus репtrч а рrоmоча instruirea ?п domeniul eticii тп Republica
Moldova.

personalitatea umапё este caracterizatЁ рriпtr-uп dinamism continuu Тп definitivarea
setului de саlitЁli gi соmроrtаmепtе specifice diverselor domenii de activitate, рriпtr-о ТпчЁlаrе
реrmапепtё ре parcursul intregii vieli. Fоrmаrеа competentelor Тп еtiсё 9i cultivarea spiritului
песеsitё uп efort continuu 5i de durаtё, репtru а atinge nivelul de реrfоrmап!ё dorit gide succes
Тп чiа!ё.

lll. Competenleleprofesionalespecificedisciplinei

Соmреtеп|а profesionald din standordul de pregdtire profesionald:
Specialitatea SACGV:
ср1. organizarea еfiсiепtё а procesului gi а loculuide luсru
Specia!itatea EI:

ср]" utilizarea terminologiei de specialitate iп соmuпiсаrеа сu beneficiarii serviciilor de ечаlчаrе
giiпstrЁiпаrе а bunului imobil.

Specialitatea CED:

СР1, Gestionarea еfiсiепtё а luсrului Тп есhiрё la 5апtiеrеlе de construclie а Сёilоr Fеrаtе,
Drчmчrilоr, Podurilor.

Specialitatea ТМАС:
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ср1. Оrgапizаrеа еfiсiепtё а procesului si а locului de luсru
Specialitatea СЕСЕ:

СР1. Gestionarea eficientё а lucruluiin есhiрё la 9antier.
Specialitatea СОТ:
ср1, Соmuпiсаrеа in limbajuI specific specialitё!iiin рrеstаrеа serviciilor cadastrale beneficiarilor(diferili solicitan!i, c|ien!i privali, economici etc.) iп echipa рrоfеsiопаlё.
Specialitatea TPL:

ср1. organizarea еfiсiепtё а procesului si а locului de lucru

Соmреtеп!е specifice:
о |dentificarea standardelor si principiilor etice de specialitate din diferite culturi, се stau la

baza саrасtеrului etical аfасеrilоr, оrgапizаrеа procesului de luсru рriп utilizarea limbajului
etic.

о Conýtientizarea etichetei gi а faptului сё manierele sunt cheia Ьuпеlоr rе{а!ii dintre oameni;о ldentificarea vаlоrilоr si regulilor ale unui cod de еtiсё, atribuite domeniului de specialitate
- influenta lоr аsuрrа mediului ambiant.

о ldentificarea importanlei соmuпiсёrii iп afaceri 9i ?пчёlаrеа сrеёrii unei impresii Ьuпе iп
societate.

lV. Administrarea disciptinei

Specialitatea semestrul

NчmЁrч!dе оrе

Modalitatea
de evaluare

Nчmёrчl
de

credite
Total

contact direct
Studiul

individualPrelegeri Practica /
Seminar

SAcGV
El

lI 60 2о 10 30 Examen 2

cED
сот
TPL

сЕсЕ

VI 60 2о 10 30 Ехаmеп 2

тмАс Vll 60 2о 10 30 Examen 2

SAсGV FR Vl 60 8 4 48 Examen 2
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v. Unitёlile de iпчilаrе

Uпitёli de соmреtеп!ё (UC) Uпitёlidе conlinut
1. Etica iп afaceri - domeniu de studiu aplicativ al eticii generale.

| 
1. 1dentificarea standardetor si principiilor etice
de specialitate din diferite culturi, се stau la
baza caracterului etic aI afacerilor, organizarea
procesului de lucru prin utilizarea |imbaju|ui
etic;
-congtientizarea рriпсiраlеlоr concepte ale eticii
gепеrа le : bi пе/rё u; d reptate/ned reptate etc,
- Cunoagterea principalelor diferenle iпtrе
cultura оссidепtаlё 5i сеа оriепtаlё;
- Арrесiеrеа соrесtё а standardelor etice ale
difеritоr сulturi,
- cunoagterea рriпсiраlеlоr рrоьlеmе etice cu
саrе se сопfruпtё societatea са urmаrе а
globa lizёrii afacerilor;
-Deosebirea ачапtаjеlоr
globalizёrii аfасеri|оr.

9i dezavantajelor

1.1. Noliuni, teorii а|е eticii generale. Etica ?п
аfасегi.
1.2. PrincipiiIe si functiile eticii.
1.3. Definirea 9i evolulia culturii
organiza{ionale. Componentele 5i importanýa
culturii оrgапizаýiопаlе. Diagnosticarea
culturii organizalionale, modele de
investigare.

2. Etica рrоfеsiопаlЁ. Etica iп activitatea uneiintreprinderi.
2. Con5tientizarea etichetei 9i а faptului сЁ
mапiеrеlе sunt cheia bunelor relatii dintre
oameni;
-Cunoa;terea esenlei eticii Тп domeniul
аfасеrilоr;
-Descoperirea semnificaliei responsabilit;Iii са
Ьаzё а mоrаlitёtii;
-con5tientizarea рriпсiраlеlоr concepte ale eticii
gепеrаlе, aplicёndu-le iп domeniul аfасеrilоr.

2,1,, Etica iп interioru| organizaliei/
dimensiunile acesteia (etica реrsопаlё, etica
indivizilor са membri ai organiza!iei, etica
iпtrерriпdеrii in rе|а!iilе sale cu mediul
ехtеriоr). lnstitulionalizarea eticii ?п
organiza!ie.
2.2.1nstruirea personalului ?п сееа се privegte
comportamentul etic. lmaginea profesionalё.
Nоrmе de сопduitё Тп activitёti|e
profesionale,

3. Identificarea valorilor;i regulitor ale unui
cod de еtiсё, atribuite domeniuluide
specialitate - influenla lor аsчрrа mediutui
ambiant.
- Definirea componentelor unuicod etic;
- Сuпоа9tеrеа чirtulilоr gi чаlоrilоr mоrаlе de
ЬаzЁ iп rароrt сu antonimele lоr: binele gi rЁul,
dreptatea 5i nedreptatea, minciuna 5i adevёrul,
iubirea 5i urа, sinceritatea, onestitatea etc.;
- lnfluenla virtulilor mоrаlе аsuрrа mediului
ambiant;
- Familiarizarea cu cele mai реrfоrmапtе соduri
а|е uпоr mаri intreprinderi.

3.1. Codul de еtiсЁ definilia 9i
componentele lui. virtutile 5i valorile morale
de Ьаzё.
3.2. lnfluenla comportamentului etic аsuрrа
protecliei mediului amb]ant.
3.3. Codurile de еtiсё ale mаrilоr
intreprinderi.

з, codurile de eticЁ. valorile, principiile siregutite generale ale unuicod de еtБ

соmчпiсаrеа iп afaceri. Eticheta relaliilor internalionale de afaceri.
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4. ldentificarea importanlei comunicЁrii iп
afaceri siiпчёtаrеа creёrii чпеi impresii Ьчпе
?n societate.

-Definirea rolului 5i imроrtап!еi соmuпiсёrii iп
afaceri;
-Folosirea limbajului potrivit iп diferite ocazii;
-Сuпоа9tеrеа рrоtосоlului oficial;
-Stёрбпirеа mапiеrеlоr репtru afacerile
iпtеrпа{iопаlе;

Unitili de conlinut

4. 1. RoIul 5i imрогtап{а conversaliei iп аfасеri.
Distanta роtriчitё. Momentul potrivit.
Contactul vizual. Postura trupului, expresia
fetei, plasamentul 5i orientarea. contactul
fizic. Sus!inerea gestualё а discursului.
Controlul vocii. LimbajuI potrivit. Codul
mапiеrеlоr in convorbirile telefonice.
4.2.Arta de а te insera in societate, Eticheta
rеlаliilоr iпtеrпа!iопаlе de аfасеri.

Repartizarea оriепtаtiчi а оrеtоr ре unitёli de iпч5!аrе

Vll. Studiul individualghidat de profesor

Studiul individual ghidat de profesor рrеSuрчпе modalitatea de iпчЁ!аrе 9i auto iпчёtаrе,
се include studiul suplimentar al materialelor din саdrul unitёlii de curs de Etic; рrоfеsiопаlё рriп
consultarea literaturii de specia|itate, Tnsugirea 9i aplicarea ei, la rеаlizаrеа sarcinilor de studiu.

Responsabil de оrgапizаrеа studiuI individua| este рrоfеsоrul, саrе fiхеаzё оrаrul studiului
individuaI cu geful secliei de studii, сопчепiпd ziua, оrа 9i auditoriul. оrеlе de studiu individual se
iпrеgistrеаzё ?п registrulgrupei ре о раgiпё sераrаtЁ 9i se monitorizeazё de сёtrе geful secliei de
studii gi geful de саtеdrё.

Тп cele 30 оrе de studiu individual elevii чоr realiza сопfоrm tematicii sarcinile individuale,
саrе vоr fi арrесiаtе рriп поtё. Notele de la studiul individual чоr fi luate iп calcul cu notele
acumulate de la contactul direct репtru оЬliпеrеа noteifinale la disciplinё.

Lucrul individual ii mёrе5tе elevului ?псrеdеrеа iп sine, modul sЁu de а raliona, оdаtё cu
lёrgirеа volumului de cunogtinle. Ехеrsаrеа сарасitёtilоr сrеiеrulu jiiva сопfеri elevului о сrеgtеrе

Nr.
crt. UnitЁtide ?пчЁlаrе

Nчmёrчldе оrе

Tota
l

contact direct Studiul
ind jvidua

I

Prelegeri РrасtiсЁ/
sеmiпаr

1.

Loncepte tundamenta|e ale eticii gепеrаlе.
Principiile si functiile eticii.
Etica iп afaceri - domeniu de studiu aplicativ
al eticii generale.

16 6 2 8

2.
tтlca protestonala. Etica Тп activitatea uпеi
iпtrерriпdеri. L4 4 2 8

з.
Codurile de еtiсё. Valorile, principiile si
regulile gепеrаlе ale unui cod de еtiсё -
influenta lоr аsчрrа mediului ambiant,

16 6 2 8

4,
Соmuпiсаrеа in afaceri. Eticheta re|a!iilor
interna}ionale de аfасеri. 74 4 4 6

Total ре curs 60 20 10 30
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а nivelului de iпtеligеп{ё, а capacit5lii de rеzоlчаrе а diverselor situalii, sроrirеа spiritului de
iпi{iаtivё 5i а сараСitё!ii de decizie, iп plus Iuсrul individual stimulеаzё ini!iativa elevilor,
independenla 9i responsabilitatea, сееа се va duce la obtinerea de rezultate mai Ьuпе la 5соаlё
5i iп viа{ё, Тп саdrul оrеlоr de studiu individual elevii чоr ргеzепtа rеfеrаtе cafe Vоr fi prezentate
iп format Роwег Point sau format simplu.

Materii pentru studiul individual

1. Etica Тп afaceri - domeniu de studiu aplicativ al eticii generale
]".1, РrоЬlеmе etice ale glоЬа|izёrii
аfасеrilоr
1.2. Соrроrа!ii|е. РrоЬlеmе de mediu.
Dumpingul.
1.3. Responsabilitatea ?п рlап social-
factor рrimоrdiаl iп dezvoltarea
ecologiei. Рrеzепtёrilе iп lumea
аfасеrilоr.

Rеfеrаt

powerpoint

Siпtеzё
studiu de caz

Sus!inerea
referatului

prezentare

рrеzепtаrе
соmuпiсаrе

Sёрtёmбпа 1

Sёрtёmбпа 2

Sёрt5mЭпа 3

2. Etica profesionalй. Etica ?п activitatea uneiTntreprinderi
2.1. Аrtа bunului comportament la

5edinte, сопfеriп!е 5i seminare.
2.3. Codul Ьuпеlоr mапiеrе in сёlёtоriе
аviоп, automobil. Situalii delicate in
taxi.

сеrсеtаrе

Referat
powerpoint

prezentarea

сеrсеtёrii

prezentarea

referatuIui
Sёрtёmбпа 5

Sёрtёmбпа 4

3, codurile de eticё. valorile, principiile gi regulile gепеrаlе ale чпчi cod de еtй
3.1. Colegialitatea iпtrе femei 5i
ЬёrЬаli. Comportamentul Тп viala
рrоfеsiопаlё.
3.2.Coduri|e de еtiсё 9i aplicarea lоr iп
рrасtiсё

Grafic statistic

powerpoint

рrеzепtаrеа
graficu Iu i

prezentare

Sёрtёmбпа 6

Sёрtёmбпа 7

4. Comunicarea ?n afaceri. Eticheta retaliilor internalionale de afaceri.
4.1. Aspecte mоdеrпе ale соmuпiсёrii
Тп afaceri. lnvitalia. Oaspelii. Тпtбlпiri
de lucru. Cadouri|e: аrtа de а dёrui gi
de а primi.

Siпtеzё
powerpoint

Prezentare gi

comunicare
рrеzепtаrе

Sёрtёmбпа 8

Vlll. LчсrЁri practice recomandate

ЕlаЬоrаrеа graficuluice indicё рrоЬlЙеlе da mediu
orgаnizаreаunuisondаjprivindprinсipiile."
de еtiсё (ех.о Тпtrерriпdеrе сuпоsсutё)
ЕlаЬоrаrеа чпui cod etic atribuit speci.litalii i*Tult"
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Aplica rеа рri ncipiilor eticii mа паgеriа le la respecta rеа drерturilоr ;alariat, l""orgаnizаreаuneiint6lniriсupersonаlitёtiVlPm
internationa le

lX. Sugestii metodologice

una dintre condi(iile esenliale ale рrеdёrii este iпчёlаrеа. prin procesul de iпstruirе
rеflесtёm acliunea de inv5lare gi rezultatul ei cu cultivarea uпоr погmе de mепirе instructiv-
еduсаtiопаlё spre iпfёрtuirеа unui scop сопсrеt.

Metodele de ?пvёlёmiпt rерrеziпtё modalitёlile sistematice de lucru de саrе Se pot servi
profesoriiin activitatea de instruire 5i eleviiin сеа de iпчёlаrе, capabile sё сопduсё la rеzоlчаrеа
obiectiveIor pedagogice propuse. Репtru profesor, metodele de iпчё!ёmтпt sеrчеsс la
оrgапizаrеа 9i сопduсеrеа unei ac!iuni sistematice рriп саrе elevii чоr realiza obiectivele
pedagogice, аrёtЭпdu-i de asemenea се sё fасё? 5i cum sё aclioneze?

competenla digitalё este еsеп!iаlё pentru educalie, чiаtё рrоfеsiопаlЁ 9i рагtiсiраrе асtiчё
in societate. Тп cazul рrеdёrii, este important sё inlelegem асеаstё соmреtеп!ё 9i, Тп еgаlё
mёsurё, sё о сultivёm 9i арliсёm iп timpul procesului de рrеdаrе-iпчёlаrе. дstfеl utilizбnd toate
dispozitivele TIc metodele de iпчёtаrе sunt mai ч;оr de aplicat рriп еlаьоrаrеа diferitor
рrеzепtёri, chestionare gijocuri interactive, сееа се сrеаzё о trezire de interes |а еlечi.

procesul de рrеdаrе-iпvёlаrе а disciplinei Etica рrоfеsiопаlё se рrоduсе Тп baza unei
аЬоrdёri strategice. Рrеdаrеа cursului imрliсё gбпdirе strategicё 5i сrеаtiчё, саrе face posibilЁ
stёрбпirеа cu succes а situaliilor de ?пчёlаrе. Рriп definire, conceptul de еtiсё este privit са mod
integrativ de аЬоrdаrе gi ac{iune а tuturОr rеsursеlоr рrосеdurаlе (forme, metode, mijloace
tehnice) 9i а рriпсiрiilоr didactice de utilizare а acestora Тп рrосеsчl de vehiculare а соп!iпuturilоr
iп vederea dеzvоltёriiДоrmёrii соmреtеп!еlоr gепеrаlе gi specifice disciplinei.

Disciplina Etica Рrоfеsiопаlё аrе чп pronunlat саrасtеr aplicativ 5i рrеsuрuпе accentuarea
dimensiunii aclionale in fоrmаrеа реrsопаlitёlii, cunoa9terii elevului. curricuIum-ul la асеаstё
disciplinё este centrat ре elev 5i аdорtё о аЬоrdаrе рrасtiсё de ,,iпчЁlаrе рriп acliune'', introduce
о sеriе de metode gi tehnici de Тпvё!аrе саrе stimuleazё imрliсаrеа асtiчё а elevuluiin procesul
educational gi аsumаrеа responsabilit5!ii репtrч рrорriа fоrmаrе. Metodologia арliсаtё sсhimьё
accentul iп procesul de iпstruirе de ia profesor sрrе elev. Рrоfеsоrul devine organizator,
facilitator gi сооrdопаtоr al experienlei de iпчёlаrе rеlечапtе репtrч elevi, rеаlizбпd, Тп acest
mod, lеgёturа dirесtё intre се se iпча!Ё 9i de се se iпчаJё.

iп aceste condilii, subiectul autentic al instruirii va fi elevul gi, iп сопsесiп!ё, strategia
didacticё va fi рrоiесtаtё iп acest sens. Тп рrоiесtаrеа didacticё de luпgё 5i sсurtё dчrаtё
profesorul Se va ghida de prezentul Curriculum, аtбt la compartimentul соmреtеп!е, cit 5i
continuturi recomandate. Struсturаrеа ре uпitёli de ?пчёlаrе, а соmреtеп!еlоr specifice 9i
fiпаlitёlilоr, asociate асеstоrа se va realiza la discrelia profesorului, саrе аrе obligalia de а forma
la elevi toate competenlele specifice рrечёzutе de Curriculum рбпё la finele perioadei de
iпvёlаrе. Noul model de рrоiесtаrе este centrat ре unitatea de iпчёlаrе - struсturё didacticё
deschisё 9i flехiЬilё, uпitаrё din punct de vedere tematic, саrе Se dеsfёgоаrё Тпtr-о реriоаdё
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апumitё de timp, аrе drept scop formarea соmреtепtеlоr specifice, fiпаlitёtilоr 5i se finalizeazё

рriп evaluare.

СеПtrаrеа ре elev са subiect al activitёlii instructiv-educative in cadrul uпitёlii de сurs Eticii
Profesionale gi orientarea acesteia Sрге fоrmаrеа competenlelor specifice рrеSUрuп rеsресtаrеа
uпоr exigente ale iпvёtёrii durаЬilе, printre саrе:

о utilizareametodelorinteractive;

о reaIizarea diverselor activitё{i репtru ехеrSаrеа соmреtеп!еlоriп еtiсё, utilizarea lоr;

. орегагеа сu diferite аItеrпаtivе explicative ?п iпtеrрrеtаrеа чпоr fapte, fепоmепе, рrосеsе
есопоmiсе, саrе va contribui iп сопtiпuаrе la dezvoltarea unui comportament competitiv
gi ralional iп utilizarea rеsursеlоr disponibile.

ТП Саdrul асtivitёlilоr organizate la ore, elevii 9i рrоfеsоrul utilizeazё practic diverse strategii
de Тпvёlаrе, menite sё formeze competenlele specifice, се аr реrmitе valorificarea еfiсiепtё а

РrОРriului potential 5i, iп реrsресtivё, iпiliеrеа 9igestionarea еfiсiепtё а рrорriilоr cunogtin!e. iп
acest caz, procesul didactic se focalizeazё ре fоrmаrеа competen[elor specifice disciplinei. Репtru
aceasta, activitatea didасtiсё trebuie sё роrпеаsсё de la чаlоrifiсаrеа oportunitёlilor; curajul de
а se confrunta cu рrоЬlеmеlе gi capacitatea de а le soluliona; acceptarea imрliсаliilоr рrорriilоr
аlеgеri; реrсереrеа activitё!ilor independente drept о аlеgеrе рrоfеsiопаlё чаlоrоаsЁ;
gestionarea rеsропsаЬil5 а resurselor 5i а Ьапilоr.

Ultеriоr, demersu| didactic se va аха ре abilitёlile specifice саrе чоr ajuta elevii sЁ сuпоаsсё
domeniul duрё Tncheierea studiilor. Асеаstё strategie va contribui la сrеаrеа cadrului
educa{ional саrе Тпсurаjеаzё interactiunea social5 pozitivё, motivalia iпtriпsесё 9i angajarea
сопgtiепtё а e|evului in procesul de activitate есопоmiсЁ. lndiferent de domeniul fоrmёrii
profesionale, modalitatea сеа mai eficace pentru atingerea fiпаlitёli|оr сurriсulаrе este de а

determina elevii sё participe la proiecte 9i activitёli practice, iп саrе se pune accentul ре
iпvёlаrеа рriп рrасtiсё 9i se с69tigё ехреriеп!Ё rеаlё ?п acest domeniu. Rezultate deosebit de
bune pot fi obtrinute, dасё se luсrеаzё iп grupuri mici, se арliсё tehnici interactive.

Оriсаrе аr fi optiunea didacticЁ а profesorului, aceasta se ча dovedi utilё, iпсitапtё, dасё
va rеugi sё antreneze elevii in activitёli de iпчёlаrе аtrёgёtоаrе, саrе sё rёsрuпdё iпtеrеsеlоr gi

ехреriепtеi de чiаlЁ ale grupului tiпtЁ.

Tabelul 1. Metodele de рrеdаrе-Тпчё!аrе utilizate iп timpul uпitё}ilоr de счrs

Uпitё}i de con}inut Metode de рrеdаrе-Тпчё!аrе

Concepte fundamentale ale eticiiin gепеrаl.
Etica iп afaceri domeniu de studiu
aplicativ al eticii gепеrаlе.

рrеzепtаrе Роwеr point

Tutoriale, Classroom
studiu de caz

Etica рrоfеsiопаlё. Etica iп activitatea unei
iпtrерriпdеri.

Рrеlеgеrе, Jamboard
ОЬsеrчаrеа dirijаtё, Google Slides

Codurile de еtiсё. Valorile, principiile gi

regulile gепеrаlе ale unui cod de еtiсё
теhп ica ciorchinelui, padlet

Рrеlеgеrе, Google Docs
Соmuпiсаrеа ?n аfасеri. Eticheta relalii|or
iпtеrпаliопаlе de аfасеri.

GraficulT, Menti Meter
llustra!ii, Google Classroom
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х. Sugestii de evaluare а competenlelor profesionale

Evaluarea este actul didactic complex, integrat intregului рrосеs de iпчёtёmапt, саrе
аsigurё eviden!ierea сапtitё!ii сuпоgtiп!еlоr dob5ndite gi valoarea (nivelul, реrfоrrпап!еlе 5ieficienta) acestora Ia un moment dat, oferind solulii de реrfесliопаге а actuIui de рrеdаrе-iпчёtаrе.

Еvаluаrеа rерrеziпtё о соmропепtё оrgапiсё а рrосеsчlчi de iпчё;аrе. оriсе рrосеseduca{ionalse fiпаlizеаzё рriп evaluare, са о cUnoaýtere 5i rесuпоа5tеrе а rezultatelor procesului
de achizilionare 5ifогmаrе, Еvаluаrеа rерrеziпtё un feed-back реrmапепt ?пtrе agenlii procesului
educativ, menit sЁ confirme fоrmаrеа la elevi а соmреtеп!еlоr urmёritе.

Ечаluаrеа competen{elor рогпе5tе de la definirea сlаrё а
ечаlчаrеа competen{elor trеьuiе identificate соmроrtаmепtеlе
de cunostin!e, аЬilitёli si atitudini.

acestora. Рriп urmаrе, репtru
саrе imрliсё un sistem integrat

Репtru о еvаluаrе еfiсiепtё а fiпаlitё}ilоriп саdrul cursului este песеsаr sё se рuп5 accent
ре арrесiеrеа procesului de iпvёtrаrе, а competenlelor achizilionate, а progresului realizat, а
produselor activitёlii еlеvilоr. Obiectivele еча|uёrii чоr рuпе accent ре рrоgrеsul реrsопаl,atitudinile fа!ё de etic5 5i fа!ё de рrорriа реrsоапЁ, interesele privind evolulia реrsопаlё iп
diferite activitёli profesionale gi dоriп!а dea obline succes .

Саdru didactic va proiecta obligatoriu la fiпаlчlfiесёrеitеmе о activitate de recapitulare 5ievaluare, unde, аlёturi de formele gi instrumentele clasice de ечаluаrе - bateriile de itemi giteste,
bune de evaIuat cunogtinlele 9i abilitаlile, trebuie sё чiпё seturi de situаtii-рrоьlеmё, situatii de
integrare саrе сrееаzё contextul песеsаr репtru ечаluаrеа competenlelor. Din асеаstё
perspectiv; cadru didactic se va strёdui sё-5i creeze/acumuleze рrоЬ|еmе autentice, situalii de
iпtеgrаrе simulate sau autentice adecvate competentelor evaluate gi nivelului de studii. Fiесаrе
соmреtепtё sресifiсё, stipulatё de сurriсulum, аrе proiectate finalitёli la пiчеl de tеmё сееа се
faciliteazё procesul de formulare а diferitor tipuri de рrоЬlеmе, studii de caz, sarcini соmрlехе,
се аr facilita evaluarea асеstоrа. iп acest Scop, Se rесоmапdё utilizarea uпоr fоrmе gi
instrumente complementare de evaluare, cum аr fi proiectul, poгtofoliul, studiile de caz,
рrеzепtёri cu еlаЬоrаrеа de suporturi PPS, аutоечаluаrеа 5.а.

Еvаluаrеа соmреtеп}еlоr are la Ьаzё situali| de integrare, studii de caz, utilizбnd tehnici
interactive complexe de tipul proiectelor gi portofoliilor, саrе au чп rоl deosebit iп dezvoltarea
сарасitё!ii de integrare gi iп fоrmаrеа/ечаlчагеа соmреtеп!еlоr specifice. SitualiiIe de iпtеgrаrе
vоr fi urmate de sarcini concise gi с|аrе, |imita de timp gi, uпеоri de volum, alte condilii de
realizare, Studiul de caz, de rеgulё, nu este о opera!ie individualЁ 9i nici пu se poate орri doar la
рrорuпеrеа uпоr solutii. Analiza soluliilor 5i iеrаrhizаrеа lоr, ?n analiza swoT sau Тп аltё tеhпiсё,
este partea сеа mai imроrtапtё а studiului de caz, Firеgtе, sarcina dаtё urmеаzё а fi ajustatё la
nivelulde cuno5tinle gi de рrеgёtirе alelevului, imрliсбпd 5io descriere miпuliоаsё а moduluide
evaIuare.

Еvаluаrеа uпоr produse specifice, а proiectelor 5i а portofoliilor реrmitе о арrесiеrе
trапsvеrsаlё а competenlelor gi аrе о dчrаtё mai mаrе de rеаlizаrе. Рriп чrmаrе, еvаluаrеа
portofo|iuluitrebuie stabilitё preventiv, astfel?ncбt elevul sё 9tie сбt timp аrе la dispozilie pentru
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a-l completa, lmportant е са acesta sё аiьё о struсturё сlаrё, sё аiьё mаtеriаlеlе еlаьоrаtе Ьiпеordonate, analizate 5iprezentate adecvat. Tn ечаluаrеа fоrmаtiчё, dincolo de testele de ечаluаrе
este important s5 li se оfеrе elevilor posibilitatea de а se ехрrimа liьеr аsuрrа а сееа се auinleles/sau пu, аsuрrа пеdumеririlоr, asupra а сееа се cred ei сё lе-аr fi util репtru сlаrifiсаrеа
рrоЬlеmеlОr puse iп disculie, аSUрrа aspectelor саrе li s-au рЁrut interesante/mai pu[in
iпtеrеsапtе, песеsаrе sau nu. iп cadrul рrоьеi de ечаluаге а temei ропdеrеа сеа mai mаrе va fiасоrdаtё еvаluёrii соmреtеп!еlоr specifice ре саrе se pune accent. Toate сritеriilе de evaluaretrеЬuiе sё fie anunlate e|evilor la etapa de dеmаrаге а cursului. Profesorul implicat iп рrеdаrеаunitёtii de сurs Eticii profesionale, сбt 5i elevii, trebuie sё con5tientizeze faptul сё competenla iпеtiсё este finalitatea de Ьаzё репtru disciplina dаtё. Din aceste considerente iп ечаluаrеа fiпаlё
criteriile Vоr рUпе accent anume ре competenla de Ьаzё а disciplinei.

in cadrul рrеdёrii uпitёlii de сurs de "Еtiсё рrоfеsiопаlё" fоrmеlе de ечаluаrе а
cuno5tin(elor sunt:

1, Google-forms face роsiЬilё сопсереrеа uпоr fоrmulаrе саrе pot fi utilizate Тп
ечаluёrilе formative gi/sau sumative. Testele sсгisе pot соп!iпе о varietate de
itemi, пu doar din cei cu alegere dublЁ sau multiplё. Acest instrument ii permite
Profesorului sё iПСludё imagini sau fragmente video репtru iпtеrрrеtаrе, са material de
refleclie pentru elev sau са Ьаzё de ореrаrе pentru anumili itemi. Elevii pot fi evalua}i
аtбt cu ajutoruI ?пtrеьёrilоr deschise, сбt si al celor inchise.
2, Monitorizarea сurепtЁ - vizeazё comportamentul еlечilоr iп timpul lecfiei,
modalitatea рriп саrе ei рагtiсiрё la ?пdерliпirеа sarcinilor de Тпчё!аrе. Ре baza celor"
constatate, рrоfеsоrul?9i fоrmеаzЁ о imagine аsuрrа fiесёrui elev, rеmаrсбпd reu5itele
sau dificultёtile cu саrе se сопfruпtё;

3, chestionarea оrаlЁ - este interogarea elevi|or frопtаl sau combinat, ре diferite
subiecte аfеrепtе temei рrорusе репtru асаsё, unde se urmёrе5tе determinarea
volumului 5i а calitЁlii cunogtinlelor Tnsu5ite.

4, Probe scrise - реrmit vеrifiсаrеа оЬiесtiчё 9i simultanё а tuturоr elevilor din gruрё,
аvбпd posibilitatea sё-ýi etaleze in mod independent cunogtinlele 5i сарасitёlilе, fёrё
interventia dirесtё а profesorului.

5, Kahoot - Joc distractiv iп сбtеvа minute, face о serie de iпtгеЬ5ri , poli аdёugа imagini,
clip-uri video gi diagrame iпtrеьёrilоr репtru а face testul сбt mai рlёсut. Jocul сrеаzё un
"moment-foc" , iпсurаjбпd juсЁtогii sё interaclioneze. Тпчё!аrеа рriп joc promoveaz5
disculia 9i lmpactul pedagogic' сhiаr dасё jucitorii sunt iп асееаý саmеrё. Duрё joc,
iпсurаjеаzё juсёtоrii sё сrееzе 9i sё distribuie рrорriilе lог kahoot-uri репtru а аргоfuпdа
iпtеlеgеrеа, stёрбпirеа 5i scopul, рrесum 5i pentru а se angaja 1п disculii реег-lеd .

6, Google Jamboard - folosit in ечаluёri|е formative unde elevii pot vedea toate
rёsрuпsurilе date ре ,,fige cu lipici,, virtuale.

7. Quiz - utilizat in еvаluёгilе formative 9i репtru feedback la sfбrgitul activitё}ii.
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xl. Resurse песеsаrе pentru desfё9urarea рrосеsчlчi de studiu

Репtru а realiza cu succes fоrmаrеа соmреtеп!еlоr la viitoriispeciaIi;tiin саdrul unitёliide
сurs "Etica рrоfеsiопаlё,, trebuie asigurat un mediu de iпчёtаrе autentic, rеlечапt si сепtrаt рееlеч.

репtгu раrсurgеrеа cursului ,,Eticii рrоfеsiопаlе,, se rесоmапdё utilizarea urmёtоаrеlоr
rеsursе material minime:

о Tabele si grafice
о Laptop.

о Рrоiесtоr

xl. Resurse didactice acordate elevitor

Nr.

crt. Dепчmirеа resursei

LoculTn
саrе poate fi
consultatё

aceasta
rеsчrsё

NчmёrчI
de

exemplare
disponibile

1

лlrакSlпеп, l lmо, proIessionalEthics, iп Encyclopedia of
Applied Ethics, vol. 3, Academic Press, 1998, рр.671-
682.

classroom
вiьliоtесё 7

2
баlаrlgе Letltla. Lodul mопiеrеlоr iп afaceri, Bucuregti,
1998

CIassroom
вiьliоtесё 1

3
Е,чrоuý Е,., Laprarescu Gh. Fчпdаmепtеlе mапаgеmепtului

Covag Lilia. Cultura аfасеrilоr, Сhigiпёч, 20о4.

ВiЬ|iоtесё
classroom 1

4 classroom
вiьliоtесё 1

5
ýачrllа Iаtlапа. мопаgеmепtчl gепеrаl al firmei,

Маriпеsсu Aurelia, Вuпеlе mqпiеrе astdzi, Bucuregti, 2000.

classroom
Bibliotecё 1

6 classroom
вiьliоtесё

1

7
мurеýап valentin, Valorile gi adevdrul mоrаl, (ed),
Alternative, Bucu reýti, 1995.

classroom
вiьliоtесё

1

8
Negoescu Gh. Management:protocol, cariere, rеsurSе|

Vedinag Vеrgiпiа. Еlеmепtе de protoco| Bucure5ti, 2000.

classroom
вiьliоtесё

1

9 classroom
вiьliоtесё

1

10
Ip://Tacultate. rеgiеliче. rоlсч rsu ri/a lte domen ii/etica
profesionala-

classroom
Internet

11
п ш/ та сч lTate. rеg i е l ive. rоlсu rs u ri/f i l osof i e/et i са
рrоfеsiопа|а-154].47. htm l

classroom
lnternet

t2 пттр://гасu ltate. regielive. rоlсu rsu ri/filosofie/etica
profesiona la-43 158.htm l

classroom
lnternet
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