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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE-т

Articolul 1. Comisia de Evaluare Iпtеmё qi Asigurare а Calitйlii (CEIAC) in Institulia РuЬliсё
Centrul de Ехсеlеп[й in Construclii (РСЕС) este constituita in baza urmёtorului cadru legal:
1) Codul educa|iei Legea nr. 152 din I7 .07 .2014
2) Strategia de dezvoltare а educaliei репtru апii202|-2030 " Educatia -2030" ,

НоtйrАrеа Guvemului пr.114 din 7 martie 202З;
3) Regulamentul - cadru de organizare 9i funclionare а instituliilor de invёlamДnt profesional
tehnic postsecundar. ОМЕС пr.2З2 din 13 martie 2019, Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, пr. 206-2|0, Articolul 530 din 22.0З.2019 ;

4) НоtёrАrеа Guvemului 230 din 04 mai 2015 Cu privire 1а aprobarea Planului de acliuni pentru

restructuraTea relelei instituliilor de iпчй!йmАпt profesional tehnic ре anii 2015-2020;
5) Regulamentul сu privire 1а organizarea qi desй;urarea concursului pentru осuраIеа funcliei
de conducere iп instituliile de inva}йmint profesional tehnic, ОМЕС nr. З5 din 18.01.202З,

Monitorul Oficial пr.57-60 Articolul205 din 21,02.2023

6) Ghidul Managementului Calitalii in invёiйmintul profesional tehnic ОМЕС пr. 609 din 19

decembrie 20]17.

Articolul2. Misiunea cEIAc este de а efectua evaluarea internё а calitёtii educatiei oferite de

IPCEC cu scopul de:

1) еlаЬоrаrеа conceptualй а Sistemului de Management al Calitйlii in sensul definirii structurii

lui organizatorice qi functionale, precum qi а modului de integrare а acestuia in managementul

strategic al IPCEC;
2) implementarea Strategiei de Evaluare Internй а Calitйlii, elaborata de Comisia CEIAC qi

арrоЬаtй de cйtre Consiliul de administralie;

3) definirea cerinlelor calitative compatibile cu standardele educalionale in domeniul IPT;

4) stabilirea pachetului de mйsчri necesare pentru implementarea 9i consolidarea culturii
calitйtii in IPCEC;
5) diseminarea informaliilor cu privire 1а cultura calitalii in IPCEC;
6) evaluarea direcliilor de activitate in baza criteriilor gi indicatorilor de calitate recomandati;

7) asigurarea monitorizёrii feed-back-ului din partea elevilor;

8) asigurarea monitorizёrii feed-back-ului din partea angajafilor;

9) evaluarea rezisten|elor obiective gi subiective саrе pot fi generate de implementarea

Sistemului de Management al Calitatii 9i propunerea de solulii privind depйqirea acestora;

10) evaluarea procesului de implementare а managementului calitalii iп IPCEC qi рrорuпеrеа
de solutii eficiente, dacб acestea sunt necesare;

11) atestarea capacitйlii IPCEC, de а satisface aqteptёrile elevilor, prin activitafl de evaluare;

12) contribuirea la dezvoltarea unei culturi institulionale а calitёlii;
13) asigurarea informбrii gi evaluёrii satisfacliei grupurilor semnificative de interes (elevi,

рйriп!i. corp profesoral, personal nedidactic si auxiliar, comunitatea localй etc.);

14) adaptarea politicilor gi strategiilor educationale la nivelul institutiei .

Articolul З. CEIAC face parte din organigrama IPCEC, fiind subordonatё Consiliului de

Administralie.



CAPITOLUL П. STRUCTURA ORGANIZATORICД

Articolul 4. Соmропеп!а Comisia de Evaluare Iпtеrпё qi Asigurare а Calitёlii.
1) CEIAC este formata din 9-10 mеmЬri, duрё cum urmеаzё:

а) un Coordonator CEIAC, care este чп coordonator desemnat de directorul instituliei qi aprobat

de Consiliul de Administratie;
Ь) 5 cadre didactice, reprezentanli ai corpului profesoral, aleqi prin vot secret;

с) reprezentantul elevilor, desmnat de Consiliul Elevilor;
d) agenli economici.

2) Membrii comisiei nu pot indeplini funclii de conducere in institulia de iпчй!6mбпt, cu

exceplia persoanei care asigura conducerea operativй а acesteia.

3) Unul din membrii comisiei va indeplini funclia de secretar de comisie CEIAC, acesta fiind

desemnat de coordonatorul comisiei. Secretarul comisiei аrе printre atribufii qi redactarea

proceselor verbale ale qedinlelor CEIAC.

Articolul5. Condiliile саrе trebuie indeplinite pentru ocuparea funcliilor de membru in cadrul

CEIAC:
1) Pentru cadrele didactice: titular al unitalii cu rezultate exemplare ale activitёlii;

2) Pentru reprezentantul pйrintilor sё аiЬй un copil - elev al Centrul de Ехсеlеп!ё in Construclii;

3) Pentru agenlii economici: relalii de соlаЬоrаrе cu Centrul de Ехсеlеп!ё in Constructii .

Articolul б. Procedura de alegere/desemnare а membrilor CEIAC:
(1) Alegerea reprezentarr}ilor corpului profesoral va respecta urmatoarea procedura:

а) la sfffrqitul mandatutui de activitate CEIAC, coordonatorul CEIAC, in соIаЬоrаrе cu

Дdministralia qi Consiliul de Administrafie, comunica procedura de alegere а noilor membri

СЕIДС Consiliului Profesoral, cu cel pulin 10 zile inainte de qedinla de alegere а acestora qi

afiqeazё condiliile ре саrе trebuie sй le indeplineascй membrii CEIAC;
Ь) candidaturile se pot depune in nume individual, cu scrisoare de intenlie, cu cel putin о zi

inaintea qedinlei de alegere а membrilor cEIAc sau se pot propune din partea consiliului

Profesora[, acestea fiind insolite de argumentёrile propunitorului, сопfоrm Articolul7, din

prezentul Regulament;

с) alegerea membrilor CEIAC se face prin vot secret, cu majoritate absolutй;

d) directorul emite ordinul de numire а noilor membri CEIAC;
(2) Desemnarea reprezentantilor agentilor economici:

а) directorul solicitй in scris agentilor economic desemnarea reprezentantului sйu precizAnd

condiliile prevйzute la Articolulб qi Articolul7;

Ь) organizalia sindicalй, Comitetul de pйrinli Ei agentul econonric iqi desemneazбreptezentanti

сопfоrm prevederilor statutare 9i соmuпiсё in scris conducerii unitatii пumеlе acestora in

termen de cel mult 15 zile de 1а solicitare;

с) directorul emite deciziile de numire.

дrtiсоlчl 7. Durata mandatului CEIAC este de 2 (doi) ani, fiind precizatй in ordinul de

constituire а СЕIдС qi de numirea а membrilor acestora. in cazul in сате un mеmЬru igi pierde

асеаstй calitate, din оriсе motiv comisia se completeazdpdnё"la expirarea mandatului acesteia,

iп termen de cel mult 30 zile cu respectarea prevederilor Дrtiсоlul 6-8.



Дrtiсоlчl8. Un mеmЬru al CEIAC i;i pierde calitatea in urmёtоаrеlе condilii:

1) 1а Гrnalul mandatului;

2) 1а сеrеrеа expresi motivatб а acestuia;

3) са чrmаrе а decesului;

4) са urmare а constatйrii unei situalii de incompatibilitate cu calitatea de mеmЬru CEIAC;
5) in urmа retragerii votului de incredere acordat de сёtrе fоrurilе саrе l-au ales ;

6) са urmаrе а pierderii calitёlii de mеmЬru in Comitetul de pёrinli sau de membru in Consiliul

elevilor;
7) prin revocare de сйtrе directorul unitёlii la solicitarea coordonatorului CEIAC, in baza unui

raport motivat qi acceptat de autoritatea саrе l-a ales/desemnat pentru urmаtоаrеlе motive:

а) absenta nejustificatё de la dоuё qedinle consecutive sau de la trei qedinte iпtr-uп an

calendaristic;
Ь) dасё se аflё in imposibilitatea de a-9i indeplini atribuliile, din diverse motive ре о perioadё

mai mаrе de 90 zile;

с) neindeplinirea in bune condilii а atribuliilor ce-i revin in cadrul comisiei;

d) iпсёlсаrеа codului de еtiсё profesionalй in evaluare;

е) sбvirqirea оriсйrоr fapte de паturё sй аtrаgё rйspunderea disciplinarй sau penal6, cu impact

negativ asupla prestigiului Centrul de Excelen!ё in Construclii.

Дrtiсоlчl 9. Directorul poate revoca coordonatorul CEIAC) pentru oricare din motivele

prezentate la Articolul 8.

CAPITOLUL ШI. FUNCTIONAREA CEIAC

Дrtiсоlчl 10. Atribuliile generale аlе Comisiei pentru Evaluarea Internй 9i Asigurarea Calitйlii

Educaliei:
l) coordoneazё aplicarea procedurilor qi activitalilor de autclevaluare institutionala privind

calitatea educaliei, aprobate de сопduсеrеа IPCEC, сопfоrm domeniilor qi criteriilorprevёzute

de legislafia qi actele normative in vigoare;

2) еlаЬоrеаzё anual un Raport de evaluare interna (RAED) privind calitatea educaliei in

institulie, dup1 арrоЬаrеа sa de сйtrе Consiliul de Administralie Raportul este adus la

cunoqtinla beneficiarilor prin afi;are/publicare 9i este pus 1а dispozilia evaluatorului extern;

3) formuleazё рrорuпеri de imЬuпёti|irе а calitёlii educaliei, ре care le prezintё administraliei

IPCEC .

Дrtiсоlчl 11. Atribuliile specifice ale Comisiei pentru Ечаluаrеа Internй qi Asigurarea Cafitafii

Educaliei:
1) соореrеаzб сч ANACIP, cu alte agen{ii gi organe abilitate sau institulii din !аrё sau

strёinёtate, cu alli furnizori de educalie care au in domeniul lor de activitate specializёri

similare sau inrudite;

2) emite un aviz consultativ cu eventuale observalii in urma arralizei proiectului strategiei de

evaluare internё а calitёlii, in vederea aprobйrii strategiei de сйtrе Consiliul de Administralie;

3) stabileqte propriul рlап de activitёli (plarr operalional) ре baza strategiei de evaluare iпtеrпё

а calitйlii, саrе va sta la baza indeplinirii misiunii sale;

4) evalueazй gradul de realizare а standardelor de autorizare, а standardelor de acreditare 9i

ечаluаrе periodicй, рrесum qi а standardelor de rеfеriп!ё ре baza indicatorilor de реrfоrmапtё;



5) Coordoneazё еlаЬоrаrеа de proceduri privind evaluarea qi asigurarea calitйlii;

б) identificй modele de Ьчпй practicй din domeniul evaluйrii 9i asigurйrii calitйlii in vederea

imbunёtёtirii activitёlii unitёlii 9i а propriei activitйli;
7) in activitatea sa va utiliza ghidurile 9i manualele de evaluare interni а activit6lii emise de

ANACIP qi va line cont de propunerile venite din partea МЕС al Republicii Moldova sau

ANACIP cu privire 1а asigurarea 9i imЬuпёtёlirеа calitёlii educaliei furnizate de institulie.

Articolul 12. CEIAC este prezidatй de director gi condusй operativ de coordonatorul CEIAC.
Comisia iqi desemneazё un secretar executiv.

Articolul 13. Comisia se intruneqte lunar in qedinta ordinarй, precum Ei in sedin!й extraordinarй
ori de cAte ori este nevoie, la convocarea celui саrе conduce operativ.

Articolul 14. ýedinlele se dеrulеаzбiпрrеzеп!а а doua treimi din пumйrul total de mеmЬri gi

sunt conduse de coordonatorul comisiei.

Articolul 15. Hotarбrile in CEIAC se iau ре baza votului deschis cu majoritate simpl6.

Articolul 16. Atributiile mеmЬrilоr CEIAC чоr fi stabilite de coordonatorul comisiei, iп baza

РО 9i strategiei.

Articolul 17. Coordonatorul comisiei indeplinegte, in condiliile legii, urmаtоаrеlе atribulii:
1) monitorizeazб 9i analizeaza implementarea sistemului de management al calitйlii;
2) coordoneaza indeplinirea hotarArilor Comisiei;
3) informeaza periodic Consiliul de Administralie rеfеritоr 1а activitatea Comisiei, respectiv

qi Comisia referitor la deciziile luate de Consiliului de Administralie се lin de aspectul calitate;

4) promove aza iп Consiliul de Administrafie hotarArile Comisiei ;

5) asigura implementarea politicii calitalii in strategia IPCEC;
6) raspunde iп fа!а directorului de activitatea Comisiei.

Articolul 18. Secretarul executiv :

1) asigura informarea membrilor comisiei despre tematica sedintelor de lucru;

2) rezolvё problemele operative се intervin in activitatea Comisiei;

3) asigurй funclionarea grupurilor de lucru ale CEIAC.

Articolul 19. Managerii IPCEC efectueaz1o continua examinare multilaterala а nivelului 1а

саrе se indeplinesc standardele calitйlii educalionale pTestabilite.

Articolul 20. Membrii CEIAC арliсй sistematic modalitali de verificare а indicatorilor de

реrfоrmап!й, prin aplicarea de chestionare, intrebari sau teste.

Articolul 2l.Lanivel de subdiviziuni responsabilitalile privind Managementul Calitalii sunt :

1) la nivelul de seclie responsabilitatea apartine ;efilor de sectie;

2) la nivelul sectorului administrativ-gospodaresc, responsabilitatea aparline directorului

adjunct pentru gospodarie;

3) 1а nivelul sectorului financiar responsabilitatea aparline contabilului gef;



4) la nivelul resurselor umane, responsabilitatea aparline specialistului serviciului resurse

umane.

Articolul 22. Responsabilitalile la nivelul catodrelor privind implemontarea Sistemului de

Management al Calitйlii aparlin:

1) ýеf seclie metodicё care monitorizeazё, qi verificё calitatea tuturor activitalilor didactice

derulate in cadrul procesului educafional;

2) ýeful de catedrё, са responsabil pentru calitate, monitorizeaz6l'a nivelul catedrei realizarea

obiectivelor generale 9i specifice privind calitatea, instruirea personalului, planificarea 9i

desй;urarea activitalilor educalionale сопfоrm planului anual I РСЕС.

Articolul 23. CEIAC indeplineqte urmёtоаrеlе atribulii:

1) еlаЬоrеаzё qi сооrdопеаztr aplicarea procedurilor gi activitйlilor de evaluare 9i asigurare а

calitёlii aprobate de Consiliul de Administrafie;
2) еlаЬоrеаzё anual, pana la data de 30 septembrie un rapclrt privind calitatea serviciilor

educationale din IPCEC qi рrорuпе mйsuri de ameliorare. Raportul este adus 1а cunogtinta

tuturor beneГrciarilor directi qi indirecli ai serviciilor educalionale prin afiqare sau publicare ре

site-ul instituliei. Raportul anual rеzumа autoevaluarea intern1 Ei este pus la dispozilia unui

evaluator ехtеrп la solicitarea acestuia;

3) realizeazё anual sondaje de investigare а opliunilor elevilor, pёrinlilor qi angajatorilor

privind calitatea serviciilor educalionale prestate;

4) elaboreazа anual un рlап de acliunii privind evaluarea calitalii serviciilor educalionale

prestate bazate ре standarde 9i indicatori de реrfоrmап!б la nivel institulional 9i ре fiесаrе аriе

curricular1;

5) еlаЬоrеаzё instrumente de evaluare, descrie metode de monitorizare aprogresului elevilor;

6) stabileqte о рrосеduri de transmitere cйtre рбriпli а informatiilor semestriale саrе sй includ1

informalii rеfеritоаrе la frесчеп!ё qi rеuqitё;

7) elaboreazё propuneri de imbunatёfire а calitйlii linAnd cont de standardele de referinla 9i

ghidul de bune practici elaborat de ANACIP.

Articolul24. Portofoliul CEIAC va contine:

1) Organigrama;

2) Соmропеп!а CEIAC (numele, prenumele, specialitatea, grad didactic );

З) Ordinul de constituire а CEIAC;
4) Lista personalului responsabil privind calitatea ре catedre, seclii 9i alte subdiviziuni;

5) Atribuliile mеmЬrilоr CEIAC;
6) Planul operalional апuаl al activitёlilor de evaluare 9i asigurare а calitёlii;

7) Chestionare aplicate elevilor privind satisfaclia serviciilor educalionale, de consiliere qi de

management;

8) Procesele verbale ale gedinlelor CEIAC;
10) Rapoarte de evaluare internё а calitёtii саrе includ constatёrile 9i propunerile pentru

direc{iile de activitate evaluate;

11) Acte legislative 9i normative referitoare la managementul calitalii in IPT;

12) Strategia de evaluare intemб а calitatii.



CAPITOLUL Ш. DREPTURI ýI OBLIGATII ALE MEMBRILOR CEIAC

Articolul25. Nzlembrii CEIAC au ufmatoarele obliga{ii:

l) cxcrcitarea activёlii сопfоrm а atribu}iilor се le revin din prezentul regulament gi а Гtqеlоr

de atribulii stabilite de coordonatorul comisiei de comun acord cu membrii Comisiei;

2) respectarea legislaliei in vigoare cu privire 1а evaluarea qi asigurarea calitilii in unitйlile de

iпчё!ёmбпt preuniversitar;

3) participarea la gedinlele ordinare qi extraordinare ale Comisiei;
4) respectarea Codului de еtiсё profesionalё in evaluare.

Аrtiсоlчl2б. Membrii CEIAC au urmёtоаrеlе drepturi:

1) de а fi remunerali pentru munca prestatё in conformitate cu prevederile legale in vigoare qi

hоtйririlе Consiliului de Administralie al IPCEC;
2) de а primi sprijin din раrtеа conducerii IP СЕС pentru oblinerea gradaliei de merit pentru

participarea la mobilitёli individuale, implicarea in proiecte de parteneriat gcolar etc.;

3) de а solicita 9i а li se рчпе la dispozilie spaliul de lucru а1 CEIAC, acces la documentele

песеsаrе desйEuririi activit6lii de ечаluаrе si asigurare а calitalii;
4) de а fi sustinuli de administralia IPCEC gi de salarialii instituqiei in demersul lоr privind

implementarea procedurilor de evaluare;

5) de а organiza qi а susline instruiri cu salaria}ii instituliei la capitolul ечаluёrii qi asigurёrii

calitёlii.

CAPITOLUL Ч. DISPOZITII FINALE ýI TRANZITORII

Articolul 27 . Prczentul Regulament de funclionare al CEIAC, intrё in vigoare din momentul

adoptйrii acestuia cadrul Consiliului de Administratie.

Articolul 28. Prezentul regulament de organizare qi funclionare CEIAC poate fi modificat,

completat qi/sau imЬuпйt6lit in funclie de necesitй}ile арёrutе ре parcursul activitйlii de сltrе
Comisia de Ечаluаrе Iпtеrпё Asigurare а Calitatii, арrоЬаtй de Consiliul de Administralie, la

propuneIea mеmЬrilоr acestora, а coordonatorului CEIAC 9i а Consiliului Profesoral.

Articolul29. Regulamentul va fi adus la cunogtinta membrilor comisiei, personalului didactic

qi nedidactic, slevilor, plrinlilor, agenlilor economici parteneri, comunitёlii prin afiqare la loc

vizibil, prin postarea ре site-ul instituliei,

Articolul 30. Prezentul regulament poate fi prezentat la solicitare urmйtоаrеlоr structuri

ANACIP, МЕС, sau altor organe сйrоr se supune CEIAC.

Articolul 31. Prevederile Regulamentului se арliсй 9i personalului angajat temporar, prin

сumul sau cu поrmё didacticё incompletй, pIecum qi personalului nedidactic.


