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Lista competen{elor profesionale specifice

l.Organizarea locului de muпсй in baza сеriп{еlоr de securitate

sinйtate in muпсй.

2.selectarea resurselor materiale utilizate la luсrйrilе de

zugrivire

3.Utilizarea echipamentelor specifice luсrйrilоr de zugrйvire

4. Рrеgйtirеа ;i рrеluсrаrеа suprafe{elor репtru luсrйridе

zugrйvire

9i

4

4

5

5

6

7

S.Realizarea luсrйrilоr de zugrйvire / vopsire obignuitй ;i
decorativй а suprafe{elor interioare ;i exterioare.

б.Еfесtuаrеа luсrйrilоr de tapetare а suprafe{elor.
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Figа de evaluare
а calitЁlii Programei pentru examenul de validare а competen}elor profesionale

dobýndite in contexte de educalie попfоrmаlЁ 9i informalё

Meseria: 18894 Zugrav

Calificarea: 713103 Zugrav

ElaboratёdeIPCentruldeExcelen{iinConstruc{ii.

Nr.
crt.

criterii de evaluare

l. Corespunderea obiectivelor de evaluare сч competentele statuate iп profilul ocupalional/

standardul ocupational/ standardul de calificare/ curriculumul meseriei/profesiei/
specialitЁ!ii

;;""*",*;йJ,;#:#ffiffi

Punctajul
acordat
(1...10)

t21-1
1.

Abilitё!i mапа8еriаlе/iпtеrас!iчпе sосiаlё

Autonomie gi responsabilitate iп activitate

Evo l uo rе о со m pete п|е lo r р rofe sio по le ( СР )

сопduitё creativ-inovativё

Reflec}ie сritiсё ,i сопstrчсtiчё

^r'* 
r"Jr. *",'r'"-r"Л"r. d. r.bl"r"

Explica}ie ýi interpretare

Cunoa9terea, tnJelegerea 9i utilizarea limba.iului specific

tlt_l2.

l91-1з.

tlle_l
L
5.

lllol
l.L\-1

-6-

7. l' 1_1

ltlel
8.

ll. Соеrеп!а cu ocupaliile 9i nivelurile de calificare stabilite Тп Clasificatorul Ocupaliilor din

Republica Moldova

l91-19. Соеrеп}а obiectivelor de evaluare cu specificul осчра!iiIоr Stabilite iп Clasificatorul Ocupaliilor

din Republica Moldova

corespunderea nivelelor de complexitate а obiectivelor de evaluare cu nivelurile de calificare

stabilite iп clasificatorul ocupaiiilor din Republica Moldova
lд1_110.

lrl. rчпаrr"пtаrеа programei pentru examenul de validare ре inova|ii 9i realizёri

tehnologice moderne

tltet

|y'loI

11. оriепtаrеа programei pentru examenuI de validare spre identificarea unei viziuni sistemice

аsuрrа domeniului

Reflectarea 1п programa pentrtl ехаmепчl de validare а rеаlizёrilоr tehnologice de чltimё оrё

iп domeniu
12,

l&1-11з. orientarea рrоgrаmеi pentru examenul de validare spre evaluarea сарасitё}ilоr de folosire а

metodelor si рrосеsеlоr tehnologice cele mai eficiente

orientarea рrоgrаmеi репtru ехаmепul de validare spre

miiloacele de productie'in scopul creýterii productivitё}ii
evaluarea сарасitё}ilоr de utilizare а

muncii gi а reducerii pre}ului de cost lalol14.

lv. Respectarea metodologiei de evaluare а competentelor specifice iпчёtЁmiпtчlчi

Relevan}a obiectivelor de evaluare incluse in programa pentru examenul de validare tLtol15,

ly'la l16. дplicabilitatea practicё а materiilor teoretice (cuno9tinlelor) preconizate pentru а fi evaluate

сопfоrm рrоgrаmеi pentru examenul de validare

соrеsрчпdеrеа materiilor teoretice (счпо9tiпlеlоr) specificului atribuIiilor/sarcinilor de lucru

ale profilului ocupalional/ standardului ocupational/ standardului de calificare а meseriei/
lLlql17.

Ll2



profesiei/ specialit5Iii

Corespunderea instrumentarului de evaluare specificului proceselor de evaluare gi de
certificare а competenJelor diп cadrul ?пчё}imбпtчlчi profesional tehnic secundar/
postsecundar/ postsecu ndar попtеr!iаr

Relevan}a instrumentarului de evaluare а nivelului competentelor profesionale

compIetitudinea instrumentarului de certificare а nivelului competen}elor profesionale

v. Соеrеп;а programei pentru ехаmепчl de validare

corela|ia dintre пumёrul de obiective de ечаlчаrе gi complexitatea competen}elor се trebuie
rесuпоsсчtе 9i validate

соеrеп|а mаtеriilоr teoretice (cunortinlelor) incluse iп fiecare din obiectivele de evaIuare

мёsurа iп саrе рrо8rаmа pentru examenuI de validare оfеrё posibilitatea manifestёrii in
volum deplin а competentelor stёр5пitе de candida!i

Мёsurа iп саrе рrоgrаmа репtrч ехаmепчl de va|idare оfеrё posibilitatea adaptёrii la
specificul pietei de mчпсё

мёsurа ?п саrе рrо8rаmа pentru examenul de validare оfеrё posibilitatea diчеrsifiсёrii
instrumentarului de evaluare ?п func}ie de experienta de muпсё а candida|ilor

мёsurа ?n саrе рrоgrаmа репtrч exanlenul de validare оfеrё posibilitatea diversificёrii
instrumentarului de evaluare ?п funclie de specificul meseriei/ profesiei/ specialitё}ii

Мёsurё in саrе рrоgrаmа pentru examenul de validare оfеrё posibilitatea conSilierii ýi
оriепt5rii profesionale а candidalilor

7, Еvаluоrеа iп bozo criteriilor епumеrоtе mоi sus va fi fdcutd otdt de autorii dосumепtului (outoeva!uore) 5ide specioli5ti din cadrul institu|ieiin care а fost е!аЬоrаtd рrоgrоmа репtrч ехоmепul de volidore (evoluore
iпtеrпd), cdt 5i de speciali5tii (rесепzепУii) din саdru! оgеп|i!оr есопоmiсi (eva!uare ехtеrпd).

2, Рrоgrаmа репtru ехаmепul de validore vo fi rесоmопdаtd репtru арrоЬоrе dacd iп cadru! evoludrilor,
pentru fiecare din criteriile de evaluore, se vа acorda пч mаi рu|iп de 8 puncte.

Observa}iile recenzentului:

рrорчпеri de ?mьuпёt6lirе а programului de evaluare: /ъ*

concluzii: programa este rесоmапdаtЁ репtrч aprobare.

Recenzent

5еmпёtчrа
U/,1,Д 3Rь

<Рrепumе, Nume>, <Postul>, <lnstituIia>

Data:
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Nr,
crt. criterji de ечаlчаrе

Punctajul
acordat
(1 ... 10)

18,

19.

20.

lл1_1

lL\_1
lE|_l

2t.
la|_l

22.
l!_1_1

2з.

l1_1_|

24.

19 1_1

25.

l.д1_1

26.

l8 t_l
27.

181_1



Figа de ечаlчаrе
а calitЁlii Programei pentru examenul de validare а competenlelor profesionale

dobЭndite iп contexte de educalie попfоrmаlЁ 9i informalЁ

lilеsеriа: 18894 Zugrav

Califica rеа: 713103 Zugrav

ЕlаЬоrаtё de IP Сепtrчl de Ехсеlеп{й in Construc{ii,

Nr.
crt.

criterii de ечаlчаrе

Punctajul
acordat
(1... 10)

l. Corespunderea obiectivelor de evaluare cu competentele statuate ?n profilul ocupational/

standardul ocupalional/ standardul de calificare/ curriculumul meseriei/profesiei/

_ specialitёIii

Еvа l u а re о со m pete пsе lo r trа nsve rsa l е ( СТ )

1. Competenle de dezvoltare реrsопаlё 9i рrоfеsiопаlё lц1_1

':
3.

Abilitё}i manageriale/interac}i u пе sосiаlЁ lql_|
Autonomie gi responsabilitate in activitate

Evo lu о rео со m pete п|е lo r р rofe s io п о le (СР )

condu itё сrеаtiч-iпочаtiчё
-

lq 1-1

L
5.

llý1-1

Iq 1_1

9
7.

Aplicare, transfeцi rezolvare de рrоЬlеmе

Exp|icatie gi interpretч* __ __
Cunoa9terea, intelegerea 9i utilizarea limbajului specific

lч1-1
t_tl_t

8. |8 l__l

ll. Соеrеп}а cu ocupatiile 9i nivelurile de calificare stabilite iп Clasificatorul Ocupatiilor din

Republica Moldova

о Соеrепtа obiectivelor de evaluare cu specificul ocupaliilor Stabilite in C|asificatorul Ocupatiilor

din Republica Moldova

corespunderea nivelelor de cornplexitate а obiectivelor de evaluare cu nivelurile de calificare

stabilite iп Clasificatorul Ocupaliilor din Republica Moldova

l l l. Fч nda mentarea progra mеiтi:Нil:ън: de valida re ре inova|ii 9i realiz5ri

оriепtаrеа рrоgrаmеi pentru examenul de validare spre identificarea unei viziuni sistemice

asupra domeniului

Reflectarea in рrоgrаmа pentru examenul de validare а realizЁrilor tehnologice de ultimё оrЁ

iп domeniu

Iorientarea programei pentru examenul de validare spre evaluarea capacititilor de folosire а

I metodelor 9i рrосеsеlоr tehnologice cele mai eficiente

оriепtаrеа programei pentru ехаmепчl de validare spre evaluarea сарасitёlilоr de utilizare а

mijloacele de ргоdчс}iеiп scopul cre9terii productivitatrii muncii 9i а reducerii рrеIului de cost

l9_1_1

10. |91_1

11. l!э1-1

lý_l12.

13. tt_t-t

1,4, t&t_t

". 
*rpq.'r*, ,"ad"]"cъi Je eualuare а competenteIor speclfice ?nvёlёmýntului

дplicabilitatea practic5 а materiilor teoretice (cunoýtinlelor) preconizate репtru а fi evaluate

9::l
corespunderea materiilor teoretice (cuno9tinlelor) specificului atribuIiilor/sarcinilor de lucru

ale profiluIui ocupalional/ standardului ocupatrional/ standardului de calificare а meseriei/

15. llo1-1

tЧ t-t16.

t7. tQ t_l

Ll2



Nr.
crt.

criterii de evaluare
Punctaiul
acordat
(1... 10)

profesiei/ specialitё}ii

18. Corespunderea instrumentarului de ечаlчаrе specificului рrосеsеlоr de evaluare 9i de
certificare а competenlelor din cadrul iпчё!ёmiпtчlчi profesional tehnic secundar/
postsecundar/ postsecundar попtеr!iаr

lo_1

19. Relevan}a instrumentarului de ечаluаrе а nivelului competen}elor profesionale l8 l_|
20. Completitudinea instrumentarului de certificare а nivelului competenlelor profesionale tYl_t

V. Coerenta programei pentru ехаmепчl de validare

2t. Соrеlа}iа dintre пчmёrчl de obiective de evaluare 9i complexitatea competentelor се trebuie
recunoscute 9i validate lE 1_1

22. Coeren}a materiilor teoretice (cunogtin;elor) incluse in fiecare din obiective|e de ечаluаrе t&t_t
2з. Мёsurа iп саrе рrоgrаmа репtrч examenulde validare оfеrё posibilitatea manifestarii iп

volum deplin а competenIelor stёрбпitе de candidali l&t_t

24, Мёsчrа 1п саrе рrо8rаmа репtru examenul de validare оfеrЁ posibi|itatea adaptёrii lа

specificul pielei de mчпсё l9 t_l

25. Мёsчrа iп саrе рrо8rаmа репtru ехаmепчl de validare оfеrё posibilitatea diversificёriI
instrumentarului de ечаluаrе iп func|ie de ехреriеп}а de muпсё а candidali|or tЧ t_t

26. Мёsurа iп саrе рrоgrаmа pentru examenul de validare оfеrё posibilitatea diversific5rii
instrumentarului de ечаluаrе iп func}ie de specificul meseriei/ profesiei/ specialitё}ii ttt_t

77. М5surё in саrе рrоgrаmа pentru examenul de validare оfеrё posibilitatea consilierii gi

оriепtёrii profesionale а candidatilor tЧ t-t
Note;

7, Ечоlчаrео iп baza criteriilor enumerote mаi sus vo fi fdcutd atat de outorii documentului (outoevatuore) 5i
de specioli5ti din cadrul institu|iei iп соrе а fost elaboratd programa репtrч ехаmепul de volidore (evoluare
iпtеrпd), cat $i de specialigtii (rесепzепуii) din codrul аgепуilоr есопоmiсi (evoluore ехtеrпd).

2. Рrоgrаmа репtrч ехоmепчl de validare vo fi rесоmапdоtd pentru aprobare dacd iп codrul evoludrilor,
pentru fiecare din criteriile de evaluore, se va асоrdа пч mai pu|in de 8 puncte.

ОЬsеrча}iilе recenzentului: _

Рrорuпеri de imЬuпёtёlirе а рrоgrаmului de evaluare:

Concluzii: Programa este recomandat5 репtrч aprobare.

Recenze nt

sеmпёtu ra

&Ч . ъъ. а\5 дl .

<Рrепumе, Nume>, <Postul>, <lnstitu}ia>

Vl\o\,, Ml

Data:

2l2


