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Ghidarea in cariera a elevilor si angajatilor IP Centrul de Excelenta in Constructii

Misiunea IP Centrul de excelenta in constructii

Dispozitii generale:

Baza normativa

Codul Educatiei al Republicii Moldova;

Strategia nationald de dezvoltare ,,Moldova 2030” (Legea nr.166 din 11.07.2012);

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invitamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar

nontertiar.

Misiunea ghidarii in cariera:

Revizuirea si optimizarea politicii resurselor umane institutionale, in vederea valorificarii la maxim a potentialului uman si
profesional, Tn scopul autorealizarii si obtinerii beneficiului individual si social al fiecaruia;

autoformarea, autopromovarea, automodelarea constientd a personalitatii in functie de abilitati si aspiratii.

Pregatirea elevilor si angajatilor pentru luarea deciziilor privind dezvoltarea carierei si eficacitate socio-profesionali.

Obiectivele ghidrii in carieri:

Formarea sistemului de atitudini, valori si competente ce faciliteaza integrarea profesionali a elevilor si angajatilor, atit in
cadrul institutiei, cat si in mediul social;

Dezvoltarea imaginii de sine din perspectiva ocupationald, evaluarea posibilititilor si aprecierea alternativelor;
Constientizarea necesitatii elaborarii unui plan de realizare a carierei profesionale;

Identificarea oportunitdtilor educationale si profesionale la elevii absolventi si cadrele didactice precum si a elevilor din
institutiile gimnaziale.

Colaborarea cu entitdtile economice, ONG, asociatii etc., in scopul valorificarii oportunitatilor informativ-formative la angajati

si elevi.

Beneficiarii serviciului de ghidare in cariera:

Elevii din gimnazii si licee in perioada de pre admitere;

Comunitatea elevilor IP CEC;

cadrele didactice, non didactice si personalul auxiliar in scopul sustinerii dezvoltérii carierei profesionale;
parintii candidatilor la studii, parintii elevilor, angajatorii.



Ghidarea in cariera a angajatilor

Directii de ghidare
in carierd

Obiective specific

Activitati majore

Termeni de realizare

Responsabil

Indicatori de monitorizare si
evaluare

1. Dezvoltarea
competentelor
cadrelor didactice
in conformitate cu
standardele
profesionale

Dezvoltarea
profesionala si
formare continua a
cadrelor didactice/
angajatilor

Incurajarea cadrelor didactice
pentru proiectarea traseului
profesional (Proiect Personal de
Performanta)

La tnceputul anului

Sef catedrd

Nr. de cadre didactice cu
profiluri active de branding
profesional

{dentificarea necesitdtilor de
formare a cadrelor
didactice/angajatilor prin aplicarea
chestionarului

La inceput de ansifn

functie de necesitati

Sef sectie Formare
continud/director
adjunct pe
gospodadrie

Rezultatele
chestionarului/rezultatele
interviului

Identificarea institutiilor de formare
continua pentru cadrele didactice
in functie de rezultatele
chestionarului (instrumente TIC,
Gandire criticd; Cadrul ERRE, etc)

Pe parcursul anului de

studii
Conform planuri CP,
CM,

Sef sectie Formare
continud

Nr. de institutii identificate
prestatoare de servicii de
formare continud

Instruirea cadrelor didactice
/angajatilor in functie de necesitéati
in cadrul institutiei, dar si din
exterior.

Pe parcursul anului

Sef sectie Formare
continud

Nr. angajatilor/cadrelor
didactice ce au beneficiat de
cursuri de formare continua atat
n institutia IPCEC cat si din
exterior.

Procese verbale care confirma

raportarea in cadrul sedintelor
CP, CM, CA.

Atestarea cadrelor
didactice

Elaborarea si implementarea
planului de organizare a procesului
de atestare.

La Inceput de an,
pe parcursul anului

Sef sectie
Asigurarea calitdtii

Minim 85% din cadre didactice -
detindtori de grad didactic

Informarea cadrelor didactice cu
privire la procesul de atestare.

Colectarea ceretilor.

Septembrie

Sef sectie
Asigurarea calitatii

Nr de cereri depuse




Ordinul de numire a comisiei de

Constituirea comisiei de atestare. la primul Consiliu sef sectie
profesoral Asigurarea calitatii | atestare
Monitorizarea procesului de i s .
pro d sef sectie Nr. activitti publice
atestare. Asigurarea calitatii
Sef sectie
Evaluarea cadrelor didactice in Februarie GD | Asigurarea calitatii | Proces verbal al sedintei
cadrul comisiei de atestare. Aprilie GD Il Comisia de Comisiei de atestare
atestare
Ra C i i . .
ortarea rezUtatelor procesului lunie sef sectie Nr. cadrelor didactice atestate
de atestare (Consiliu profesoral). Asigurarea calitatii
Planificarea Elaborarea planului activitatii . a secti .-
“ area planulul ac tii de Septembrie sefd e.ctle Procesul-verbal al sedintei CA
riguroasa a mentorat metodicd
ivitatilor . -
ia::::'tiet de Nr. cadrelor didactice debutante
profesionald a Organizarea?'?ntrunirilo.r r.'netodice' Pe parcursul anului de | Sefd sectie Nr. de intruniri metodice
tinerilor specialisti. | €U profesorii debutanti si mentori studii metodicd desfasurate cu cadre didactice
Mentorat debutante/ mentori.
Implementarea activitatii de Pe parcursul anului de | Sefd sectie Plan de actiuni cu privire la
mentorat studii metodica activitatea de mentorat.
Elaborarea planului de asistente si SEm T Sefd se.ctie Nr. d(.e‘asistéri desfdsurate intre
interasistente intre mentii metodica mentii
Monitorizarea procesului de Portofoliul mentiului
integrare a cadrelor didactice Pe parcursul anului de | Sefd sectie o
debutante in cultura metodic3 Raportul mentorului privind

organizationald a institutiei.

studii

activitatea de mentorat

Parteneriate

Identificarea agentilor economici,
asociatiilor obstesti s.a

februarie-aprilie

Sef sectie Formare
continua

Sefd sectie
metodica

Sefa sectie
Asigurarea calitatii

Numadrul de unitati economice




Tncheierea contract/acordurilor de
parteneriat

mai-iunie

Sef sectie Formare
continui

Sefa sectie
metodica

Sefa sectie
Asigurarea calitatii

Numarul acordurilor de
parteneriat

Implicarea angajatilor {contabil,
maistri, resurse umane) in
implementarea proiectelor
educationale la nivel de institutie

Pe parcursul anului

Sef sectie Formare
continua

Director adjunct
practica si
productie

Numarul de angajati implicati.

2. Dezvoltarea
competentelor
profesionale noi
ale cadrelor
didactice pentru
implementarea
inovatiilor/schimb
arilor

Implicarea cadrelor
didactice in
procesul de
validare a
competentelor
profesionale
formate in context
formal si nonformal

Formarea cadrelor didactice
pentru functia de consilier in
procesul de validare a
competentelor profesionale
formate in context formal i
nonformal

La solicitare

Sef sectie Formare
continud

Nr. de consilieri

Implicarea cadrelor didactice in
elaborarea programelor de
evaluare a competentelor
profesionale procesul de validare a
competentelor profesionale
formate in context formal si
nonformal

La solicitare/conform
planului

Sef sectie Formare
continud

Nr. de programe
elaborate/aprobate

Implicarea cadrelor didactice in
Comisii de evaluare in procesul de

Sef sectie Formare

Nr. de profesori implicati in
procesul de validare a

Implicarea cadrelor
didactice in
procesul de
perfectare a actelor
de studii in cadrul

validare a competentelor La solicitare e

rofesionale formate in context continua competentelor
p
formal si nonformal
Includerea cadrelor didactice in Nr. de dosare prelucrate
procesul de perfectare a actelor de | |3 solicitare Metodist o
studii obtinute peste hotare Nr. de cadre didactice implicate
Includerea cadrelor didactice in La solicitare Metodist Nr. de dosare prelucrate

procesul de perfectare a actelor de




Centrului de
perfectare a actelor
de studii IPCEC

studii obtinute in raioanele de Est
ale R. Moldova

Nr. de cadre didactice implicate

Identificarea
necesitatilor de
instruire si formare
in baza inovatiilor si
schimbarilor
parvenite din
interior si exterior

Chestionarea cadrelor didactice in
vederea identificdrii necesitatilor
de instruire si formare

Septembrie

Mai

Sefii de catedra

Sef secfie Formare
continua

Rezultatele chestionarului

3. Integrarea
socio-profesionala
in mediul
organizational
prin racordarea
valorilor
angajatilor

la valorile
organizationale

Determinarea
nivelului de
satisfactie
profesional3 a
angajatilor la locul
de munca

Informarea angajatilor privind
valorile organizationale ale
institutiei

n cadrul CP, CMS, CA,
sedintelor de catedrs.,

Adminstratia

Procesele verbale ale CP, CMS,
CA, sedintelor de catedr3

Determinarea nivelului de
satisfactie profesionald

odata la doi ani

Psiholog, Dir. adj.
studii si educatie

Nr. de activitati si instrumente
de psihodiagnoza,

Psihoprofilaxia in vederea formérii
stdrii de bine la locul de munc3

anual

Psiholog, Dir. ad;.
studii si educatie

Nr sedintelor de consiliere
psihologicd in vederea
fmbunatatirii climatului
organizational

Promovarea si

Desfdsurarea concursurilor de

Director,

Nr. de concursuri pentru

dezvoltar ; n functie de locurile . :
€ eteneal ocupare locurilor de conducere vacanti Sectia resurse ocuparea locurilor de conducere
m elor n instituti R
competentelo vacante in institutie umane vacante in institutie
manageriale
Crearea contextului de exersare
/aplicare a competentelor la inceputul fiecirui an | Sefii de Nr. de membri noi in cadrul
profesionale si manageriale de de studii subdiviziuni diverselor comisii, consilii.
participare si cooperare
fl. Prt.)rr'r.cfvar.ea . !’rom-oxa.rea. N Delegarea la conferinte/seminare Dir, ad{. studii/ Nr. de conferinte / seminare cu
imaginii institutiei |m‘ag|m| ll'.lstltutlel nationale/internationale cu La solicitare Met0d|§t/ comunicari
prin valorificarea comunicri sef sectie formare
potentialului continud
profesional al Implicarea cadrelor didactice in
cadrelor diverse proiecte educationale Permanent Administratia

didactice/angajati

initiate in institutie




Masa rotunda cu absolventii de

Sef catedre de

Nr. invitatilor/absolventilor de

Anual - . L
succes specialitate succes implicati
Forumul dintre absolventii angajati i, . Sef catedre de Nr. invitatilor/absolventilor de
“ o .. aprilie - mai .= L
in domeniu si elevii IP CEC specialitate succes implicati

.. A Director adjunct
Vizite de studiu in cadrul . ! Lo x
N . ) ) _ practica Nr. invitatilor/numadrul de
intreprinderilor / laboratoarelor / perioada de practica - C
T . Profesorii de elevi implicati
institutiilor de profil . ’
specialitate

Simularea interviului de angajare,
cu participarea potentialilor
angajatori

Sem VIII, pentru elevii
anului IV

Dirigintii grupelor
absolvente,
dir.adj.educatie

Nr. de elevi participanti

Ziua usilor deschise (in cadrul

Dir.adj.educatie,

Nr.invitatilor/participantilor

A .| Anual Dir.adj.practica 3
institutiei de fnvatdmant precum si ual, adj. practicd, sef Numarul .
. sem Il sectie formare diplomelor/certificatelor de
celor de profil) .. ..
continud participare.
Luarea deciziilor | Dezvoltarea Nr.elevilor implicati fn comisii
conform Coordonator

de cariera in baza
sistemului de
atitudini si valori

capacitatii de
luare a deciziilor
in contextul
formarii
profesionale

Implicarea elevilor in procesul
decizional al institutiei

Regulamentului
Conisiliului Elevilor

Consiliu Elevilor,
dir.adj.educatie

Nr.initiativelor promovate
Procese verbale ale
sedintelor.

Manifestarea activa in cadrul
stagiilor de practica din perspectiva
formarii profesionale

Tn perioada practicilor
de specialitate
conform graficului

Profesorii de
specialitate

Nr.elevilor implicati in practicd

Mobilitatea academica

Semestru |

Sef sectie Formare
continua

Nr. elevilor implicati

Realizarea activitatilor de ghidare
in carierd in cadrul disciplinei
Dezvoltarea personald

Conform Curriculum
DP/MC

Dirigintii,
dir.adj.educatie

Nr. activitdtilor la nivel de
institutie, municipiu

Orientarea in
carierd a
abiturientilor

Realizarea orientdrii profesionale a
elevilor din institutiile din tara.
Vizite de informare a elevilor din
gimnaziu.

Pe parcursul anului

Sef sectie formare
continua
Profesorii de
specialitate

Nr. de gimnazii/licee/SP in
care s-a diseminat informatia
cu referire la admitere

Organizarea Zilei usilor deschise la
IPCEC

Mai (anual)

Dir. adj. educatie
Responsabili prin
ordin

Programul activitatii
Nr. de vizitatori




Marketing
personal si
profesional

Crearea
brandingului
profesional

Instruirea elevilor privind
elaborarea dosarului pentru

Conform Curriculum

Numarul elevilor instruiti.

‘ Dirigintii o |
angajare (CV, Scrisoare de DP/MC irigintii Numuarul dosfarelor elaborate
— de catre elevi.
motivatie, s.a.)
Conform planului de
Concursul cel mai bun CV lunga durats la Diriginti Nr. de CV elaborate

disciplina DP

Concursul ,,Cel mai bun plan de
afaceri”

Conform Planului
disciplinei Bazele
Antreprenoriatului

Profesorii de bazele
antreprenoriatului

Nr, planurilor de afaceri
fnaintate la cohcurs intern
Nr. planurilor de afaceri
castigatoare la concursuri
externe

Desfasurarea competitiilor sportive
in cadrul institutiei si in afara ei
(fotbal, volei)

Anual

Profesorii de
educatia fizic3

Numarul de participanti

Implicarea in activitati
extracurriculare a scolii (decade,)

Anual

Dir. adj. educatie
Bibliotecarii
Sefi catedre

Din fiecare grupad implicati
permanent cate 5-10 elevi

Organizararea Master class-urilor

Th cadrul decadelor
catedrei

Sef catedre

Nr. activitati
Nr. participantilor implicati




