Ministerul Educatiei §i Cercetirii al Republicii Moldova
IP Centrul de Excelenta in Constructii

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
2024-20235

CHISINAU 2025



Consiliul |
metodico-gtiintific |
Comisia de
E\,.Imm Il“.'rni e L L LT T T T PP PR,
aCalitagii

Organigrama IPCEC

Consiliul
profesoral

Consiliul de
v Ml
[ 4

»| Comisia de
etici |

'

Director adjunct

instruire §i

Persanal - Catedra
f——=! Juristconsult " nedidactic dirigintilor
. Intendangi Pshiholog
——=| Secretariat | = Lo ™  soolar
| Administrator Servicin Asistent
Baze de Date 55M medical
Serviciu —»{ Serviciul IT | [—= Pedagog social
| o~
personal
. Programe
=  Arhiva = educationale
extracurriculare
Specialist
eviden|d - Cm‘“fm'"ll
= militara 5i z
evidenga
populatiei

Instalafii Ingineresti

Sel sectie
formare
continud
Seciia studii
Sectia
metodicd
Catedre:

- Stlinge Reale 51 Sport
- Stiinge Socio-mmans
- Constructii Civile s
Industriale

Director
adjunci
instruire

(== Sef de atelier

Ateliere

Maistri

- Cadastru, Evaluarea
Imebilului 5i Stiinte
Economice

~ Ahitectur gi Design
- Tehnologie, Utilaj si

| Grupe de elevii Nivelul ITI 5i TV

Profesori de
specialitate

Laboranti

Biobliotecar

Contabil incipal

S —+| Bibliotecar
econemic
Sector
evidenfa
contabila

3edin g

1ePaI 919 1N MI)SUT BRI

=

‘solrew g

3

ererur

"9Je)IpaIoe Juns d3eo) ‘oweidord 1 e
‘G107 [nue ul BJeZIue310a1 ‘7¢6] [NUB UL BIBPUO]

<

<.

QIEWLIO) RIROSEISAP BHMNSU] "S10T'L0°0T WP v¥y DOH

1

dmnsut [nyoid
ipaul ap vifnaysul vj 4143J24 N IPI2UIS V([

pu,

JUS[OOXd 9P [NIUI)) 1T

<

e

!

3

jmnsur 0 919 1joNNSU0d U

1qnd a1
Y3 [pu

go1

‘OHIN ereuopoqns

1

-~

Joad ju

0189,

21U

GZ0Z-7Z0C 9IENANDE 9p [enue Jjodey



3. Caracteristica programelor de formare profesionald ale institutiei de Tnvatamant, inclusiv de scurtd durata

. - Nr. de
d /l; p;:gf;:ﬁ;l::l s sl);cel:e;i?i“ de [programului Acreditarea institutiei de invatiméant (nr. hotararii / data)
profesionali studii
1 2 3 4 5 6 7 8
Formare initiala
0212. Mods. desien Decizia nr.24 din 23.12.2020 de acreditare a programului de formare
1 v - S ’d ¢ 'gl 0212.1 Design interior 120 4 ani profesionald, nivelul 4 ISCED, 21210 Design interior, forma de invatamant
tnferior §1 industna cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani
Tehnologia
prelucrarii lemnului| 120 4 ani
0722. Materiale clasic Decizia nr.39 din 10.05.2024 de acreditare a programului de formare
2 v (sticla, hartie, plastic,| 0722.2 profesionald, nivelul 4 ISCED, 72220 Tehnologia prelucrarii lemnului, forma
lemn) Tehnologia de Invatamant cu frecventd, pentru o perioadi de 5 ani
prelucrarii lemnului| 120 2 ani
dual
Decizia nr.34 din 25.06.2021 de acreditare a programului de formare
3 v 0731.1 Arhitectura 120 4 ani profesionald, nivelul 4 ISCED, 73110 Arhitectura, forma de invatamant cu
0731. Arhitectur si frecventa, pentru o perioada de 5 ani
urbanism Cadastru si Decizia nr.35 din 10.05.2024 de acreditare a programului de formare
4 v 0731.2 organizarea 120 4 ani profesionald, nivelul 4 ISCED, 73120 Cadastru si organizarea teritoriului,
teritoriului forma de Invatdmant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani
Constructia si o ) ) )
0732. Constructii si exploatarea Decizia nr.34 din 10.05.2024 de acreditare a programului de formare
5 v L. 1 0732.2 ladirilor si 120 4 ani profesionald, nivelul 4 ISCED, 73220 Constructia si exploatarea cladirilor si
inginerie civiia ¢ 3%“ '911. $1 edificiilor, forma de invatamant cu frecventd, pentru o perioada de 5 ani
edificiilor
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Constructia si

Decizia nr.23 din 23.12.2020 de acreditare a programului de formare

6 v 0732.3 exploatarea 120 4 ani profesionala, nivelul 4 ISCED, 73230 Constructia si exploatarea drumurilor,
drumurilor forma de invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani
Evaluarea Decizia nr.36 din 10.05.2024 de acreditare a programului de formare
7 v 0732.5 . . ) 120 4 ani profesionald, nivelul 4 ISCED, 73250 Evaluarea imobilului, forma de
imobilului o e A ; L .
invatamant cu frecventd, pentru o perioada de 5 ani
Sisteme de o ) ) )
alimentare cu 4 ani Decizia nr.37 din 10.05.2024 de acreditare a programului de formare
8 1A% - o 120 profesionald, nivelul 4 ISCED, 73260 Sisteme de alimentare cu caldura si
caldura si gaze, . A N L .
e gaze, ventilare, forma de invatdmant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani
ventilatie
0732.6
Sisteme de Decizia nr.25 din 23.12.2020 de acreditare a programului de formare
alimentare cu . profesionald, nivelul 4 ISCED, 73260 Sisteme de alimentare cu caldura si
9 v 3 . . 120 3 ani f/r . PO - N N
caldura si gaze, gaze, ventilare, forma de invatdmant cu frecventd redusa, pentru o perioada
ventilatie de 5 ani
Tehnologia o ) ) )
materialelor i Decizia nr.38 din 10.05.2024 de acreditare a programului de formare
10 v 0732.7 . 120 4 ani profesionala, nivelul 4 ISCED, 73270 Tehnologia materialelor si articolelor
articolelor de d ’. PO ~ . .
o e constructii, forma de invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani
constructil
Instalator instalatii
III 07323.1 de incalzire si - 2 ani
echipamente solare
Instalator instalatii Decizia nr.26 din 23.12.2020 de acreditare a programului de formare
0732. Constructii si de incilzire si I vprpfes.lonal.a, nivelul 3 ISCED, 73204(.)—73204?.1 Instalator. 1nstgla‘gu de
. hi incdlzire si echipamente solare- Instalator instalatii, aparate si echipamente de
inginerie civila echipamente . R PN N L
07323.1/ . ventilare si climatizare, forma de invatdmant cu frecventa, pentru o perioada
solare/instalator . .
11 I . .. . - 3 ani de S ani
07323.2 instalatii, aparate si

echipamente de
ventilare i
conditionare

Formare continua
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III

0732 Constructii si
inginerie civila

07322.1

Montator sisteme
opace de
termoizolare
pentru cladiri
(calificare partiald)

15

450h

DECIZIA Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare, nr. 15 din 31 martie 2023

III

0714 Electronica si
automatizari

07141.3

Instalator instalatii
de incalzire si
echipamente
solare (calificare
partiald)

18

540h

DECIZIA Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare, nr. 14 din 31 martie 2023

I

0714 Electronica si
automatizari

07141.3

Operator in
centralele termice
pe biocombustibili

solizi (calificare
partiald)

150 h

DECIZIA Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare, nr. 16 din 31 martie 2023

VI
v

0722 Tehnologia
materialelor

0722.1
0722.2.1

Utilizarea
materialelor
ecologice, a

deseurilor si a
metodelor
sustenabile in
domeniul
constructiilor si
eficientei
energetice
(Perfectionare)

12

360h

DECIZIA Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare, nr. 17 din 31 martie 2023

v
v

0732 Constructii si
inginerie civila

0732.1
0732.2
0732.3
0732.4

Constructii si
inginerie civila,,
(Perfectionare)

10

300 h

DECIZIA Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare, nr. 13 din 31 martie 2023
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0732.2.1
0732.6.1
Validarea competentelor
i . o
1 11 07321.8 | Pietrar-zidar/pietra Aprobati prin ordinul Directorului IP CEC, nr. 01-17/332 din 29.11.2019
ritd-zidarita
Instalator/instalato
are instalatii de
2 III 07133.2 incalzire si Aprobati prin ordinul Directorului IP CEC, nr. 01-17/332 din 29.11.2019
echipamente
solare
3 I 07324.2 Fierar-betonist Aprobata prin ordinul Directorului IP CEC, nr. 01-17/332 din 29.11.2019
Tencuitor/tencuito . . o o
4 III 07321.12 are Aprobata prin decizia Consiliului Metodic din 04.03.2020
5 I 07321.14| Zugrav /zugrava Aprobata prin decizia Consiliului Metodic din 04.03.2020
0732. Constructii si
6 111 inginerie civild | o4, o | Placator cu plici Aprobata prin decizia Consiliului Metodic din 04.03.2020
Montator/montato
7 I 07321.6 are pereti si Aprobata prin ordinul Directorului IP CEC, nr. 01-17/310 din 12.11.2020
plafoane din
ghips-carton
8 I 07321.1 Asfaltobetonist Aprobati prin ordinul Directorului IP CEC, nr. 01-17/218-v din 29.06.2021
Constructor/constr
9 I 07221.1 uctoare de Aprobati prin ordinul Directorului IP CEC, nr. 01-17/142 din 19.04.2020
acoperisuri
Instalator
10 III 07323.1 Jinstalatoare Aprobata prin ordinul Directorului IP CEC, nr. 01-17/142 din 09.04.2020

instalatii, aparate
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si echipamente de
ventilare si
climatizare

Lacatus-instalator

11 111 07323.2 S o Aprobatd prin ordinul Directorului IP CEC, nr. 01-17/218-v din 29.06.2021
tehnica sanitara
Téamplar/tamplarit . . . . .
12 III 07221.10 5 ’ Aprobata prin ordinul Directorului IP CEC, nr. 01-17/218-v din 29.06.2021
El -
13 071512 | Flectrogazosudor Aprobata prin ordinul Directorului IP CEC, nr. 01-17/218-v din 29.06.2021
montator
14 I 07221.3 | Dulgher/dulgherita Aprobata prin ordinul Directorului IP CEC, nr. 01-17/218-v din 29.06.2021
Montator sisteme
15 I 07322.1 Opa(?e de Aprobata la sedinta Catedrei Constructii civile si industriale, PV nr. 3 din
termoizolare 11.10.2023
pentru cladiri




4. Cadrul juridic al institutiei de invatidmant profesional tehnic

L. Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014

2. Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003

3. Statutul IP Centrul de Excelenta in Constructii inregistrat la Ministerul Justitiei nr.7321 din 09.09.2015

4. Strategia de dezvoltare a Invatdmantului vocational / tehnic pentru anii 2020-2030, aprobata prin Hotéararea
Guvernului nr.97 din 01.02.2013
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru pregatirea

5. cadrelor 1n institutiile de invatdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr.853 din 14.12.2015

6. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 425 din 03.07.2015

7. Referentialului de corelare a programelor de studii (specialitatilor) si calificarilor pentru invatimantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin prin OMEC 768 din 30.05.2024

8. Referentialul de corelare a programului de studii si calificarii domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor, aprobat prin OMEC nr. 769 din 30.05.2024

9. Regulamentul—cadru de organizare si functionare a Centrelor de excelentd, aprobat prin OME nr. 1158 din
04.12.2015

10. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de nvatdmant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015 cu modificari din 2019

11. Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional tehnic secundar,
aprobat prin OME nr.840 din 21.08.2015 cu modificari din 2019

12. Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic, aprobat prin OME nr.1128 din
26.11.2015

13. Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr.1205 din 16.12.2015

14. Regulamentul de organizare a studiilor In invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invagdmantul profesional tehnic

15. postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.1086 din 29.12.2016, modificat prin OMEC
nr.1004 din 07.08.2023

16. Regulamentul Intern de Activitate al [P Centrul de Excelenta in Constructii

17. REGULAMENTUL de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica,
Ordin MEC nr.648 din 07.07.2022

18. REGULAMENTUL de organizare si desfasurare a examenului de calificare Ordinul MECC nr. 1127 din
23.07.2018

19. Ordinul MECC nr.795 din 24.06.2019 cu privire la aprobarea domeniilor de specializare a centrelor de
excelenta

20. REGULAMENTUL privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in

invatamantul primar si secundar, aprobat prin Ordinul MECC nr. 70 din 30.01.2020

21.

PLANUL-CADRU pentru invatdmantul primar, gimnazial si liceal anul de studii 2023-2024
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II.  Date statistice cu referire la elevii Centrului de Excelenta in Constructii
1. Informatie cu referire la numarul grupelor de elevi in anul de studii 2024-2025:

Nivelul IV
Ipoe il L cu frecventa la zi dual cu frecventa redusa IRl oy
3 48 1 3 55

2. Informatia cu privire la nr. de elevi inmatriculafi in anul de studii 2024-2025 este prezentata
in diagrama nr. 1.

60 60 60 Diagrama 1. Contingentul elevilor admisi in anul 2024
60
46
40 2
32
>8 30 30 30 30 30 30 330 30 30
23
= 14 “1416 14‘!6 14‘!6 “141-6 ‘14‘!6 ‘14‘!6
10 10
(0]
CECE SACGV DI TMAC COT El TPL CED A SACGVY FR IN TPL dual

M Buget [ Contract [ Total

3. Informatie cu privire la contingentul de elevi ai institutiei de invatamant profesional tehnic in
anul de studii:

La data de 01.10.2024 in institutie studiau 1493 elevi, cu 21 elevi in crestere In comparatie cu

aceeasi perioadd a anului precedent. Din ei 751 la buget si 742 la contract. Repartizarea numarului

de elevi pe specialitati, buget-contract-total este prezentata in diagrama nr.1. Alte detalii cu referire

la contingent (varsta, ani de studii, etc.) pot fi vizualizate In raportul statistic al institutiei si SIME.

Diagrama 2. Contingentul elevilor la 01.10.2024

250 234
221
207
200
163
190 =127 123
e 111 113 111 1z
99
o8 9(20
100 30 = 78778
50 39 36
10 10
0]
CECE SACGV DI T™ coT El TPL CED A SACGV FR IN TPL dual

B buget [l contract [ total
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4. Informatie cu privire la dinamica contingentului de elevi al institutiei:

Pe parcursul anului de studii 2024-2025 au fost exmatriculati din diferite motive 90 elevi (circa 6
%), au fost transferati in alte institutii 8 elevi. Informatia privind numarul elevilor exmatriculati pe
specialitati este redatd in diagrama 2.

Diagrama 3. Numarul elevilor exmatriculati Tn anul de studii 2024-2025

20
15
10
5
0
CECE DI SACGV TMAC EIl CED TPL COT A SACGVFR IN TPL dual
5. Informatie cu privire la nr. de elevi absolventi. Numarul total al absolventilor in anul de studii

2024-2025 este de 346. Informatia privind nr. elevilor absolventi in raport cu numarul elevilor
admisi este redatd in diagrama 4.

Diagrama 4. Nr. elevilor absolventi in raport cu nr. elevilor admisi

60 60 60
=5 57
49
47
40 35
30 30 30 30 30 30 30
27 27 27
- 25
22 21 21
20
0
CECE SACGV DI TMAC  TPL CED A CcOoT El SACGVFR IN

8 Nr. elevilor admisi [l Nr. absolventilor
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Alte date cu referire la absolvirea - 2024 pot fi vizualizate In Raportul privind organizarea si
desfasurarea Examenului de calificare in anul de studii 2024-2025 pe pagina web a institutiei
ccc.md.

Informatiei cu privire la frecventa elevilor in anul de studii 2024-2025 este redatd in diagramele 5
si 6.

Diagrama 5. Nr. mediu de absente menotivate semestrial pe specialitati

50

TPL dual TPL CED SACGVY TMAC IN CECE DI El COoT A

Diagrama 6. Numarul de absente nemotivate per elev pe ani de studii

50

40

30

20

10

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
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Evidenta elevilor ramasi fird ocrotire parinteascd. In anul 2024-2025 au fost luati la evidentd 10
copii orfani.

Informatie privind elevii cu dizabilititi: In institutie isi fac studiile 10 persoane cu diferite
dizabilitati usoare— afectiuni ale sistemului locomotor, ORL, endocrin, neurologic, dermatologic,
cardiovascular, etc..

Contingentul de elevi din raioanele de est. In anul de studii 2024-2025 in institutie au studiat 34
elevi din raioanele de EST, din ei 25 la buget s1 9 la contract.

10. Rata de ocupare in campul muncii a absolventilor Centrului de excelentd in Constructii constituie:

11.

- in domeniul instruirii - 14 %;
- in alte domenii in tara - 15%;
- la munca peste hotare - 9 %;

Rata elevilor care-si continua studiile constituie cca 45 % (in tard - 40%, peste hotare - 5%).

Informatie cu privire la numarul de bursieri. Conform Regulamentului de numire a bursei,
numarul elevilor bursieri la nivelul IV constituie 70% din numarul de locuri la buget, stabilite pe
specialitati. La nivelul III toti elevii beneficiazd de bursa. Informatia cu referire la numarul de
burse acordate in anul 2024-2025 se reflecta in tabelul de mai jos.

Semestrul | Total burse | I-10 % | II-20 % | 111 - 70 % | B. sociala - 10 %
Nivel IV ISCED
1 472 47 94 331 47
11 470 47 94 329 47
Nivel III ISCED
1 78 16 23 39 -
11 74 15 22 37 -

De asemenea, in anul de studii 2024-2025, trei elevi au beneficiat de bursa de merit dupa cum
urmeaza:

- 2 burse ,,Gaudeamus”
- 1 bursa ,,Presedintelui”.
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MISIUNEA IP CEC

Misiunea Centrului de Excelenta in Constructii este:

e a oferi servicii educationale de calitate in formarea profesionald a cadrelor din domeniul
constructii, corelate cu piata muncii;

e a crea context pentru dezvoltarea personala si profesionald a elevilor, cadrelor didactice si
altor beneficiari din institutie si din afara ei;

e a fi un centru metodologic, de mentorat pentru formarea initiala §i continud precum si
recunoasterea, certificarea competentelor profesionale ;

e a dezvolta activitati generatoare de venit, contribuind la crearea unui mediu de invatare si trai
decent elevilor si angajatilor;

® a sprijini inovatia si parteneriatul cu toti cei care pot aduce plusvaloare in procesul de invatare
a institutiei.

VIZIUNE

La sfarsitul anului de inviataméant 2025-2026 CEC:

e ecste o institutie recunoscutd ca autoritate in formarea profesionald initialda in domeniul
constructiilor, indicator principal fiind calitatea studiilor. Astfel notele medii ale absolventilor
CEC sunt mai mari in comparatie cu rezultatele absolventilor din institutiile similare din
Moldova.

e dispune de o platforma educationala digitalizata a procesului de predare / invatare / evaluare,
care contribuie la utilizarea mai eficientd a timpului elevilor si cadrelor didactice si cresterea
gradului de satisfactie si calitdtii studiilor.
are un program de mobilitate academica eficient la toate specialitatile;
educa atitudine responsabila fatd de mediu si promoveaza utilizarea tehnologiilor prietenoase
mediului. Astfel, in toate cursurile de formare sunt incluse subiecte si sarcini care promoveaza
atitudinea responsabild fatd de mediu. Cel putin 20% din echipamentele si instrumentele
utilizate Tn laboratoare dezvoltd abilitatile corespunzatoare.

e aplica un mecanism eficient si functional de validare si certificare a competentelor profesionale
a adultilor, pentru cel putin 20 meserii

e realizeazd dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice si manageriale in
conformitate cu cerintele pietei muncii si nevoilor de formare continud a beneficiarilor

e dezvoltd colaborarea cu agentii economici in diferite domenii: realizarea practicii de
producere, implicarea inginerilor in procesul educational, renovarea echipamentelor in
laboratoare. Colaboratorii si elevii CEC piloteaza, la comanda agentilor economici tehnologii
inovative. Cel putin 50% din echipamente utilizate in laboratoare sunt moderne, corespund
celor utilizate in economia reala.

e initiazd si coordoneazd activitatile legate de elaborarea sau ajustarea curriculumului,
elaboreazd procedurile de evaluare a competentelor profesionale aplicate de catre toate
institutiile IPT din domeniu.
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e

DIRECTII STRATEGICE:
Sporirea continuad a calitatii educatiei
Diversificarea serviciilor prestate in functie de provocari
Asigurarea/crearea mediului de invatare sigur, prietenos si incluziv
Imbunatatirea parteneriatului educational cu parintii prin intermediul platformelor si
instrumentelor TIC
Valorificarea tehnologiilor informationale si comunicationale moderne din perspectiva
asigurdrii calitdtii educatiei
Dezvoltarea competentelor verzi prin modernizarea curricula specialitatilor si proiecte de
interventie



PLANUL DE ACTIVITATI 2024-2025

Obiectiv specific

Actiuni majore

Indicatori/Realizare/descriere succinta

Directia strategica 1. Sporirea continua a calitatii educatiei

Obiectiv general strategic: 1.1 Asigurarea calititii procesului educational prin valorificarea oportunitatilor institutionale, nationale si internationale de
formare continua a minimum 25% din cadre didactice si manageriale anual

Obiectiv specific 1.1.1
Formarea a cel putin 25 cadre
didactice si cel putin 3 cadre
manageriale in scopul
asigurarii calitatii si relevantei
serviciilor educationale

Semnarea contractelor cu institutiile de
stat si ONG-uri abilitate in formare
continua

In anul de studii 2024-2025 au fost semnate contracte cu 4 institutii: UTM, USM,
ProDidactica si UPSC pentru formarea continud a profesorilor care predau la disciplini de
culturd generala si de specialitate.

Orientarea cadrelor didactice la cursuri
de formare continua in functie de
necesitati

Cadrele didactice care au solicitat programe de formare/perfectionare au fost directionate
cétre institutiile care presteaza servicii de formare conform profilului si necesitatilor. Pe
parcursul anului de studii 2024-2025 46 de cadre didactice din institutie au finalizat cu
succes programele de formare continua.

In perioada 29.04 - 13.06.2025 in institutie s-a desfasurat programul de perfectionare:
Utilizarea materialelor ecologice, a deseurilor si a metodelor sustenabile in
domeniul constructiilor si eficientei energetice. La programul de perfectionare au
participat 24 de profesori si maistri din diverse domenii: constructii, economie,
ecologie, design, prelucrarea lemnului, discipline de culturd generala.

Elaborarea si aprobarea planului de
atestare pentru cadre didactice si
manageriale in conformitate cu
Regulamentul in vigoare

In anul de studii 2024-2025 au aplicat la procesul de atestare - 13 cadre didactice. Lista
nominald a cadrelor solicitante de grade didactice a fost aprobatd in cadrul Consiliului
profesoral din luna septembrie.

Lista nominala include:

e conferire GDD - 2 profesori;

e confirmare GDD - 3 profesori;

e conferire GDU - 1 profesor;

e confirmare GDU - 1 profesori;

e conferire GDS - 4 profesor;

e confirmare GDS - 1 profesor;

e conferire grad managerial II - 1 cadru manageriale.
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Monitorizarea procesului de atestare

Pe parcursul procesului de atestare, 3 cadre didactice si-au retras cererea de participare,
acest fapt fiind documentat prin cereri oficiale vizate de Presedintele Comisiei de Atestare
si raportate la MEC.

Profesorii implicati in proces au respectat graficul stabilit pentru desfasurarea lectiilor
publice si a activititilor extracurriculare. In total, au fost sustinute 17 lectii publice si
organizate 6 activititi extracurriculare, toate monitorizate de membrii comisiei de atestare.

Evaluarea cadrelor didactice si
manageriale in cadrul comisiei de
atestare

Conform ord.nr 01-17/410 din 27.09.2024 a fost aprobatd comisia de evaluare interna si
asigurare a calitatii, compusa din 10 membri, inclusiv un 1 cadru didactic cooptat din
exterior pentru disciplina Proiectarea constructiilor civile si industriale din beton armat.

Raportarea rezultatelor procesului de
atestare (Consiliu profesoral)

In cadrul Consiliului profesoral din 20.02.2025 au fost inaintati spre Comisia Republicand
cadrele didactice conferire/confirmare GDI/S, iar in cadrul Consiliului profesoral din
16.04.2025 au fost naintate cadrele didactice conferire/confirmare GDD.

Rezultatele procesului de atestare sunt urméatoarele:
conferire GDD - 1 profesor;

confirmare GDD - 3 profesori;

conferire GDU - 1 profesori;

confirmare GDU - 0 profesori;

conferire GDS - 4 profesor;

confirmare GDS - 1 profesor;

conferire grad managerial II - 0 cadre manageriale

Planificarea activitatilor de insertie
profesionala a tinerilor specialisti/
mentorat

Planificarea activitatilor de insertie profesionald a tinerilor specialisti a fost reflectata in
activitatea de mentorat conform hotérarii CMS consemnata prin Proce_verbal nr 01 din
18.04.2024.

Identificarea formatorilor mentori

Identificarea mentorilor s-a efectuat in dependenta de disciplina predata de catre persoana
debutanti. In primul semestru al anului de studii 2024-2025 au fost identificati 6 mentori
pentru mentorat de formare conform ordinului nr. 01-17/357 din 05.09.2024 si un mentor
pentru mentorat de insertie conform ordinului nr. 01-17/450 din 17.10.2024. in sem II au fost
identificati 3 mentori de formare conform ordinului nr. 01-17/39 din 27.01.202
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Desfasurarea activitatilor tematice
pentru cadrele didactice debutante

Activitdtile tematice au fost planificate in activitatea sectiei metodice si s-au desfasurat in
ordinea reflectata mai jos:

Sedinta organizatorica cu mentii si mentorii- 11.09.2024
Intrunire metodica Proiectarea de lungd duratd-17.09.2024

1

2

3. Intrunire metodicd Gestionarea classroomului - 02.10.2024

4. Intrunire metodicd Proiectul lectiei ERRE - 09.10.2024

5. Intrunire metodicd Elaborarea testelor de evaluare - 16.10.2024

6. Intrunire metodica Elaborarea testelor de evaluare online- 23.10.2024

Colaborarea cu catedrele de profil de la
UTM, Universitatea Agrara,etc

Pe parcursul anului de studii 2024-2025 s-a colaborat cu departamentele Urbanism si
Design Urban din cadrul UTM, , FUA si departamentul Inginerie Civild si Geodezie, din
cadrul UTM, FCGC, AMTAP, Facultatea Arte Plastice, Decorative si Design, UPS ,,Ion Creanga”,
Facultatea Arte Plastice si Design.

Obiectiv specific 1.1.2
Sporirea calitatii serviciilor
educationale prin valorificarea
a minimum 15 experiente
avansate anual, a cadrelor
didactice, elaborarea/revizuirea
materialelor didactice,
curriculare si metodologice
minim 2-4 unitdti pentru fiecare
specialitate

Elaborarea cercetarilor actiune si
promovarea experientei descrise in
cadrul consiliilor profesorale, metodice,
sedintelor catedrei etc.

La nivel de institutie nu au fost Inregistrate teme de cercetare pentru a fi diseminate in
cadrul CMS, 1nsa in cadrul catedrei stiinte Reale si Sport au fost prezentate 9 teme de
cercetare. In cadrul catedrei Stiinte Socio-Umane au fost prezentate 8 teme de cercetare. In
cadrul sedintelor catedrei Arhitectura si design interior au fost prezentate 7 teme de
cercetare.

Impartasirea experientei profesorilor
formati in cadrul diferitor cursuri la
nivel institutional, national, international

Pe parcursul anului de studii 2024-2025 au fost Impartdsite urmatoarele experiente
profesionale ale profesorilor dupa cum urmeaza:

1. Ojoga Al - EP “Materiale didactice multimodale cu profil de constructii”, Proces
verbal al CMS nr. 03 din 12.02.2025

2. Gherta Viorica - EP “ Modificarea metodologiei de evaluare externa a calitatii in
vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a
institutiilor din invatamantul profesional tehnic”, Proces verbal al CMS nr. 03 din
12.02.2025.

3. Raileanu Alina - EP ,, Repere metodologice de reconfigurare a invatarii”, Proces
verbal al CMS nr. 04 din 15.04.2025

Asigurarea metodologica a unitatilor de
curs de specialitate cu componenta
Proiect de curs/Lucrare de curs

Pe parcursul anului de studii a fost aprobat Ghidul lectiilor practice pentru studiul
individual la disciplina ,,Securitatea si sanatatea in munca” si Caietul de sarcini atribuit
acestuia, autor Turcanu Ludmila, Proces verbal al CMS nr. 03 din 12.02.2025.
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Asigurarea metodologica a procesului
de sustinere a Examenului de calificare

Pentru a sustine examenul de calificare elevii au putut consulta urmatoarele surse
metodologice:

GHID privind pregétirea pentru sustinerea Examenului de calificare /Lurarea de diploma
la Specialitatea Constructia si exploatarea cladirilor si edificiilor.

Catedra CEISE: Pe parcursul anului de studii a fost actualizat Ghidul de realizarea a
Examenului de calificare/ Lucrarii de diploma la specialitatile EI SI COT.

Revizuirea periodica a curricula in
functie de necesitatile angajatorilor si
tendintele actuale In domeniul
constructiilor

In perioada anului 2024-2025 au fost revizuite toate curricula conform planurilor de
invatamant aprobate in 2024.

Crearea resurselor digitale pentru
disciplinele de cultura generala si
unitatilor de curs de specialitate

Sursele digitale pentru disciplinele de cultura generala si pentru unitétile de curs de
specialitate se regasesc In platforma classroom creata de catre fiecare profesor la
disciplina/modulul pe care o preda (majoritatea profesorilor), canal pe YouTube dedicat
tematicii didactice din domeniul constructiei ( Ojoga Alexandru)

Obiectiv specific 1.1.3
Promovarea anuala a minimum
2-3 experiente de succes si
schimb de experienta, inclusiv
cu institutiile de profil din
Romania, Rusia, Letonia,
Austria

Organizarea anuald a Conferintelor
tematice

La data de 4 martie 2025 a fost organizata Conferinta stiintifico-literara nationala cu
genericul ,,Culturd, valori si identitate nationald.”

Organizarea anuald a Conferintei
Inginerie Civila si Educatie si publicarea
culegerii de articole

In anul de invatimant 2024-2025 nu s-a organizat Conferinta Inginerie Civila si Educatie.

Desfasurarea vizitelor de studiu in tarile
cu experientd in domeniu

Concursul ,,Stiu si aplic”, desfasurat la lasi, Romania reprezentat prin 6 elevi de la
specialitatile CECE, EI, ghidati de profesoara de specialitate, dna Turcanu Ludmila

Concurs ,,Tnvingétor prin artd”, editia a XV-a, desfasurat in luna mai 2025, lasi, Romania,
reprezentat prin 10 elevi de la specialitatile Arhitectura si Design Interior, fiind ghidati de
profesorii de specialitate Manea Stela si Manea Nicolae

Obiectiv general strategic 1.2 Sporirea anuala a performantelor scolare cu minimum 3-5 % prin diversificarea metodelor de motivare, activitati curriculare
si extracurriculare de diferit gen

Obiectiv specific 1.2.1
Revizuirea sistemului de
evaluare a rezultatelor invatarii

Aplicarea metodologiei de realizare a
evaludrii initiale

Conform metodologiei institutionale, pentru aplicarea evaludrii initiale au fost aplicate t
urmatoarele etape: Elaborarea instrumentelor de evaluare initiald (teste, fise, chestionare).
Informarea elevilor cu privire la obiectivele evaluarii si la modul de desfasurare. Analiza
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din perspectiva finalitatilor
(rezultatelor invatarii)
formulate in termeni de
competente pentru asigurarea
obiectivitatii acestora

rezultatelor obtinute. Intocmirea unui tabel cu punctajele obtinute pentru o analizi mai
ampla.

Evaluarea rezultatelor invatarii in baza
situatiilor de integrare autentice sau
simulate

Aplicarea problemelor de rezolvare, studii de caz, proiecte de curs, situatii reale, sarcini
similare celor cu care se vor confrunta elevii la practicile din cadrul institutiei, practicile
tehnologice, practicile ce anticipeaza probele de absolvire.

Elaborarea programelor individualizate
de recuperare si dezvoltarea
performantelor

Au fost stabilite obiective clare care sd vizeze atat recuperarea lacunelor (in cazul elevilor
cu dificultati, dar si a elevilor foarte buni).

Implicarea elevilor in activitati de
cercetare

La realizarea lucrarilor de curs si de diploma, elevii au fost implicati activ in activitati de
cercetare, pe baza temelor primite, unde au analizat literatura de specialitate, au efectuat
observatii practice, au aplicat metode moderne de lucru si si-au dezvoltat abilitatile de
gandire critica si de argumentare.

Consultatii de pregatire suplimentara a
elevilor dotati

Catedra CCI: Pregatirea elevilor pentru participarea la Concurs ,,Stiu si aplic securitatea
si sdndtatea ITn munca” la nivel international, jud. lasi, 23-25.05.25 responsabild Turcanu
Ludmila.

Catedra CEISE: Pregétirea elevului grupei A 21 Turcan Nichita pentru participarea la
Concurs ,,Cel mai bun plan de afaceri” la nivel regional, responsabild Surdu Natalia.

Catedra SSU: Parteneriat IP.CEC -B.M.Ovidius-"Unirea cea mica-un pas important spre
Unirea cea Mare" Masa rotunda 23.01.25.Turcan V.;Sontu M. Réileanu A.Bolduma V.

Dialog cu scriitorul Nicolae Negru .Lansare de carte - "O progeniturd dusmana',inclusa in
Programul de lectura "Chisindul citeste". 26.02.25 Elevii Rusu C;Puga A.;Turcan
V;Profesoara Raileanu A.

"O lectie de istorie altfel"-proiectul istoric ,invitat coordonatorul proiectului ,,Expeditiile
Memoriei” initiat in 2013, doctorul in istorie Octavian Tacu.Elevii Cuzin Roman,
Tcacenco lan,profesoara Raileanu Alina.

Expozitia tematica "In gura foametei organizate de URSS in Basarabia (1946-47),Ziua
comemorarii victimelor foametei- reflectie "Cartea foametei "de L.Turea.-21.05.25.Elevii
Panuta A;Afteni E;Costin I;Lesnic E.-profesoara Raileanu A.




Raport anual de activitate 2024-2025

Catedra ADI sustine si promoveaza elevii dotati, organizand expozitii personale cu
lucrarile acestora in sediul IP CEC, parcicipand la diverse concursuri, olimpiade nationale
si internationale.

Catedra CCl:Participarea elevilor specialititii CED la Conferinta stiintifica cu genericul
,Inovatie si viitor in industria auto”. Concurs international la Iasi ,,Stiu si aplic
securitatea si Sandtatea in munca” cu participarea elevilor, Selaru Victor, Bolgar
Eugeniu, gr.CECE 22.2 Coser Ina, Boiarin Victoria, gr. EI-22, obtinerea premiilor
speciale. Olimpiada Mecanica Teoretica nivel local cu participarea elevilor: Ostap Stefan,
CECE 23.1 Botnari Carolina, A22 Curbet Andreea, CECE 23.2 Turcan Anastasia, A22,
Friptu Valeriu, CECE 23.2, Turasco Alina, A22, Golban Dumitru, CECE 23.1, obtinerea
locurilor I, II, III, Mentiune, profesori responsabili:Certan Lilia Zestrea Lilia
Catedra CEISE: Organizarea concursului ,, Cel mai bun plan de afacere,, 2025 la nivel
local de profesorii Moscalu Elena si Surdu Natalia inclusiv participarea elevului Turcan
Nichita grupa A 21 la nivel regional cu tema ,,Trei D printing” - obtinerea diplomei de
participare.
Participarea elevilor grupelor: DI, TMAC, TPL, COT 1in Proiectul international
educational ESP (Entrepreneurial skills pass) din 12.12.2024 - indrumati de profesoarele
Surdu Natalia si Moscalu Elena.
Catedra SSU-Olimpiada la istorie zonal-Mentiune Axenti Nicoleta;(Raileanu A)Temciuc
Loredana(Bolduma V);Olimpiada la limba §i literatura romana zonal-111 Axenti
Nicoleta;Olimpiada la Limba franceza zonal -11 Condur Patricia(Condur L);Olimpiada la
geografie zonal Memtiune-Matei Victoria;Il Blaj Cleopatra;Il Bulgac Aliona (Turcan V.);

Concursul Ars adolescentina-republican-11I Cojocari Olivia;Ursu Liliana(Pavlov T);

Concurs Republican, ARS Adolescentina, Unire in cuget si simtiri, 1 decembrie 1918”.
24.11.24-11 Sontu Maria, Mentiune Dragus A.Chiosa A;(Bolduma V);

Concurs Republican, ARS Adolescentina,, Unire in cuget si simtiri, ,,Unirea Basarabiei cu
Romdania din 27 martie 1918”. 27.03.25 -Mentiune Sontu Maria, Deliu Arina,Chiosa
Alina;(Bolduma V);

Concurs International de Lectura si Creatie Pro Lectura -1 lacub Madilina ;Mentiune
Bodolica Ilie (Gincu M.);I Ursu Liliana;Il Matei Victoria;Schiopu Alexandra(Pavlov T.)

Concursului International de Lectura si Creatie,, Pro Lectura 2025" editia a 6-a cu
genericul ,,Folclorul - o calatorie prin copilarie, trecut si traditie”.1 - Proba 1. Lucrare
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plastica Tonu Catélina, ;Turcanu Laurentiu, II - Proba 2. Creatie literara Ungureanu
Maria-Magdalena; I1- Proba 3. Recital video Manole Serafim;(Turcanu A.)

Festival-Concours International ,, Poésie — perle de la pensée”’, XXV-ieme éditio 1-Turcov
Evelina; II-Turcan Valeria;Rapcea Aura; I1I-Calalb Valeria;Pascali Alexandra;Mardari
Simona;Siritanu Doina; Premiul Mare -Baciu luliana;(Renchez N.)

Concursul cu participare internationala ,, DESCOPERIM NEAMUL PRIN NEAM SI
PENTRU NEAM "Sectiunea: Socio-umana: geografie 27martie 2025-Premiul Mare
Ungureanu Maria Magdalena; Blaj Cleopatra; [I-Bulgac Aliona;lurasco Alina (Turcanu
V.) 1I-Silcenco lulia, [I-Sontu Maria,(Bolduma V.)

Institutul pentru Initiative Strategice (IP1S)Watch Dog; MECdin RM.Asociatia
Bibliotecarilor din R.MoldovaConcursul National ,, Copilaria in diferite epoci”Editia 1
Perioada 14 — 25 mai.--Premiul Mare echipa IP.CEC (Raileanu A.);

Concursul republican Padurea-sufletul planetei- -Mentiune Caracas Andreea;(Pavlov T.)
Concurs republican de eseuri: CICDE Mentiune Straistid-Burlac Domnica ;(Pavlov T.)
Concursul republican Arta de la geamul tau- Mentiune Grupa DI 24.2;(Pavlov T.)

Concurs istoric international,, Desavdrsirea unitatii nationale”. Centrul Judetean de
Excelenta din Braila, 28.11.24 [--Sontu Maria,Mentiune Silcenco lulia, (Bolduma V.)

Concurs Republican Personalitati i monumente din localitatea natala: istorie si
monumente”. Organizat de UPS ,.I. Creanga” din Chisinau. “13.05.25- III-Sontu Maria,
Sileenco Iulia, Mentiune -Turcanu Laurentiu;(Bolduma V.)

Concursul National “Descrierea unui eveniment istoric din epoca care a conditionat
schimbari cardinale pentru epoca”. UPS,,Jon Creanga” din Chisinau, 15 mai 2025
III-Deliu Arina, Sontu Maria,Nauc Daria, (Bolduma V.)

Concurs National,, Memorie vie: aparatorilor integritatii statale”, organizat de Ministerul
Educatiei al Republicii Moldova, 24.05.25 Mentiune- Maleru Cristina, Tonu Catilina,
Dragus Alina (Bolduma V.)

Concursul international,, Realizarea Unirii Basarabia cu Romania. 27 martiel 918 2025.
Centrul Judetean de Excelentd Mentiune- Turcanu Laurentiu;(Bolduma V.)

Catedra SRS: Olimpiada la fizica zonal- locul III Curbet Andreea (Ghidora Silvia) si
Bulgac Aliona (Rusu Ion), Mentiune Cotorobai Laurentiu (Turcanu Natalia);
Olimpiada la chimie zonal- locul 1II Alexandruc Nicoleta (Goncear Corina);
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Campionatul sectorului Centru la volei intre institutiile de invatamant- locul 111
echipa de volei IP CEC (Luca Victor); Turneul de volei Cupa Pretorului- locul I
echipa de volei IP CEC (Luca Victor).

Includerea celor mai buni elevi in stagii
si schimb de elevi

Specialitatea DI: Butuc Maria a fost inclusd in programul de mobilitate academicd pe
perioada semestrului I, desfasurdnd programul de instruire in cadrul Colegiului de arte
plastice ,,Al. Plamadealda”. Totodatd un elev din cadrul Colegiului de arte plastice ,,Al.
Plamadeala” a desfasurat instruirea in cadrul mobilitatii academice.

Specialitatea COT: Mobilitatea academica in perioada 12 -16.05.2025, la stagiul de
practica ,,Practica topografica” cu Colegiul de Ecologie intre elevii grupei COT 24 - Deliu
Arina si Conoval Stefania si elevii grupei GTC - Berzoi Nichita si Pogontu Alexandrina,
conducatorii stagiilor de practicd Bodeanu Ludmila(CEC) si Zubco Efim (Colegiul de
Ecologie)

Catedra SSU. Concursul istoric International, editiia [V ,, Dezmintirea propagandei in
istoria sec. al XX- lea"- INDEMN la PACE si DEZVOLTARE", organizat de DVV
International, Moldova, Eustory, ANTIM-2024, sustinut de Ministerul de Externe a
Germaniei.-diploma gradul II Turcanu Laurentiu a beneficiat de mobilitate la tabara de
Istorie, Riga (Letonia), 23-28 octombrie 2024.Profesor coordonator Bolduma V.

Vizita de studiu Proiectul Educational ,, France — Moldavie: match aller” (31 martie — 5
aprilie)-(Renchez N.)

Vizita internationala la Initiativa ,,ProValoare,, cu studentii din SUA ,Grupa COT 24,
A-23;(Nicic Ala)

Obiectiv specific 1.2.2

Crearea unui sistem de educatie
ce ar asigura invatarea in ritm
propriu

Organizarea invatarii centrate pe elev

Organizarea invatarii centrata pe elev impune o atentie si o abordare deosebita fiecarui
elev in parte. in cadrul orelor sunt utilizate resurse si materiale didactice diversificate teste
cu diferiti itemi de complexitate, consultatii cu elevii (fise, resurse digitale pentru o
intelegere vizuald mai buna, studii de caz), care sa sustina progresul individual.

Aplicarea evaludrilor initiale si
racordarea rezultatelor la standardele de
invatare

Dupa realizarea evaludrilor initiale, cadrele didactice au identificat gradul de pregatire al
elevilor pentru a putea parcurge materia disciplinei predate. in functie de rezultatele
obtinute si de potentialul fiecarui colectiv, profesorii au planificat lectiile astfel incat sa
sprijine dezvoltarea atat a competentelor profesionale, cat si a celor specifice disciplinei
studiate.

Diseminarea experientelor pedagogice
1n acest sens in cadrul consiliilor

Participarea profesorilor din cadrul catedrei CCI Biletchi Violeta, Turcanu Ludmila,
Certan Lilia - Comunicare la Conferinta: ,,Rogojeni - cultura,traditii, mostenire”, 22.11.24,
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metodice, conferintelor stiintifice,
publicatii de specialitate etc.

IP CEC. Zestrea Lilia -Comunicare la atelierul ,,Practici diferentiate privind metode
interactive de grup centrate pe elev in IPT”. Proiectul OeAD COOP-NET, 05.12.24, IP
CEC, Zilele nZEB Chisinau, 06-08.11.2024 si 16-17,05,2025. Conferinta
stiintifico-metodica nationald cu participare internationald cu genericul:

»Dimensiuni ale educatiei de calitate: repere curriculare, metodologice si practice

(metode de promovare si stimulare a experientei avansate)” — editia a [V-a. Ojog
Alexandru- Comunicare In cadrul catedrei CCI cu tema: Elaborarea materialelor didactice
multimodale IPT cu profil in constructie martie 2025. Turcanu Ludmila, Biletchi Violeta-
Bune practici /diseminarea informatiei cu privire la ,,Instruire teoretica si practica la sediul
,KNAUF-GHIPS SRL.”, or.Balti.

Catedra CEISE: Prezentarea cu comunicari la: Conferinta (IP CEC): ,,Rogojeni -
cultura,traditii, mostenire”, din 22.11.24 - Pascan Angela tema: ,,Valoarea de reconstituire
a bordeielor din satul Rogojeni in raport cu valoarea lor de patrimoniu cultural”,
Conferinta (Colegiul de Ecologie): ,,Probleme actuale de mediu si in constructii, editia a
Il-a.”, din 31.10.24 - Pascan Angela tema: ,,Prefurile de ofertd la apartamentele tip serie
in orasul Chisindu”.

Elaborarea suporturilor produselor,
platformelor de invatare la toate
disciplinele de studiu

Catedra CCIl:Realizarea manualelor in conformitate cu prevederile Curriculumului
modular pentru pregétirea profesionala, calificarea Placator cu placi, Modulul 1:
,,Organizarea procesului de lucru la realizarea lucrarilor de placare”, MEC, 2024-2025,
autor Turcanu L. Modulul 4: ,,Turnarea pardoselilor in vederea lucrarilor de placare” autor
Popa R. Modulul 6: ,,Realizarea pardoselilor din mozaic”, modulul 7: ,,Executarea
lucrarilor de pavaj”, autor Biletchi V. Manualele vor fi folosite de elevi la disciplini de
constructii si in cadrul stagiilor de practica.

Profesorii catedrei CCI folosesc platforma Classroom si diverse instrumente, aplicatii
interactive in activitatea didactica, realizand totodatd materiale digitale proprii pentru
disciplinele de specialitate (materiale suport, prezentari, ghiduri de performanta, figse de
exercitii, tutoriale video).

Catedra CEISE: Elaborarea ghidurilor de realizare a produselor in cadrul Practicii ce
anticipeaza proba de absolvire pentru specialitatile COT si EI de cétre profesorii de
specialitate, elaborarea Indrumarului metodic pentru realizarea Lucrarilor practice la
disciplina ,,Topografie” - profesoara Bodeanu Ludmila.

Catedra SSU-Proiectarea de lunga durata pe unitati-Limba si Literatura
Romana(model)Gincu Maria;” Utilizarea surselor istorice vizuale la lectiile de
istorie(Caricatura istorica) ”-Bolduma V.;”Crestomatia- mijloc de invatare la disciplina
istorie ’-Bolduma V.; ,,Exemple de bune practici in lucru cu harta la istoria
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romanilor’Raileanu A., Criteriul2. Complexitate. Creativitate. Diversitate.2.3. Elaborarea
materialelor didactice:planse;-Gincu M.

Sugestii de utilizare a surselor istorice vizuale in procesul de predare-invatare-evaluare la
disciplina istoria romanilor si universala -Al 2-lea Razboi Mondial-Bolduma V.

Catedra SRS- Realizarea a diverse materiale pentru disciplinele de cultura generala
(materiale suport, prezentari, fise de exercitii).

Stefanova Alla- Fisa suport la tema ,,Functii exponentiale” .

Profesorii de fizica Ghidora Silvia, Rusu Ion si Turcanu Natalia- Fisele pentru lucrarile de
laborator la fizica, clasa a X-a .

Bardacov Victoria- Suport teoretic si practic pentru pregatirea examenului de Bacalaureat
la Matematica, organizat in platforma Classroom, cod de acces ywdyqvr .

Obiectiv specific 1.2.3
Reducerea, timp de 5 ani, cu 30
% a esecului scolar inregistrat
ca si tendinta prin oferirea
oportunitatilor de instruire
diferentiata

Adaptarea proiectarii anuale la nevoile
educationale ale tuturor elevilor in
vederea prevenirii §i combaterii esecului
scolar

Elaborarea standardelor de calificare in cadrul catedrei CCI la specialitatile: Constructia si
Exploatarea Drumurilor si Restaurarea cladirilor si Edificiilor. Elaborarea /adaptarea
curriculelor la planul de Invatdmant 2024.

Catedra CEISE: Elaborarea ,,Registrului national al calificarilor” pentru specialitatile EI
SI COT cu implicarea coordonatorilor de program.

Elaborarea planurilor de activitati pe
catedre in vederea reducerii esecului
scolar

Elaborarea planurilor de activitéti in cadrul catedrei CCI are ca obiectiv principal
sprijinirea elevilor in depasirea dificultatilor de Invatare si prevenirea abandonului scolar.

Catedra CEISE: Utilizarea fiselor de recuperare - pentru recuperarea absentelor, corectii
ale evaluarilor formative, studiilor individuale si lichidarea restantelor.

Aplicarea sarcinilor de lucru diferentiat

Aplicarea sarcinilor de lucru diferentiat in cadrul catedrei CCI presupune metode de
predare in functie de nivelul de pregatire, ritmul de invatare si interesele fiecarui elev.
Profesorii au propus in cadrul disciplinilor exercitii variate, activitati practice, proiecte
individuale sau pe grupe, astfel incat fiecare elev sa fie sprijinit in mod personalizat pentru
a-si atinge potentialul maxim.

Realizarea consultatiilor de pregatire
suplimentara pentru elevii cu ritm diferit
de invatare

In cadrul catedrei CCI cat si in cadrul institutiei este stabilit un grafic al consultatiilor
profesorilor, destinat tuturor elevilor care au nevoie de sprijin suplimentar.




Raport anual de activitate 2024-2025

Ridicarea procentului de promovare la
fiecare disciplind separat

Pentru ridicarea procentului de promovare la disciplinile din cadrul catedrei CCI au fost
organizate consultatii suplimentare si exercitii cu itemi cu diferit nivel de complexitate.

Revizuirea cerintelor si criteriilor unice
de evaluare

Catedra CEISE: Profesorii elaboreaza teste de evaluare sumative si formative conform
cerintelor prin utilizarea situatiilor de integrare autentice si simulate inclusiv si realizarea
testelor google forms in cadrul evaluarilor curente, formative si la Examenul de calificare.

Diversificarea procesului educational
din perspectiva unui invatamant
interactiv, axat pe cel care invata

Catedra CEISE: Profesorii utilizeaza aplicatii ca: Kahoot, Quizizz, Mentimeter, Google
forms, Quizalize pentru evaluare curentd, formativa si feedback imediat. In cadul orelor
profesorii aplica pachetul de aplicatii de procesare a textului si a altor tipuri de
documente, Google Docs, care acopera diverse nevoi de lucru cu documentele, cel
mai des utilizate fiind: Google Docs si Google Sheets.

Proiectarea activitatii de

predare-invitare in baza cadrului ERRE.

Activitatea de predare invitare a fost realizatd conform proiectelor de lectii axate pe
utilizarea metodelor variate de predare, lucru in grup, invatare prin proiecte, dezbateri,
aplicatii practice, platforme digitale, proiecte de curs, studii de caz care sa stimuleze
participarea activa a elevilor, dezvoltarea gandirii critice si formarea competentelor
domeniului de specialitate.

Catedra CEISE: Profesorii proiecteaza activitatea de predare-invatare in baza cadrului
ERRE in functie de raspunsurile si necesitatile elevilor pentru a optimiza invatare ceea ce
confirmd si diagnosticarea calitatii procesului de predare a cadrelor didactice de la catedra
cu calificativul foarte bine.

Formarea cadrelor didactice pentru
aplicarea instrumentelor de evaluare

Catedra CEISE: Cadrele didactice Rusu Violina si Surdu Natalia au urmat Programul de
perfectionare Psihopedagogie (Strategii de predare-invatare-evaluare), Modulul tematic
A06-Formarea evaluatorilor din 05.03.2025.

Implicarea elevilor in evaluarea
progresului scolar

Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar presupune sprijinirea acestora prin
sarcini adaptate, consultatii individuale cu profesorii si includerea lor In grupuri de lucru
alaturi de colegi cu un nivel de pregatire mai avansat, pentru a ajuta la progresarea lor.

Implementarea sistemului de
monitorizare a rezultatelor academice
ale elevilor

Implementarea sistemului de monitorizare a rezultatelor academice ale elevilor are ca scop
identificarea celor cu potential mai scazut, pe baza evaluarilor initiale, formative, a
activitatilor in clasa si a sarcinilor realizate acasa. Acesti elevi pot fi sprijiniti prin

le facilita progresul si a preveni dificultatile de invatare.
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Monitorizarea lunara a reusitei scolare

Monitorizarea lunar a reusitei scolare presupune analizarea periodica a rezultatelor
obtinute de elevi, pentru a identifica evolutia fiecaruia si eventualele dificultati
intampinate, care o face dirigintele in colaborare cu profesorii, parintii sefii de sectie.

Monitorizarea lunara a frecventei
elevilor

Monitorizarea lunard a frecventei este facuta sistematic de catre dirigintele grupei unde
identifica absentele motivate, nemotivate, cauzele, prin colaborare cu parintii si sefii de
sectie.

Sedinte cu parintii elevilor care au multe
absente si note negative

Sedintele cu parintii se organizeaza de doud ori pe an, avand rolul de a informa si
sprijini familia in procesul educational. In cazul elevilor cu dificultiti de comportament
sau de invatare, se mentine o comunicare constantd cu parintii, iar atunci cand este
necesar, sunt implicati sefii de sectie si personalul educativ, pentru a gasi impreuna cele
mai bune solutii de interventie.

Monitorizarea si consilierea elevilor si
parintilor

Obiectiv general strategic 1.3 Asigurarea calitatii managementului educational specific CEC

Obiectiv specific 1.3.1
Asigurarea unui management
eficient al calitatii in institutie

Elaborarea Strategiei de evaluare a
calitatii pentru anii 2022- 2026

In scopul asigurarii cadrului strategic necesar pentru monitorizarea, evaluarea si
imbunatatirea continua a calitatii educatiei, institutia a elaborat Strategia de evaluare a
calitatii pentru perioada 2022-2026.
Documentul a fost aprobat in cadrul Consiliului de administratie din 20 septembrie 2023,
conform procesului-verbal nr. 9, si este in vigoare pentru perioada mentionata.
Tintele strategice ale [P CEC sunt:
1. Sporirea continua a calitatii educatiei.
2. Asigurarea/crearea mediului de invatare sigur, prietenos si incluziv.
3. Imbunititirea parteneriatului educational cu parintii prin intermediul platformelor
si instrumentelor TIC.
4. Valorificarea tehnologiilor informationale si comunicationale moderne din
perspectiva asigurarii calitatii educatiei.
5. Dezvoltarea competentelor verzi prin modernizarea curricula specialitatilor si
proiecte de interventie.
Prin aplicarea acestei strategii, institutia urmareste consolidarea unei culturi
organizationale a calitatii, in conformitate cu standardele nationale de acreditare si bunele
practici internationale in educatie.
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Actualizarea componentei comisiei de
evaluare §i asigurare a calitatii de la
nivelul institutiei

In anul de studii 2024-2025, in conformitate cu prevederile Regulamentului intern de
organizare si functionare a Comisiei pentru evaluare internd si asigurare a calitatii
educatiei, aprobat prin procesul-verbal nr. 9 din 20.09.2023 al Consiliului de administratie,
si in baza hotararii Consiliului profesoral din 23 octombrie 2024 (proces-verbal nr. 6),
respectiv Ordinului nr. 01-17/475 din 04.11.2024, a fost constituitd Comisia CEIAC pentru
o durata de 2 ani de activitate, conform prevederilor regulamentare.

Componenta comisiei a fost stabilitd prin procedura de vot secret, in baza buletinelor de
vot, fiind asiguratd reprezentativitatea cadrelor didactice din domenii diverse, precum si
implicarea partenerilor educationali (elevi, parinti, agenti economici).

Comisia CEIAC 2024-2026 are urméatoarea componenta:

Goncear Corina — profesoara de biologie/chimie

Biletchi Violeta — profesoara de specialitate, domeniul constructii
Boian Evgheni — profesor de discipline electrotehnice

Surdu Natalia — profesoara de stiinte economice

Ciobanu Mihaela — profesoara de specialitate

Renchez Nadejda — profesoara de limba franceza

Turcanu Natalia — profesoara de fizica

Gluhoi lonela — eleva, grupa COT 21

Selaru Victor — parinte, elev Selaru Victor, grupa CECE 22.2
Ureche Dumitru — agent economic

Prin aceastd actiune, institutia isi consolideazd mecanismele interne de evaluare si
asigurare a calitdtii, in scopul Tmbundtatirii continue a proceselor educationale si al
atingerii obiectivelor strategice.

Prezentarea rapoartelor de evaluare a
sectiei AC 1n cadrul consiliilor de
administratie, consiliilor profesorale,
subdiviziunilor evaluate

Pe parcursul anului de studii, rapoartele de evaluare elaborate de sectia Asigurarea Calitatii
au fost prezentate in mod sistematic in cadrul urmatoarelor structuri de conducere si
compartimente implicate, dupa cum urmeaza:
e Prezentarea Raportului de activitate a CEIAC pentru semestrul I, anul de studii
2024-2025, la Consiliul de administratie din data de 12 februarie 2025;
e Prezentarea Raportului anual cu privire la activitatea CEIAC in IPCEC anul de
studii 2024-2025, la Consiliul de administratie din data de 26.06.2025

Obiectiv specific 1.3.2
Asigurarea excelentei in

Analiza actiunilor de imbunatatire a
orientarii profesionale si

Pe parcursul anului de studii 2024-2025, institutia a desfasurat activitati de orientare
profesionald prin vizite la agenti economici, intdlniri cu specialisti, consiliere individuala
si anume:
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educatie prin consolidarea
culturii calitatii

competitivitatea absolventilor pe piata
muncii

- Vizita de studiu la santier de constructii cu elevii programului profesional
Constructia si exploatarea cladirilor si edificiilor 11.09.2024. (cadru didactic
Zestrea L.)

- Organizarea Tdrgului de cariere la data de 19.03.2025. La eveniment au participat
peste 30 de angajatori din sectorul public si privat. Peste 200 de participanti au
beneficiat de informatii esentiale din domeniul constructiilor, recrutare si
perspectivele de viitor.

- Organizarea activitatii "Cel mai bun plan de afacere",ed. VI, scopul fiind
promovarea spiritului antreprenorial si inovator al elevilor din institutie, prin
identificarea celor mai bune planuri de afaceri, elaborate de elevii anului III si [V
prof.coordonatori: Surdu N., Moscalu E. din 25.03.2025 - 7 elevi.

- Participarea cu elevii absolventi de la programele profesionale Constructia si
exploatarea cladirilor si edificiilor si Evaluarea imobilului a IPCEC la Ziua Usilor
Deschise la FCGC UTM, organizatd la data de 05.04.2025. (ghidati de Turcan L.,
Chetrosan T., Pagcan A.)

- Organizarea la data de 10.04.2025 a Atelierului tematic - Invatimantul dual -
modele de succes pentru integrarea tinerilor pe piata muncii. La eveniment au
participat 8 institutii arondate si 25 de participanti.

- Organizarea la data de 15.04.2025 a intalnirii informative cu specialistii
Companiei EcoVisio, cu invitat special Elena Tacu cu tema Managementul
deseurilor

- Organizarea evenimentului Ziua Usilor Deschise( desfasurat anual la [IPCEC) la
data de 17.05.2025, cu un numar de peste 95 de invitati si Masterclass-uri
dedicate promovarii programelor profesionale.

Aceste si multe alte actiuni ce au contribuit la 0 mai buna pregatire a absolventilor si la
cresterea sanselor lor de angajare In domeniul de calificare.

Analiza recomandarilor ANACEC
privind dezvoltarea programelor de
formare profesionala dupa evaluarea
externa

In baza ariilor de imbunititire si a recomandarilor inaintate de Comisia de evaluare
externda ANACEC in anul 2020, au fost elaborate Planuri de imbunétatire pentru
programele de formare profesionala initiala:

- 0732.3 Constructia si exploatarea drumurilor

- 0731.1 Arhitectura,

- 0212.1 Design interior, care au fost supuse reacreditarii in anul curent.
Planurile de imbunatatire au fost aprobate in cadrul Consiliului de administratie, conform
Procesului-verbal nr. 05 din 22.09.2021.
In anul de studii 20242025 a fost elaborat si prezentat Raportul privind implementarea
planului de imbunatitire, aprobat prin Procesul-verbal nr. 11 din 19.12.2024. in cadrul
acestuia, fiecare coordonator de program a raportat actiunile intreprinse pentru realizarea
recomanddrilor si ariilor de imbunatatire formulate de Comisia ANACEC.
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Activitati de aplicare a instrumentelor
de feed-back constant -fiecare angajat
sugereaza o imbunatatire a calitatii
institutiei.

Raport cu rezultatele aplicarii instrumentelor de feed-back aplicat elevilor si profesorilor.
In semestrul I, elevii au raspuns la chestionarul de feedback privind calitatea procesului de
lucru in IPCEC, iar in semestrul II cadrele didactice au raspuns la un chestionar ce tine
calitatea procesului educational in IPCEC.

Rezultatele chestiondrii au fost prezentate la Consiliul de administratie din 12 februarie
2025 si 26 iunie 2025. Pe baza constatarilor, au fost propuse solutii de imbunatatire a
ariilor identificate ca prioritare.

Obiectiv specific 1.3.3
Reacreditarea a programelor de
formare profesionald initiald

Elaborarea Rapoartelor de autoevaluare
la programele A, CED si DI

In anul de studii 2024-2025 a fost initiat procesul de evaluare externi in vederea
reacreditarii programelor de formare profesionala initiala:
1. 0731.1 Arhitectura,
calificarea: 0731.1.1Tehnician proiectant/tehniciana proiectanta, nivel 4 ISCED.
2. 0732.3 Constructia si exploatarea drumurilor,
calificarea: Tehnician/tehniciana drumuri, nivel 4 ISCED.
3. 0212.1 Design interior,
calificarea: 0212.1.1 Decorator/decoratoare de interior, nivel 4 ISCED.
Rapoartele de autoevaluare au fost realizate respectand Metodologia de evaluare externd a
calitatii_in_invatamdantul superior, profesional tehnic si formarea profesionalda a_adultilor
aprobata 27.12.2024 si conform Standardelor, criteriilor si indicatorilor de performanta a
Ghidului_de evaluare externd_a_programelor _de formare profesionald in_invatamdantul
profesional tehnic, Aprobat de Consiliul de conducere al ANACEC, decizia nr. 29 din

06.03.2025.

Inaintarea demersului de acreditare catre
ANACEC

La data de 29.04.2025, Institutia a inaintat citre ANACEC demersul oficial de acreditare a
programelor de formare profesionald initiald si anume:
1. 0731.1 Arhitectura,
calificarea: 0731.1.1Tehnician proiectant/tehniciana proiectanta, nivel 4 ISCED.
2. 0732.3 Constructia si exploatarea drumurilor,
calificarea: Tehnician/tehniciana drumuri, nivel 4 ISCED.
3. 0212.1 Design interior,
calificarea: 0212.1.1 Decorator/decoratoare de interior, nivel 4 ISCED.
In urma transmiterii documentatiei, ANACEC a confirmat receptionarea dosarului si a
initiat procedura de evaluare externa, conform calendarului operational stabilit pentru anul
in curs.

Organizarea activitatii comisiei de
evaluare externa in institutie

In perioada 02-03.06.2025 a avut loc vizita de evaluare externa in vederea reacreditarii
programelor de formare profesionald, desfisuratd conform unui program coordonat intre
ANACEC si Institutie.

In ziua vizitei, Institutia a asigurat toate conditiile necesare pentru buna desfasurare a
activitatii comisiei de evaluare: au fost puse la dispozitia membrilor comisiei documentatia
relevanta, spatiile adecvate si suportul logistic necesar.
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Pe parcursul intregii vizite, comisia a beneficiat de sprijinul institutional deplin, in vederea
realizarii unei evaluari obiective, conforme cu cerintele si metodologia ANACEC.

Directia strategica 2.Diversificarea serviciilor prestate in functie de provocari

Obiectiv general strategic 2.1 Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca prin consultarea periodica a agentilor economici si a
reprezentantilor ANOFM

ectiv specific 2.1.1 Formarea |Elaborarea planului de invatamant
fesionali initiali a pentru nivelul 4 ISCED, sectia zi

rialistilor la nivelurile 3,4,5 —
ED la cel putin 1-2
erii/specialitati noiin 5 ani

In anul 2024-2025 s-au elaborat planuri de invitamant pentru programe noi dupi cum
urmeaza:

e Specialitatea Design interior, calificare Designer de interior;

e Specialitatea Constructia si exploatarea cladirilor si edificiilor, calificarea
Tehnician restaurator de cladiri;

e Specialitatea Tehnologia prelucrarii lemnului - dual;

e Specialitatea Sisteme de alimentare cu caldura si gaze, ventilare - dual

Elaborarea curriculum la specialitatile
noi nivelul IV

In anul 2024-2025 s-au elaborat curricula pentru programe noi dupa cum urmeaza:

e Specialitatea Design interior, calificare Designer de interior;

e Specialitatea Constructia si exploatarea cladirilor si edificiilor, calificarea
Tehnician restaurator de cladiri;

e Specialitatea Tehnologia prelucrarii lemnului - dual;

e Specialitatea Sisteme de alimentare cu caldura si gaze, ventilare - dual

Obiectiv specific 2.1.2 Actualizarea curricula la toate
Corelarea curricula unitatilor de | programele de formare initiala
curs/modulelor cu cerintele
actuale ale societatii in
schimbare

Actualizarea curricula la toate programele de formare initiald s-a realizat in raport cu
Cadrul de referintd al curriculumului pentru IPT, si Ghidul metodologic de elaborare a
curriculumului pentru IPT, astfel in cadrul CMS din data de 17.11.2024 consemnat prin
Pv nr. 02 din 27.11.2024 au fost aprobate curricula pentru anul IV in baza planului
de invatamant 2022 la toate programele de formare initiala.

Din luna decembrie 2024 fiind actualizat Cadrul de referinta al curriculumului

pentru IPT, si Ghidul metodologic de elaborare a curriculumului pentru IPT s-a actualizat
curricula 1n baza planului 2024, 2025 la toate programele de formare initiala, consemnate
prin PV nr. 05 din 04.06.2025.

Obiectiv general strategic 2.2 Oferirea de servicii de formare continua pentru cadrele didactice si adulti din domeniul constructiilor si validarea
competentelor profesionale (de actualizat si sus)
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Obiectiv specific 2.2.1
Elaborarea si acreditarea
programelor de formare
continud in dependenta de
necesitatile de formare

Elaborarea programelor de formare
continud in dependenta de cerintele
pietei muncii

A fost elaborat un nou program de calificare partiala (microcalificare): Sisteme geotermale
de mica adancime si pompe de caldura (420 ore/ 14 credite) cu suportul Proiectului
Competente pentru tranzitie verde si dezvoltare durabild. Programul este aprobat de catre
MEC.

Actualizarea continud a programelor de
formare

In baza ordinului MEC nr 785 din 30.05.2024 programele de formare a adultilor au fost
modificate conform cerintelor.

Acreditarea programelor de formare
continud

in anul de studii 2024-2025 nu a fost acreditate nici un program de formare continua.
programele de formare care le presteaza institutia urmeaza a fi acreditate Tn anul 2028.

Obiectiv specific 2.2.2
Initierea programului ,,Scoala
de weekend” pentru
dezvoltarea competentelor
profesionale

Elaborarea programelor de formare
profesionala la diverse meserii in
domeniul constructiei

S-a venit cu propunerea catre sefii de catedre de a elabora noi programe de formare a
adultilor, in dependenta de profilul catedrei si solicitdrile pe piata muncii.

Obiectiv general strategic 2.3 Dezvoltarea activititilor generatoare de venit in cadrul procesului de studii

Obiectiv specific 2.3.1
Acumularea veniturilor prin
prestarea serviciilor si
comercializarea produselor de
mobilier

Studierea necesitatilor pietei

In cadrul activitatii antreprenoriale implementate de IPCEC, se realizeaza mobilier scolare
in mare parte pentru institutiile publice, scoli partenere. Totusi in anul de studii 2024-2025,
a fost realizatd prima comandd pentru o persoand fizicd. Este mai greu de realizat,
deoarece salarizarea si profitul institutiei este relativ foarte mic. Comenzile realizare in
volum de peste 272000 lei, au demonstrat ca cererile pietei sunt bazate pe mobilier scolar
adaptat conform specificatiilor indicate de client.

Proiectarea mobilierului pentru ciminele
elevilor si blocului de studii din IP CEC
la practicile de sudare, tamplarie si
mobilier cu grupele de CECE, SACGV, 1
, DI si TPL.

In anul studii 2024-2025, in cadrul atelierului de producere au fost realizate o multitudine
de mobilier pentru [IPCEC. Aceasta a fost bazat pe urmatoarele produse: 50 paturi pentru
camine de o singurd persoand, 60 de noptiere pentru cimine. in aceasti ordine de idei a
fost montate bréie in atelierul de productie.

Au fost realizate 30 mese de o persoana care au fost plasate in atelier etajul I si I1

Confectionarea mobilierului pentru
caminele elevilor si blocului de studii
din IP CEC la practicile de sudare,

Pentru realizare solicitarilor parvenite din IPCEC, privin paturile, mesele de o persoana a
presupus si confectionarea partii din metal, de aceea toate elementele din fer pentru cele 30
mese de o persoand si 50 paturi In camine au fost confectionate in atelierul de productie,
implicand elevii de la SACGV si CECE.
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tamplarie si mobilier cu grupele de
CECE, SACGV, I ,DI si TPL.

La final de an, in urma unor materiale ramase din comanda CET Activitate, realizata in
activitatea Antreprenoriald, am realizat 10 constructii din fier necesare pentru mese.

Acumularea veniturilor prin prestarea
serviciilor si comercializare de produse

Asa cum a fost mentionat mai sus, din cele 5 comenzi realizate pentru diferiti beneficiari in
cadrul Activitatii Antreprenoriale, a fost acumulatd suma de vanzari de peste 272000 lei,
iar dezvoltarea institutie (profitul institutie) a constituit in jur de 7-8% din aceastd suma.

Obiectiv specific 2.3.2
Obtinerea veniturilor prin
oferirea serviciilor de formare
continua la solicitare

Organizarea cursurilor de formare
continud dupa necesitate

Pe parcursul anului de studii au fost organizate sesiuni de instruire la Programele de
perfectionare: Constructii si inginerie civila (17 persoane); Utilizarea materialelor
ecologice, a deseurilor si a metodelor sustenabile in domeniul constructiei si eficientei
energetice (24 persoane). Montator sisteme opace de termoizolare pentru cladiri (20
persoane; Programele de formare a adultilor: Operator in sala de cazane (48 persoane).

Pe parcursul anului de catre Centrul de validare a competentelor, au fost au fost prestate
servicii de validare pentru 95 solicitanti la cele 15 meserii.

Acumularea veniturilor in urma prestarii
serviciilor de formare continua la
solicitare

In urma prestarii serviciilor de formare continui a fost acumulata suma de 62715 lei, iar
pentru serviciile de validare a competentelor s-au acumulat 306305 lei. Dezvoltarea
institutiei (profit) a constituit 7-8% din aceastd suma.

Directia strategica 3. Asigurarea/crearea mediului de invitare sigur, prietenos si incluziv

Obiectiv general strategic 3.1 Modernizarea conditiilor de formare profesionald, prin majorarea alocatiilor anuale cu circa 10% din venit pentru
completarea bazei tehnico-materiale a blocului de studii, laboratoarelor, atelierelor, bibliotecii cu literatura si echipamentul necesar

Obiectiv specific 3.1.2
Finalizarea reparatiei capitale a
blocului de studii si reparatia
capitala a atelierului de
producere

Finisarea reparatiei capitale a blocului de
studii conform proiectului

In anul de studii 2024-2025, luna septembrie a fost deschiderea oficiald a atelierului de
practica si productie din [PCEC. Blocul a fost dat in exploatare fiind realizate toate actele
justificative in acest sens. Lucrdrile au fost realizate in totalitate conform caietului de
sarcini planificat cu echipa manageriala

Modernizarea si reconstructia atelierului
de instruire si producere conform
proiectului elaborat de institutia de
proiectare

Majoritatea spatiilor in raport 90% au fost reparate conform unor cerinte riguroase, totusi
cu forte proprii a fost necesar de realizat podeaua la atelierul de sudurd cabinetul 110.
Toate atelierele si spatiile de studii au fost reparate la cel mai inalt nivel. Mai mult decat
atat in unele cabinete au fost montate lambriuri pentru protejarea peretilor.

Un obiectiv major atins in anul de studii 2024-2025 a fost instalarea televizoarelor smart in
cabinetele atelierului, ceea ce a permis o eficientizare a procesului educational cu utilaje
TIC la ore.
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Reconstructia si amenajarea a doud
ateliere pentru practica de tencuiala,
placare si finisare, cu acces pentru elevii
cu CES

Acest obiectiv a fost realizat in totalitate, in atelierul de productie la etajul 1, cabinetul 102
si 104 au fost amenajate 2 ateliere: unul de placare si altul de tencuial si finisare. Elevii au
acces la aceste ateliere, spatii pentru lucru amenajate, locuri pentru schimb si table de
lucru.

Obiectiv general strategic 3.2 Asigurarea unui mediu prietenos si sanse egale pentru toti elevii institutiei prin formarea cadrelor didactice in vederea
aplicarii principiilor educatiei de calitate promovate prin documentele de politici nationale si internationale.

Obiectiv specific 3.2.1
Promovarea comunicarii
persuasive si empatice la nivel
de management institutional si
cel al clasei

Chestionarea periodica a angajatilor si
elevilor pe diverse aspecte si ajustarea
politicilor institutiei la rezultatele
obtinute

Chestionarea periodica a angajatilor si elevilor s-a efectuat pe diverse aspecte. Rapoartele
sunt elaborate si prezentate de sectia Asigurarea calititii Tn cadrul Consiliului de
Administratie.

Abordarea in cadrul Catedrei
Dirigintilor, Consiliului profesoral si
Consiliului metodic a temelor de
cercetare psihopedagogica bazate pe
rezultatele psihodiagnozei elevilor.

In cadrul Consiliului profesoral din 22 decembrie 2025 psihologul a relatat Raportul bazat
pe rezultatele psihodiagnozei elevilor din anul 1.

In cadrul Catedrei Dirigintilor la data de 26.03.2025 a fost abordata tema Aspecte despre
violenta digitala in educatia elevilor.

Crearea unui sistem de actiuni si
activitati de mediere si consiliere
psihologica a elevilor si cadrelor
didactice

Au fost oferite 77 sedinte psihocorectionale si de profilaxie elevilor din anul [, ILIILIV de
studii. Din 75 de sedinte — 7 elevi au beneficiat de a céte 2 consultatii psihologice; 5 elev —
3 consilieri; 5 elevi a cate — 4 sedinte si 32 elevi - 1 sedinta.

Au fost oferite dirigintilor recomandari psihologice de relationare cu grupele de elevi si in
mod special cu unii elevi care au anumite tendinte.

Aspecte despre violenta digitala in educatia elevilor. -26.03.2025

Au fost investigati 334 elevi (221 baieti si 113 fete) din anul I de studii, format profilul
psihologic in baza a 6 scale de predispozitii catre deviante. Totodata a fost efectuata
analiza comparativa dintre rezultatele obtinute prin proba MMPI si TCD (luna noiembrie).
-A fost elaborat Raportul privitor la caracteristicile comportamentale ale elevilor din anul I
de studii 2024-2025, conform evaludrii cu ajutorul probelor MMPI si TCD la sedinta CP —
23.12.2025

Promovarea activitatilor extracurriculare
in functie de preferintele, necesitatile si

Promovarea activitatilor extracurriculare in functie de preferintele, necesitatile si
initiativele generate de Consiliul Elevilor IP CEC a fost realizata prin organizarea a peste
10 evenimente, precum activitati de voluntariat, activititi extracurriculare cu referire la
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initiativele generate de Consiliul Elevilor
institutiei

promovarea spiritului de comunitate, cu o participare de peste 85% dintre elevi. Consiliul
Elevilor a identificat nevoile specifice prin sondaje, propunand activitati de promovare a
implicarii civice si a responsabilititii in randul elevilor, organizarea de activitati
extracurriculare cu caracter educativ, cultural si recreativ, care au crescut implicarea
elevilor cu 20% 1n 2024.

- Felicitarea cadrelor didactice cu ziua profesionala

- Ziua internationald a intolerantei -16 noiembrie

- Ajunul sarbatorilor de iarna

- Tirgul de caritate Caravana de Craciun

- Februarie - luna Dragostei

- 8 Martie- Ziua internationala a Femeilor

- Activitati de salubrizare (pretura sectorului Centru)

- Activitati de voluntariat civic

- etc

Aceste initiative au contribuit la dezvoltarea competentelor socio-emotionale si la

consolidarea spiritului de comunitate in institutie.

Implicarea elevilor in procesul de luare a
deciziilor.

1 elev face parte din Consiliul de administratie si 1 elev face parte din Comisia CEIAC

Pedagogizarea parintilor prin organizarea
lectoratelor tematice, axate pe extinderea
implicarii parintilor in cresterea
performantelor scolare ale elevilor si
institutiei.

Anual se organizeazad 2 sedinte de périnti, in cadrul carora se discuta rolul si implicarea
parintilor in cresterea performantelor scolare ale elevilor din [P CEC precum si abordarea
tematicilor de educatie ecologica:

1.Competente verzi pentru viitoarele cariere ale elevilor.
2. Promovarea educatiei ecologice si implicarea familiei in formarea unui comportament
sustenabil

Combaterea discriminarii, violentei si
altor forme de segregare sociala a
elevilor

Pe parcursul anului au fost organizate seminare informative la subiectul Combaterea
discriminarii, violentei si altor forme de segregare sociala a elevilor

1.Participarea elevilor la cursul "Modalitéti de participare a cetatenilor la procesul
decizional" organizat de Centrul Municipal de invitare si Educatie a Adultilor, au
participat dirigintii Ghidora S, lacubovscaia S, Chetrosan T, Boian E cu grupele de elevi. -
I semestru.

2.Participarea elevilor la cursul ,,Modalitati si surse veridice de informare a cetatenilor”
organizat de Centrul Municipal de Invatare si Educatie a Adultilor, au participat dirigintii
Mosacul E, Surdu N, Stefanova A, Turculet cu grupele de elevi.- II semestru.
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Crearea cluburilor de interese in toate
caminele studentesti ale institutiei

In caminele de elevi sunt organizate Consiliul elevilor al ciminului, care are la baza un
program de activitate.

Asigurarea mediului educational scolar
din perspectiva managementului clasei, a
spatiului fizic si a climatului relational.

Mediul educational este asigurat cu mobilier de clasd : mese si scaune pentru fiecare elev.
In fiecare clasd este televizor, tabla, acces la materiale didactice fizice cit si in format
digital.

Obiectiv specific 3.2.2 Crearea
contextelor pentru participarea
elevilor cu CES in activitatile
educationale din institutie

Crearea conditiilor de studii, trai si
agrement conform nevoilor educationale
ale elevilor

Pentru a raspunde nevoilor educationale ale elevilor, institutia a modernizat infrastructura
educationald prin dotarea laboratoare de practicd cu echipamente moderne, crescand
accesul elevilor la pregétirea profesionald practica cu 20%.
Conditiile de trai au fost imbunatatite prin actiuni de renovare a celor 3 camine de elevi,
oferind cazare confortabila pentru 550 de elevi din mediul rural. Pentru agrement, s-au
organizat § activitati extracurriculare, precum seri de film si serate cu dans, bal mascat, in
functie de preferintele exprimate de elevi.

Aceste masuri au asigurat un mediu educational incluziv, care sprijind dezvoltarea
profesionala si personala a elevilor.

Realizarea activitatilor de sprijin
psihologic.Crearea prin Catedra
Dirigintilor a serviciilor de suport pentru
incluziunea sociald si educationald a
elevilor din grupele de risc, CES si
dizabilitati

Psihologul scolar a oferit activitati de sprijin celor 10 copii cu dizabilitati din IP CEC, la
necesitatea fiecarui elev.

Catedra Dirigintilor a implementat un program de colaborare prin organizarea a 4 sesiuni
de interactiune cu 4 institutii cu copii cerinte educationale speciale (CES) si dizabilitati:
1.Vizita Copiilor de la Centrul educational Orfeu pentru copii cu CES in IP CEC, care au
vizitat spatiile institutiei noastre si au participat la Evenimentul interdisciplinar dedicat
marelui poet - Gr.Vieru, simbol al frumusetii limbii roméne si al universalitatii
sentimentelor.

-2. 21.02.2025 Manea Stela, impreuna cu elevele grupei A -23 au organizat Ateleir de
realizare a felicitirilor cu tematici de primavara pentru copiii cu dizabilititi de la
Scoala-Internat Nr. 5 din orasul Chisinau

3.. 18.04.2025 - Gheorghitd Cezara Tmpreund cu elevii grupei DI-22.1 au organizat un
Atelier de colorare a oudlor de pasti, Scoala auxiliara Nr. 7 pentru elevi cu cerinte
educationale speciale.

4. 9.04.2025 Railean Dionis cu elevii de la TPL anul I, au organizat Atelierul de lucru
manual - taburete din lemn, cu un grup de elevi cu cerinte educationale speciale (CES)
din Scoala Profesionala Nr.11

Aceste initiative au consolidat un mediu educational incluziv, promovand echitatea si
sprijinul pentru toti elevii.
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Facilitarea implicarii elevilor cu CES in
activitati curriculare si extracurriculare la
nivel de institutie si comunitate

Pe perioada anului de studii 2024-2025 elevi cu CES nu au fost identificati in I[P CEC

Integrarea dozata a elevilor cu CES in
activitatile de instruire practica

Pe perioada anului de studii 2024-2025 elevi cu CES nu au fost identificati in I[P CEC

Asigurarea mediului educational scolar
din perspectiva managementului clasei, a
spatiului fizic sia climatului relational

Pentru asigurarea mediului educational scolar din perspectiva managementului clasei la
inceputul anului scolar au fost organizate sedinte pentru toti elevii anului I, unde le-au fost
aduse la cunostintd Regulamentul de functionare a IP CEC, drepturile si obligatiile
elevilor, reguli de conduita in spatiul si pe teritoriul IP CEC, etc.

In cadrul orelor de Dezvoltare Personala, fiecare diriginte informeaza elevii despre planul
de activitate al IP CEC, orarul lectiilor, conditiile de a beneficia de burse, etc

Obiectiv specific 3.2.3 Crearea
unui sistem de ghidare in
cariera a elevilor si angajatilor
institutiei

Plan anual de actiuni cu referire la
informare si ghidare 1n cariera

Planul de actiuni cu referire la informarea si ghidarea in carierd s-a realizat in baza
strategiei de ghidare 1n carierd a elevilor si angajatilor IPCEC aprobat la sedinta consiliului
profesoral din data de 28 mai 2025.

Colectarea informatiilor privind
integrarea absolventilor angajati la
agentii economici parteneri

Pentru realizarea acestui obiectiv, institutia a desfasurat activitati de monitorizare si
colectare a datelor privind angajarea absolventilor la agentii economici parteneri.
Informatiile au fost obtinute prin:

- chestionare aplicate absolventilor si agentilor economici;

- interviuri directe sau telefonice cu reprezentantii companiilor partenere;

- colaborarea cu tutorii de practica si sefii de sectii.

Consilierea si ghidarea in cariera a cat
mai multi elevi si angajati

Pentru 8 cadre didactice debutante a fost realizeaza activitatea de mentorat.
Pentru elevi la data de 19 martie 2025 a fost organizat Targul de cariere la care au
participat 12 agenti economici si in jur de 200 elevi absolventi.

Determinarea nivelului de satisfactie
profesionala

Pentru a identifica nivelul de satisfactie profesionald a elevilor, institutia a aplicat la data
de 15.01.2025 un chestionar, completat Tn mod responsabil de 556 participanti. Rezultatele
reflectd o imagine pozitiva asupra mediului educational oferit de institutie:
- relatia elevilor cu cadrele didactice este apreciata in mod pozitiv, fiind remarcata
deschiderea, sustinerea si implicarea profesorilor in procesul de Invétare;
- relatia cu dirigintele este evaluatd foarte bine, acesta fiind perceput ca un sprijin
real In formarea personala si profesionald a elevilor;
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- climatul in grupd este considerat armonios si favorabil colaborarii, ceea ce
contribuie la un mediu educational echilibrat si motivant;

- resursele puse la dispozitie de institutie sunt considerate eficiente si utile pentru
desfasurarea procesului educational; elevii au exprimat si sugestii constructive
privind modernizarea infrastructurii (ex. reparatii punctuale in unele sali si dotarea
suplimentara cu echipamente interactive).

Aceste concluzii confirmd faptul cd institutia rdspunde intr-o masurd mare asteptarilor
elevilor si oferd un mediu de invatare sigur, motivant si prietenos. Recomandarile
formulate vor fi valorificate in planul de imbunatétire continua a serviciilor educationale.

In vederea evaluarii nivelului de satisfactie profesionala a angajatilor, institutia la data de
28.03.2025 a aplicat un chestionar anonim personalului didactic (54 participanti). Analiza
raspunsurilor a evidentiat urmatoarele aspecte:

- organizarea procesului instructiv-educativ este perceputa ca fiind eficienta si bine
structuratd, majoritatea profesorilor exprimand un nivel ridicat de satisfactie in
acest sens.

- resursele educationale sunt, in general, apreciate; cu toate acestea, s-au semnalat
unele lacune legate de actualizarea si completarea materialelor didactice, 1n special
in anumite discipline tehnice.

- relatia profesor-elev este descrisd ca pozitivd, caracterizata prin incredere
reciproca, sprijin, cooperare si o abordare centrata pe elev.

- relatiile colegiale si comunicarea internd intre cadrele didactice, precum si Intre
profesori si administratie, sunt percepute ca fiind constructive, bazate pe
deschidere, cooperare si receptivitate.

Aceste constatdri reflectd un climat profesional sandtos si un nivel general de satisfactie
profesionald pozitiv in randul angajatilor. Recomandarile rezultate din chestionar vor fi
luate in considerare pentru Tmbunatatirea continud a mediului de lucru si modernizarea
resurselor didactice.

Psihoprofilaxia in vederea formarii starii
de bine la locul de munca

Pentru sustinerea stirii de bine in cadrul institutiei, au fost desfisurate activitati de
consiliere psihologica, ateliere de dezvoltare personald si actiuni de socializare, adresate
atat angajatilor, cat si elevilor. Acestea au contribuit la reducerea stresului, imbunatatirea
relatiilor interpersonale si crearea unui climat favorabil Invatarii si muncii. Starea de bine
este promovatd ca parte integrantd a sistemului de ghidare in carierd si dezvoltare
personala.
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Obiectiv specific 3.2.4
Dezvoltarea constiintei sociale
si a solidaritatii civice prin
activitati de voluntariat
institutional

Initierea si implementarea unor proiecte
de voluntariat nationale si internationale
in contextul Directiilor Strategice ale
institutiei

1.Expozitie/ Targ caritabil ,,Fir cu fir se tese dorul” Rusu V., Zgardan V., Railean G.,.
Railean D.

2.Caritate: Cadoul din cutia de pantofi, consiliul elevilor I[P CEC, Dragus M

3. Act de caritate pentru 2 familii ce se afla in dificultate , Rusu V, Zgardan V, Railean G
4.Plantarea copacilor In proiectul de Inverzire a plaiului, cu Caritas Moldova —s.Carahasani
: Plucci A, Vasilean L, Boian E

5.Voluntariat, Implicare la o gospodarie rurala, Certan L cu grupa CECE 24.1

6. Campania Curatenia de primavara la familia Sevcisin Gheorghe si Valentina, dna Plucci
Angela cu grupa TPL 23 , data 16 mai 2025

7. Saptamana verde - Plantarea trandafirilor pe teritoriul IPCEC, Rusu V, railean G,
Zgardan V.

Organizarea campaniilor tematice de
sensibilizare a comunitatii elevilor
pentru constientizarea nevoii de adeziune
la valorile general-umane

Curétenia de primavara la solicitarea Preturii sect.Centru —Dragus M, Plucci A

Act de caritate ,,Din suflet pentru suflet,, O razd de lumina in ajunul sarbatorilor de Pasti,
Surdu N

Ziua faptelor bune- Centrul republican al Voluntarilor, dna Plucci Angela 11 mai 2025

Identificarea oportunitatilor de afirmare
a voluntarilor in educatie.

Plantarea copacilor in proiectul de inverzire a plaiului, cu Caritas Moldova —s.Carahasani :
Plucci A, Vasilean L, Boian E

Directia strategica 4. Dezvoltarea relatiilor de cooperare, parteneriate economice si sociale

Obiectiv general strategic 4.1 imbunﬁté;irea parteneriatului educational cu parintii prin intermediul platformelor si instrumentelor TIC

Obiectiv specific 4.1.1
Sporirea motivatiei parintilor
pentru cresterea performantelor
scolare ale elevilor

Elaborarea planului temelor sedintelor cu
parintii Tn baza de necesitati de
informare/formare

In anul de studii 2024-2025 au fost planificate si realizate 2 sedinte tematice cu parintii

Pentru sedinta cu parintii din data 9.11.2024 au fost elaborate si semnate 45 de planuri
tematice, iar pentru sedinta din data 17.05.2025 au fost elaborate si semnate 41 de planuri
tematice pentru sedinta cu pdrintii.

Realizarea sedintelor cu parintii, cu
abordarea temelor psihopedagogice
unice

Au fost planificate si realizate 2 sedinte de parinti, in cadrul carora se discuta rolul si
implicarea parintilor in cresterea performantelor scolare ale elevilor din IP CEC precum si
abordarea tematicilor de educatie ecologica:

1.Competente verzi pentru viitoarele cariere ale elevilor.

23




Raport anual de activitate 2024-2025

2. Promovarea educatiei ecologice si implicarea familiei in formarea unui comportament
sustenabil.

Informarea sistematica a parintilor
despre performantele scolare ale elevilor

Parintii sunt informati semestrial de catre dirigintele grupei de elevi, fie prin telefon, fie
prin posta electronica sau retele de socializare. In cadrul adundrii de parinti, de asemenea
sunt informati despre reusitele scolare si despre absentele elevului.

Initierea catalogului electronic. Cursuri
de formare

in anul 2024-2025 a fost implementa cu succes catalogul electronic de pe platforma
guvermanetala SIME.

Obiectiv specific 4.1.2
Parteneriate socio-culturale cu
bibliotecile municipale, teatre
si centre de tineret in scopul
promovarii tinerilor in activitati
de sensibilizare si
responsabilizare a comunitatii
fata de problemele cu care se
confrunta tinerii

Incheierea unor acorduri de parteneriat
cu bibliotecile municipale, teatre si
centre de tineret

- Parteneriat institutional Teatru Satiricus "lon Luca Caragiale,, Teatru Japonez profesorii
IP CEC si elevii

-Muzeul National de Istorie si Muzeul National de Etnografie -program educational cu
genericul “Altfel de scoald la muzeu”,

-Parteneriat cu Biblioteca nationala Ovidius-"Unirea cea mica-un pas important spre
Unirea cea Mare" Masa rotunda din data 23.01.25

-Parteneriat cu Biblioteca Nationala a RM - Lectie publica Politici sociale si familiale in
context national si european. 16.05.25.Centrul de Informare ONU din cadrul BNM in
parteneriat cu Institutul National de Cercetari Economice al ASEM

-parteneriat cu Institutul pentru Initiative Strategice (IPIS), Watch Dog, MEC.din RM.
Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova - participare la Concursul National
,»Copilaria in diferite epoci” Editia I ,14-25.05.25. (Certificat de apreciere si premiu)
-parteneriat cu Uniunea Tineretului, activitati pentru tineri: elevi si studenti

Organizarea activitdtilor in parteneriat cu
bibliotecile municipale, teatre si centre
de tineret

*Vizionarea filmului autohton Turceanca organizat la Palatul Republicii -promovarea
culturii cinematografice nationale si internationale, sustinerea tinerilor creatori si
facilitarea dialogului artistic dintre public si regizorii filmului, au participat 6 cadre
didactice si 26 de elevi.

*Vizionarea Teatrului Japonez impreuna cu profesorii si elevii [P CEC , in baza
Parteneriatului IP CEC si Teatru Satiricus "lon Luca Caragiale,,

Promovarea unor initiative de
sensibilizare si responsabilizare in cadrul
comunitatii elevilor

Bolduma V, Condur L, Sorocean E-Proiect educational national ,Patrimoniul cultural
national ca resursd de dezvoltare durabild, in parteneriat cu elevii si profesorii din
invatamantul profesional tehnic: Colegiul National de Comert al ASEM, Centrul de
Excelenta in Medicina si Farmacie ,,Raisa Pocalo”, Colegiul Politehnic din Balti.

Obiectiv general strategic 4.2 Crearea unei platforme de comunicare cu agentii economici privind stabilirea relatiilor de parteneriat si dezvoltare
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Obiectiv specific 4.2.1
Dezvoltarea parteneriatelor cu
agentii economici

Incheierea
economici
tehnologice

contractelor cu  agentii
pentru realizarea practicii

Conform calendarului procesului educational a anului de studii 2024-2025, stagiile de
practica de specialitate (technologica) au fost planificate in sem II, in perioada aprilie-mai.

Planificarea repartizarii elevilor, a fost realizatd mpreund cu conducétorii stagiului de
practicd. Procesul de selectare a companiilor a fost realizatd pe principiul institutia de
invatdmant identifica agentul economic pentru repartizarea la practica sau elevul prezinta o
confirmare privind alegere unei companii in care este acceptat.

In anul de de studii 2024-2025 a fost elaborati procedura operationald de realizare a
stagiilor de practicd, in care detaliat a fost descrisa procedura de repartizare a elevilor la
practica, inclusiv modelul de Conventie de parteneriat care o face institutia de invatamant
cu Unitatea Economica.

Anul acesta cele mai multe conventii de parteneriat au fost incheiate cu institutiile de la
specialitatea CED si instalatori.

Intocmirea contractelor cu intreprinderi
individuale, SA. SRL-urile pentru
realizarea practicii la intreprinderi

Conform regulamentului de practicd a ministerului, dar si cel intern directorul adjunct
practica cu conducatorii stagiilor de practicd Intocmesc un contract de realizare a stagiilor
de practicd dintre institutia de Tnvatimant si agentul economic. Modelul de contract este
prezentat in procedura operationald si descrie in detaliu atributiile si responsabilitatile
partilor in efectuarea stagiului de practica a elevului. Toate contractele se numeroteaza si
se pastreaza in documentul de mai jos:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZaoNONskOnt31rUkatuiaU8bOoD2Hgbpey2ILA

VI-Zo/edit?usp=sharing

Organizarea  master-class-urilor  cu
implicarea agentilor economici

Anul acesta la invitatia ICS KNAUF-GIPS SRL, in perioada 13-14 ianuarie 2025, a
organizat cursuri de instruire pentru profesorii si maistrii Institutiilor de Invatimant, la
sediul ICS KNAUF-GIPS SRL (Centrul de Instruire KNAUF), situat pe strada Stefan cel
Mare 178, Balti.

In acest atelier au participat profesorii: Turcan Ludmila si Biletchi Violeta.

Crearea pe pagina web a institutiei a
rubricii ,,parteneri”

In anul de studii 2024-2025, pe site-ul institutiei a fost creatd o subpagini in care au fost
plasate logourile agentilor economici cu care colabordm. Aceastd informatii se
actualizeaza continuu cu aparitia noilor parteneri. Anul acesta pe site a fost creatd o
pagina noud pentru proiectele care sunt realizate la nivel institutional.

http://ccc.md/parteneriate/

http://ccc.md/erasmus/
http://ccc.md/rebuild/
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Obiectiv specific 4.2.2
Orientarea elevilor pentru
incadrarea In campul muncii

Evidenta si statistica numarului de elevi
angajati

Statistica elevilor angajati se face in raport cu baza de date pe care o completeaza
dirigintele grupei absolvente. Astfel pentru promotia anului 2024 absolventii au fost
angajati:

- In campul muncii in domeniul instruirii - 44 elevi, sau (14%);
- angajati in alte domenii (in tard) - 46, sau (15%);
- plecati la munca peste hotare - 27, sau (9%).

Obiectiv general strategic 4.3 Intensificarea procedurilor de orientare profesionala

Obiectiv specific 4.3.1
Orientarea 1n carierd a
abiturientilor

Elaborarea planului de actiuni privind
orientarea profesionala a elevilor din
institutiile din tara

Conform ord. nr 01-17/38 din 27.01.2025 a fost aprobatd coordonatorul si echipa de
implementare a activitatilor, planul de actiuni, responsabilii si perioada de implementare.
Au fost implicati 14 profesori de specialitate si cultura generald. in cadrul consiliului de
administratie a fost aprobat planul de actiuni privind activitatile planificate In cadrul
proiectului pentru perioada februarie - iunie 2025.

Efectuarea vizitelor de informare a
elevilor din gimnazii

In cadrul planului de actiuni, echipa de orientare profesionald si cadrele didactice ale
institutiei au organizat vizite de informare in mai multe gimnazii, licee si scoli profesionale
din tard, avand drept scop prezentarea ofertei educationale a Centrului de Excelenta in
Constructii, promovarea invatamantului profesional tehnic clasic si invatdmantului dual.

Activitatile au inclus: prezentari interactive despre programele de studii oferite; proiectii
video cu testimoniale ale elevilor si absolventilor; distribuirea materialelor promotionale
(pliante, brosuri, carnete FA6);discutii cu elevii si cadrele didactice din gimnazii privind
oportunitdtile de cariera §i avantajele Invatamantului dual; invitarea elevilor la
evenimentul ,, Ziua Usilor Deschise”.

Organizarea Zilei usilor deschise la
IPCEC

Programul evenimentului ”Ziua usilor deschise [P CEC” din 17.05.2025 a cuprins 9
activitati ( 3 perechi conform orarului, expozitia specialitatilor, Olimpiada Republicana la
Arta Plastica, Adunari cu parintii in grupele de studii anii I, II, IIT; Excursia participantilor;
4 Master class-uri; Concert festiv: ,,Gala specialitdtilor”; anuntarea Laureatilor olimpiadei
la Arta Plastica; Meci de fotbal selectionata elevilor anl si selectionata elevilor an. II
CEC). Responsabil prin ordin a fost dir.adj educatie. precum si sefi de sectie, sefi de
catedre, profesorii de specialitate, echipa de orientare profesionald.La eveniment au fost
prezenti 95 de oaspeti din afard interesati de oferta educationald IP CEC.

Obiectiv general strategic 4.5 Dezvoltarea unui centru de comunicare cu partenerii sociali din tara si peste hotare
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Obiectiv specific 4.5.2
Realizarea mobilitatii
academice a elevilor si cadrelor
didactice

Colaborarea cu alte institutii din IPT
privind mobilitatea academica

In anul 2024-2025 la nivel de stagii de practica a fost realizatd mobilitate academici cu
Institutia Publicd Colegiul de Ecologie din Chisindu. Mobilitatea academica a avut loc la
specialitatea Cadastru si Organizarea Teritoriului, stagiul de practicd Practica Topografica,
anul I, COT 24. Timp de o saptamana, din cele 4, 2 elevi din IPCEC au realizat stagiul de
practica in cadrul Institutia Publica Colegiul de Ecologie din Chisinau si invers 2 elevi de
la ei au venit la noi. Toatd documentatia a fost realizatd si se pastracaza la Directorul
adjunct practica si productie.

Obiectiv specific 4.5.3
Participarea in proiecte comune
cu alte institutii partenere

Atragerea si implicarea partenerilor din
tara in proiecte comune

Anul acesta IPCEC a putut atrage investitii in forma de grant in suma de 70000 euro, prin
proiectul CREATIVO II, implementat de CEDA. Prin acest grant, IPCEC isi propune sa
dezvolte si implementeze activitatea antreprenoriala ce tine de cursuri de formare continua
in domeniu:

e Design interior
e Proiectarea mobiliei

Realizarea activitatilor comune in
diferite proiecte

Proiect educational COOPNET, Consolidarea retelei de cooperare a Centrelor de
excelenta 2022-2024, fondator OeAD.

La data de 05.12.2024 s-a organizat atelierul tematic cu genericul ,,Practici

diferentiate privind metode interactive de grup centrate pe elev in IPT”, la care au
participat 15 institutii arondate reprezentate prin cadrele manageriale si nu 1n ultimul rand
cadre didactice din IPCEC total 38 participanti.

La data de 10 aprilie 2025 s-a organizat ,,[nvdtimantul dual. Modele de succes pentru
integrarea tinerilor pe piata muncii”, la care au participat 8 institutii arondate in care se
desfasoard invatamantul dual si cadre didactice din IPCEC, total 25 participanti.

Directia strategica 5. Valorificarea tehnologiilor informationale si comunicationale moderne din perspectiva asigurarii calitatii educatiei

Obiectiv general strategic 5.1 Valorificarea tehnologiilor informationale in procesul de instruire

Obiectiv specific 5.1.1
Asigurarea programelor de
formare profesionala cu
echipament si produse de
program/soft-uri licentiate la
disciplinele de specialitate

Asigurarea accesului liber a elevilor si
angajatilor la internet, echipament,
programe etc.

Elevii au acces liber la echipamente, programe, resurse digitale, material teoretic, care are
scop sprijinirea procesului educational si dezvoltarea competentelor digitale.
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Crearea conditiilor de diminuare a
efectelor nocive de utilizare a
gadgeturilor

Saptamana sigurantei in mediul on-line -"Combaterea cyberbullyingului si promovarea
unui comportament respectuos in mediul online." Laborator digital 06.02.25;(Coordonator
Raileanu A. in parteneriat cu B.M.Ovidius.;

Training de informare — Ziua Internationala a Sigurantei pe Internet (Safer Internet Day),
06.02.24.(Puga R.-B.IP.CEC;

Bibliotreca IPCEC "Constientizarea securitdtii cibertnetice §i account security pentru
CEC”, invitat Dinu Turcanu, 27.03.2025 Puga R;Raileanu A.;Nicic A.

Identificarea necesitatilor de
programe/softuri necesare in procesul de
instruire

Catedra CCI: din chestionarea agentilor economici, discutii absolventilor se solicita de
studiat programa REVIT - CECE si ROBUR - CED

Achizitionarea programe/softuri necesare
in procesul de instruire

Prin proiectul CREATIVO II s-au oferit gratuit 3000 licente pentru software Autodesk, -
versiune educationald - pe un termen 3 ani.

De asemenea, au fost procurat 40 de licente educationale si doua pentru cadre didactice
pentru soft-ul BAZIS, specific specialitatii TPL, specializat in proiectarea mobilierului.

Instruirea cadrelor didactice privind
utilizarea programelor/softurilor
procurate

Catedra CEISE: Participarea cadrelor didactice Zgardan Victoria si Railean Giulieta la
Seminarul “’Strategii de dezvoltare a noilor competente digitale DigCompEdu aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii” din 26.09.2024.

Catedra TUII: Pentru implementarea programului BAZIS, au fost antrenati in cursuri de
formare profesionald cadrele didactice Muntean Liudmila si Railean Denis.

Obiectiv specific 5.1.2
Asigurarea programelor de
formare profesionala initiala cu
materiale didactice digitale

Formarea cadrelor didactice cu referire la
elaborarea materialelor RED (Resurse
Educationale Deschise)

In anul 2024-2025 cinci cadre didactice au fost implicate in formari privind elaborarea
materialelor RED.

Asigurarea programelor de formare
profesionala initiald cu materiale
didactice digitale

In anul 2024-2025 cu implicarea cadrelor didactice din IPCEC au fost elaborate mai multe
materiale RED si plasate pe site-ul MEC:

https://drive.google.com/file/d/16vTAgqcQknZnucty2S11dpBoQjtjgQOB/view

https://drive.google.com/file/d/1Uul1zgJmKNyeWegwXbdSI.tj3Q8ml iudyz/view
https://drive.google.com/file/d/13NTO;LnFOVW6-mi0-gRuODBENAOoEfAIU/view

https://drive.google.com/file/d/1Z22 YzpNBqgrldhexycEOK6THWEF3UGatlj/view
https://drive.google.com/file/d/1¢cpZ6L1qit nY6JD1ShhZ6S7wG4ewptDH/view
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Crearea unei platforme online de stocare
a materialelor didactice digitale cu acces
liber pentru cadrele didactice si elevi.

Elevii au acces la materialele didactice digitale prin intermediul platformei Google
Classroom.

Obiectiv general strate

gic 5.2 Crearea unui sistem unic de comunicare informationala: administratie, cadre didactice, angajati, elevi si parinti

Obiectiv specific 5.2.2
Promovarea institutiei prin
intermediul paginilor web

Crearea si administrarea paginilor web
ale institutiei/specialitatilor din cadrul IP
CEC

In anul de studii 20242025, s-a asigurat crearea si administrarea paginilor web oficiale ale
institutiei si ale specialitatilor din cadrul IP Centrul de Excelenta in Constructii, cu scopul
promovarii ofertei educationale si facilitarii accesului la informatii actualizate pentru elevi,
parinti si parteneri.

Pagina oficiala de Facebook, ca principal canal de comunicare online, a beneficiat de
actualizari regulate, continut diversificat si interactiv, precum postari text, materiale grafice
si video-uri tematice.

Administrarea paginilor a inclus monitorizarea feedback-ului publicului, raspunsuri la
comentarii si mesaje, precum si adaptarea continutului in functie de evolutia calendarului
educational si a campaniilor de promovare.

Identificarea si aplicarea unor strategii
online cresterea numarului de urmaritori

In vederea cresterii vizibilitatii institutiei si consolidrii comunicarii online, au fost
identificate si aplicate mai multe strategii de promovare digitala prin intermediul paginii
oficiale de Facebook a IP Centrul de Excelenta in Constructii.
Activitatile s-au concentrat pe:
- diversificarea continutului postat (texte atractive, imagini sugestive, video-uri
dinamice);
- adaptarea mesajelor la nevoile publicului tintd (elevi, parinti, absolventi de
gimnaziu);
- publicarea constantd in perioade-cheie (campanii de orientare profesionala,
admiterea);
- utilizarea de hashtag-uri tematice si etichetarea partenerilor pentru extinderea
vizibilitatii;
- implicarea elevilor in generarea de continut (testimoniale, reportaje, filmari din
activitati).
In urma acestor actiuni, pagina institutiei a inregistrat o crestere a numarului de urmdritori,
reflectand un interes sporit din partea publicului si un impact pozitiv asupra imaginii [P
CEC in mediul online.

Directia strategica 6. Dezvoltarea competentelor verzi
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Obiectiv general strategic 6.1 Dezvoltarea competentelor verzi in procesul de formare profesionala initiala

Obiectiv specific 6.1.1
Revizuirea programelor de
formare profesionala initiala
din perspectiva dezvoltarii
competentelor verzi

Identificarea si implicarea agentilor
economici 1n procesul de revizuire a
curriculum la specialitétile din domeniul
Constructii prin dezvoltarea
competentelor verzi

Pe parcursul anului profesorii din cadrul catedrei CCI au avut o colaborare stransa cu
agentii economici, in procesul de revizuire a curriculelor, elaborarea standardelor de
calificare la specialitatile Constructia si Exploatarea Drumurilor, Restaurarea cladirilor,
revizuirea itemilor la examenele de calificare specialitatile din cadrul catedrei, membri ai
comisiilor de sustinere a lucrarilor de diploma.

Catedra CEISE: Colaborarea cu agentii economici a intreprinderilor: "Proestim Imobil"
SRL, "Property Expert" SRL, "Riv Estim" SRL pentru revizuirea curriculum.

Revizuirea si actualizarea curriculum la
disciplinele/modulele de specialitate din
perspectiva tehnologiilor verzi

Am integrat competentele verzi in cadrul unor teme din capitolele la elaborarea
curriculum, pentru a le preda elevilor notiuni legate de sustenabilitate, protectia mediului si
utilizarea tehnologiilor ecologice in constructii. Astfel aceste competente au fost
dezvoltate mai mult la disciplinele de specialitate.

Obiectiv specific 6.1.3
Implicarea elevilor si cadrelor
didactice in campanii de
sensibilizare a opiniei publice
cu privire la sortarea si
reciclarea deseurilor de
constructii $i promovarea
tehnologiilor verzi de
constructii

Organizarea saptimanii ecologice

In cadrul proiectului “Competente pentru tranzitie verde si dezvoltare durabila” au fost
realizate o serie de activitati extracurriculare:
- Concursul ,,Gradini verticale — viitorul spatiilor verzi” — o reusita a creativitatii si
inovatiei elevilor din Centrul de Excelenta in Constructii.

- Concursul,,Eco - Party ,,.Balul Bobocilor” editia verde, in cadrul caruia probele

participantilor au fost cu tematica de ecologizare si protectie a mediului
- Concursul ,,ECO-STORY IN BENZI DESENATE”
- Concursul Casuta pentru pasari

Organizarea conferintelor tematice cu
referire la dezvoltarea competentelor
verzi

Conferinta: ,,Rogojeni - cultura,traditii, mostenire”, 22.11.24, IP CEC.
Simpozion dedicat Zilei Mondiale a Apei —21.03.2025, IP CEC

Concursul ,,Gradini verticale — viitorul spatiilor verzi” — o reusita a creativitatii si inovatiei
elevilor din Centrul de Excelenta in Constructii.

Elaborarea produselor media (spoturi,
pliante, socializare) cu privire la
impactul deseurilor de constructii asupra
mediului

Acest obiectiv se propune spre realizare in anul de studii 2025-2026, in cadrul
concursului PROIECT DE GRANT ECO IMPACT cu IPT,in cadrul proiectului ILO
Competente pentru Tranzitia Verde si Dezvoltarea Durabild. IP CEC a participat la acest
concurs si a castigat un grant de 40 000 lei pentru elaborarea tomberoanelor pentru
colectarea selectiva a deseurilor in IP CEC.
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Implicarea elevilor in activitati de sortare
a deseurilor

In prezent, in cadrul institutiei nu existi un sistem eficient si bine organizat de colectare
selectiva a deseurilor, ceea ce duce la amestecarea diferitelor tipuri de gunoi menajer —
plastic, hartie, metal, sticla si deseuri organice — intr-un singur recipient. Aceasta practica
contribuie la poluarea mediului, ingreuneaza procesul de reciclare si determina risipa unor
resurse care ar putea fi reintroduse 1n circuitul economic prin valorificare.

In anul de studii 2025-2026 urmeaz elevii sa fie implicati in proiectarea si construirea cel
putin 15 tomberoane ecologice diferentiate (pentru hértie, plastic, metal si deseuri
menajere) pana la finalul lunii octombrie 2025.

Obiectiv general strategic 6.2 Gestionarea deseurilor de productie generate in cadrul activitatilor practice de instruire

Obiectiv specific 6.2.2
Gestionarea rationala a
deseurilor colectate

Identificarea oportunitatilor de
reciclare/reutilizare a deseurilor

Directorul adjunct educatie si Directorul adjunct practicd au participat la scrierea unui
miniproiect de finantare ce tine de dezvoltarea competentelor verzi in institutie. Ideea
proiectului care a venit de la directorul adjunct a fost confectionarea cosurilor de colectare
selectiva a gunoiului din institutie. Aceste confectionari sa fie realizate in cadrul stagiilor
de practica cu elevii. proiectul a fost castigat si urmeazad incepand din luna septembrie
2025 sa confectionam.

Reutilizarea deseurilor rezultate din
activitatea practica a procesului
educational

Deseurile colectate din cadrul stagiilor de practicad cum ar fi cel de sudura se colecteaza in
spatii special amenajate, iar ulterior se dau la punctele de colectare a fierului.
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CONCLUZII:

1.

10.

I1.

In anul de studii 2024-2025 am reusit si largim paleta educationala prin elaborarea a patru
programe de formare profesionala noi.

Am imbunatatit asigurarea tehnica a procesului instructiv-educativ prin procurarea a 32
calculatoare moderne 2 imprimante si o serie de softuri specializate.

S-a realizat un panou educational cu sisteme solare.
S-a realizat sistemul de ventilare in atelierul de sudare.

A crescut rata profesorilor detinatori de grade didactice si, de asemenea, a crescut rata profesorilor
detinatori de grad didactic superior.

Asigurdm sprijin pentru cadrele didactice debutante Tn vederea integrarii acestora in structura
organizationala al [IPCEC

Cadrele didactice promoveaza imaginea institutie prin implicarea elevilor in diverse concursuri,
expozitii etc..

Am atras proiecte educationale importante precum: COOPNET, REBUILD, Erasmus+ ,,Pregatirea
trecutului pentru viitor”, Creativo II.

Am desfasurat o ampla activitate de orientare profesionald, care a avut un impact semnificativ la
admiterea 2025.

Am dezvoltat activitatile generatoare de venit prin realizarea de mobilier la comanda, darea
spatiilor in locatiune, activitati de formare profesionala continud, validarea competentelor
profesionale.

Am realizat reparatia curtii blocului central al IP Centrul de Excelenta in Constructii.

PROPUNERI/RECOMANDARI:

1.
2.

Dezvoltarea parteneriatelor nationale in cadrul retelei ,, COOPNET-Constructii”.

Dezvoltarea parteneriatelor internationale prin atragerea de proiecte Erasmus+ si alte forme de
cooperare transfrontalierd, in scopul schimbului de bune practici si mobilitati pentru elevi si
profesori.

A intensifica colaborarea catedrelor de specialitate cu agentii economici in vederea cresterii ratei
de angajare a absolventilor in cAmpul muncii in domeniul instruirii.

Imbunititirea pregatirii profesionale prin colaborarea cu firme de profil, schimbul de experienta si
parteneriate cu alte institutii de Tnvatdimant in domeniul psihopedagogie si specialitate.

Imbunatatirea conditiilor de trai in ciminele studentesti.

33



