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Profilul institutiei: Centrul de excelenta in constructii este o institutie publica, subordonata MEC, fondata

Date generale cu referire la institutia de invatamdant profesional tehnic.
11932, reorganizata in anul 2015, HG 444 din 20.07.2015. Institutia desfasoara formare initiala la

16 programe, toate sunt acreditate.

1n anu

1.

2. Organigrama institutiei este redata mai jos.
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3. Caracteristica programelor de formare profesionala ale institutiei de invatamant, inclusiv de scurtd durata

Domeniul de

Codul si denumirea calificarii

Nr. de
credit

Durata

Nivelul Codul si denumirea 9 B AE A Ty A SRS S
Nr. e forn-lare 5 programului de studii e de progr?m Acreditarea institutiei de invatamant (nr. hotararii /
d/o profesionala .. | ului data)
studii
1 2 3 4 5 6 7 8
Formare initiala
0212. Moda, 0212.1.1 Decizia nr.62 din 10.03.2025 de acreditare a
1. IV |design interior si| 0212.1 Design interior Decorator/decoratoare de 120 | 4ani |programului de formare profesionald, nivelul 4 ISCED,
industrial interior calificarea 0212.1.1 Decorator/decoratoare de
interior, forma de invatamant cu frecventa, pentru o
0212. Moda, perioada 1deFSO :ﬁ; f);ln(;ihﬁcatlvu
2. IV |design interior si| 0212.1 Design interior | 0212.1.2 Designer de interior | 120 | 4 ani 7
industrial
0722.2 Tehnologia .
3. v . . ici iciand | 120 | 4 iz i i
0722. Materiale prelucrarii lemnului 07?2'2'1 Tehnician/ tehnllcu?na ani Decm.a nr.39 din 10.05.2924 qe af:redltare a
(sticla, hartie ‘ in prelucrarea lemnului si programului de formare profesionald, nivelul 4 ISCED,
st > | ° 0722.2 Tehnologia fabricarea produselor din 72220 Tehnologia prelucririi lemnului, forma de
4. v plastic, lemn) prelucrarii lemnului lemn 120 | 2 ani invatdmant cu frecventd, pentru o perioada de 5 ani
model dual
Decizia nr.60 din 10.03.2025 de acreditare a
. 0731.1.1 Tehnici iectant . i ionald, ni
5. v 0731.1 Arhitecturd 73 Te I}lClaI.l prmeg ant/ 120 | 4 ani programului Fie formare profes1konavlav, nivelul 4 ISCED:
0731 tehniciana proiectanta 0731.1.1 Arhitectura, forma de invatdmant cu frecventa,
. . pentru o perioada de 5 ani, cu calificativul ,,Foarte bine”
Arhitecturd si Decizia nr.35 din 10.05.2024 de acredit
urbanism : 0731.2.1 Tehnician/tehniciana celzia it.5o dm 1049.205% Ce actedrare 4
0731.2 Cadastru si N . . .| programului de formare profesionald, nivelul 4 ISCED,
6. v . o in cadastru si organizarea 120 | 4 ani . ) N
organizarea teritoriului teritoriului 73120 Cadastru si organizarea teritoriului, forma de
critoriutul invatdmant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani
0732 0732.2 Constructia si 0732.2.1 Decizia nr.34 din 10.05.2024 de acreditare a
7. IV | Constructii si exploatarea cladirilor si Tehnician constructor/ 120 | 4 ani | programului de formare profesionald, nivelul 4 ISCED,

inginerie civila

edificiilor

tehniciana constructoare

73220 Constructia si exploatarea cladirilor si edificiilor,




forma de invatdmant cu frecventd, pentru o perioada de
5 ani

0732.2 Constructia si

0732.2.2
Tehnician restaurator/

Decizia nr.34 din 10.05.2024 de acreditare a
programului de formare profesionala, nivelul 4 ISCED,

8. v
9. v
10. v
11. v
12. v
13. v
14. v
15. v

exploatarea cladirilor si e 120 | 4 ani |73220 Constructia si exploatarea cladirilor si edificiilor,
o s tehniciana restauratoare de IR < S
edificiilor o forma de invatdmant cu frecventd, pentru o perioada de
cladiri 5 ani
0732.3 Constructia si .
exploatarea drumurilor o o 120 | 4 ani Decizig nr.61 din 10.03.2025 de a.creditare a
07323 C — 0732.3.1 Tehnician/tehniciana programului de formare profesionald, nivelul 4 ISCED,
) onstruc‘;la‘ 31 drumuri ) 0732.3.1 Tehnician/tehniciand drumuri, pentru o
exploatarea drumurilor 120 | 2 ani perioadi de 5 ani, cu calificativul ,,Foarte bine”
model dual
Decizia nr.36 din 10.05.2024 de acreditare a
. .. - .|0732.5.1 Tehnician/ tehniciana . lui de f fesionald, nivelul 4 ISCED
0732.5 Evaluarea imobilului| = ™ . P 120 | 4ani |PLoSramuiui €efornare profesionata, fiver = ’
in evaluarea imobilului 73250 Evaluarea imobilului, forma de invatamant cu
frecventa, pentru o perioada de 5 ani
0732.6 Sisteme de Decm.a nr.37 din 10.05.2024 (ile acredlta?e a
. < . . .| programului de formare profesionala 73260 Sisteme de
alimentare cu caldura si 120 | 4 ani . S iy .
S alimentare cu caldura si gaze, ventilatie, pentru perioada
gaze, ventilatie 0732.6.1 Tehnician/tehniciana de 5 ani
0732.6 Sisteme de sistemf: Qe alimentar.e cu Decizia nr.3 din 24'0.4'202,6 d'e acreditare a programului
. < < caldura si gaze, ventilatie de formare profesionald, nivelul 4 ISCED, 0732.6
alimentare cu caldura si ; ’ . . . R .
oL 120 | 3 ani Sisteme de alimentare cu céaldura si gaze, ventilare,
gaze, ventilatie e A y o
~ . forma de Invatdmant cu frecventa, pentru o perioada de
frecventa redusa 5 ani
0732.6 Sisteme de Decizia nr.37 din 10.05.2024 de acreditare a
alimentare cu céaldura si  |0732.6.2 Tehnician/tehniciana 120 | 2 ani programului de formare profesionald 73260 Sisteme de
gaze, ventilatie instala’ii inginere;ti alimentare cu caldurd si gaze, ventilatie, pentru perioada
model dual de 5 ani
] o o Decizia nr.38 din 10.05.2024 de acreditare a
0732.7 Tehnologia 0732.7.1 Tehnician/tehniciana programului de formare profesionald, nivelul 4 ISCED,
materialelor si articolelor de| in fabricarea materialelor de | 120 | 4 ani 73270 Tehnologia materialelor si articolelor de
constructii constructii constructii, forma de invatamant cu frecventa, pentru o

perioada de 5 ani




0732. Constructii

07323 Instalarea si

07323.1 Instalator/instalatoare
instalatii de incdlzire si
echipamente solare/07323.2

Decizia nr.04 din 24.04.2026 de acreditare a
programului de formare profesionala, nivelul 3 ISCED,
07323.1 -07323.2 Instalator instalatii de incalzire si

16. mar |0 |intretinerea retelelor de apa, . . - 3 ani . . . :
si inginerie civila ’ L d ’ i Instalator/instalatoare instalatii echipamente solare- Instalator instalatii, aparate si
gaze s1 de canalizare Instalator instalatii de incilzire echipamente de ventilare si climatizare, forma de
si echipamente solare invatdmant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani
Formare continua
0732 Constructii Montator/montatoare sisteme Ordin MEC Nr. 03/2-09/5563 din 30.07.2025
1 I | siinginerie 07322.1 opace de termoizolare pentru| 15 450h
civild cladiri (calificare partiald) si nr. 03/2-09/5884 din 08.08.2025
0713 Energetica Instalator instalatii de ) .
2 III |si inginerie 07133.1 incélzire si echipamente 18 540h Ordin MEC Nr. 03/2-09/5563 din 30.07.2025
electrica solare (calificare partiala)
0714 Electronica Exploatarea centralelor . .
3 1 . L 07141.3 termice pe biocombustibili 5 150 h Ordin MEC Nr. 03/2-09/5563 din 30.07.2025
S1 automatizari . . . .
’ solizi (calificare partiala)
0713 Energetica Sisteme geotermale de mica
4. III |si inginerie 07133.3 adancime si pompe de 14 | 420h Ordin MEC Nr. 03/2-09/5563 din 30.07.2025
electrica caldura (calificare partiala)
0722 Materiale Proiect bilieralui i
5.| IV |(sticla, hartie, 0722.2.1 rojectarea mMobIETU UL |12 1 360h Ordin MEC Nr. 08/112/26 din 05.03.2026
. programul BAZIS
plastic, lemn)
0215 Moda, Desien interi ¢ i
6. | IV |design interior si 0212.1.2 CSIgn ITCTOT eI spatil ) 10 1 400 Ordin MEC Nr. 08/215/26 din 04.05.2026
. . rezidentiale
industrial ’
0722 Tehnologia . .
VI Imaterialelor 0722.1 Constructii sustenabile -
7. ey 0722.2 utilizarea materialelor 12 360h Ordin MEC Nr. 03/2-09/5884 din 08.08.2025
IV |(sticla, hartie, . N
0722.2.1 ecologice, eficienta

plastic si lemn)




energetica si managementul
deseurilor. (Perfectionare)

0732.1
0732.2 Constructii si inginerie civila
IV 0732 Constructii 07323 in e(.iucagle. - a‘t.>ordar1 Fehmce, . .
8. el 07324 psihologice si profesionale 10 300 h Ordin MEC Nr. 03/2-09/5884 din 08.08.2025
IV |si inginerie civila N
i 0732.2.1 integrate
0732.6.1 (Perfectionare)
Validarea competentelor
| I 073218 Pietrar-zidar/pietrarita- Aprobata prin ordinul Directorului IP CEC, nr. 01-
' zidarita 17/332 din 29.11.2019
Instalator/instalatoare Anrobati orin ordinul Directorului IP CEC o1
. .. A eq . . probata prin ordinu 1rectorulul , nr. -
2 I 07323.1 1nsta1g‘;11 de incalzire si 17/332 din 29.11.2019
echipamente solare
. . Aprobata prin ordinul Directorului IP CEC, nr. 01-
3 11 07324.2 Fierar-betonist 17/332 din 29.11.2019
. . Aprobatd prin decizia Consiliului Metodic din
4 11T 07321.12 Tencuitor/tencuitoare 04.03.2020
0732. < Aprobata prin decizia Consiliului Metodic din
5 11 Constructii si 07321.14 Zugrav /zugrava 04.03.2020
inginerie civila Aprobati bri . e o
- . probata prin decizia Consiliului Metodic din
6 I 07321.9 Placator cu placi 04.03.2020
7 1 07321.6 Montator/montatoare pereti Aprobata prin ordinul Directorului IP CEC, nr. 01-
' si plafoane din ghips-carton 17/310 din 12.11.2020
. Aprobata prin ordinul Directorului IP CEC, nr. 01-
8 I 07321.1 Asfaltobetonist 17/218-v din 29.06.2021
9 I 07221.1 Constructor/constructoare de Aprobata prin ordinul Directorului IP CEC, nr. 01-
’ acoperisuri 17/142 din 19.04.2020
10 I 07323.2 Instalator /instalatoare Aprobata prin ordinul Directorului IP CEC, nr. 01-

instalatii, aparate si

17/142 din 09.04.2020

3




echipamente de ventilare si

climatizare
1 I 07323.3 Lﬁcams_i:;:?::;;r tehnica Aprobata prin1 (;j;illgil\,l?iii;e;t;gggoglCEC’ nr. 01-
12| m 07221.10 Tamplar/tamplarita Aprobati prin oritul Direeomt oy MO
13 1T 07151.2 Electrogazosudor-montator Aprobatd prinl 2;;1111;ulvl()£;e§t9<n(~)u611;012131c13c, or. 01-
14| 1M 07221.3 Dulgher/dulgherita Aprobatd prinl‘;fgilr‘g‘flvzii;e;;‘fggf‘;oflCEC’ or. 01-
15 I 07322.1 Montator sisteme opace de Aprobata la sedinta Catedrei Constructii civile si

termoizolare pentru cladiri

industriale, PV nr. 3 din 11.10.2023




4. Cadrul juridic al institutiei de invatamant profesional tehnic

L. Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014

2. Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003

3. Statutul IP Centrul de Excelenta in Constructii inregistrat la Ministerul Justitiei nr.7321 din 09.09.2015

4. Strategia de dezvoltare a invatimantului vocational / tehnic pentru anii 2020-2030, aprobata prin Hotararea

Guvernului nr.97 din 01.02.2013

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru invataméantul

S. profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.853 din
14.12.2015 cu modificarile ulterioare

6. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 425 din 03.07.2015 cu modificarile ulterioare

7. Regulamentului—cadru de organizare si functionare a institutiilor de invataméant profesional tehnic, aprobat
prin ORDIN Nr. 824 din 11-06-2024

8. REGULAMENT de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica,
aprobat prin OMEC nr. 900 din 07.05.2026

9. Planului-cadru pentru invatamantul liceal in cadrul programelor integrate de formare profesionala tehnica
postsecundara, aprobat prin OMEC nr. 701 din 22.07.2026

10. Planului-cadru pentru invatdmantul profesional tehnic, aprobat prin OME nr.1003 din 07.08.2023

11. Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016

12. Regulamentului privind stagiile de practica in productie in invatamintul profesional tehnic secundar , aprobat
pron OMEC nr.233 din 25.03.2016

3 Regulamentul privind organizarea §i desfasurarea stagiilor de practica in Tnvatamantul profesional tehnic

postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.1086 din 29.12.2016, modificat prin OMEC
nr.1004 din 07.08.2023

14. Regulamentul intern de organizare si functionare a Institutiei Publicd Centrul de Excelenta in Constructii,
aprobat la CP din 26.02.2025

REGULAMENT privind concursurile si olimpiadele scolare, aprobat prin OMEC nr. 1222 din 6.11.2020

15. REGULAMENTUL de organizare si desfasurare a examenului de calificare Ordinul MECC nr. 1127 din

23.07.2018

16. Ordinul MECC nr.795 din 24.06.2019 cu privire la aprobarea domeniilor de specializare a centrelor de
excelenta

17. REGULAMENTUL privind evaluarea si notarea rezultatelor invatdrii, promovarea si absolvirea n

invatamantul primar si secundar, aprobat prin Ordinul MECC nr. 70 din 30.01.2020




II.  Date statistice cu referire la elevii Centrului de Excelenta in Constructii
Nivelul IV
Nivelul ITT Total grupe
cu frecventa la zi dual cu frecventa redusa
3 48 4 3 58

1. Informatie cu referire la numarul grupelor de elevi in anul de studii 2025-2026:
2. Informatia cu privire la nr. de elevi inmatriculafi in anul de studii 2025-2026 este prezentata in
diagrama nr. 1. Numarul total de elevi admisi 1n anul de studii 2025-2026 a fost - 465 elevi.

Diagrama 1. Contingentul elevilor admisi in anul 2025
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3. Informatie cu privire la contingentul de elevi ai institutiei de invatamant profesional tehnic in
anul de studii:

La data de 01.10.2025 1n institutie studiau 1540 elevi, cu 47 elevi in crestere in comparatie cu aceeasi

perioada a anului precedent. Din ei 739 cu finantare de la bugetul de stat 801 la contract. Repartizarea

numadrului de elevi pe specialitati, buget-contract-total este prezentata in diagrama nr.1. Alte detalii

cu referire la contingent (varsta, ani de studii, etc.) pot fi vizualizate In raportul statistic al institutiei

si SIME.




Diagrama 2. Contingentul elevilor la 01.10.2025
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4. Informatie cu privire la dinamica contingentului de elevi al institutiei:

Pe parcursul anului de studii 2025-2026 au fost exmatriculati din diferite motive 76 elevi (4,9 %) cu
14 elevi mai putin decét in anul precedent). Totodatd, au fost transferati in alte institutii 4 elevi (cu
4 mai putin decat in anul precedent). Informatia privind numarul elevilor exmatriculati pe specialitéti
este redatd in diagrama 2.

Diagrama 3. Numarul elevilor exmatriculati in anul de studii 2024-2025
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5. Informatie cu privire la nr. de elevi absolventi. Numarul total al absolventilor in anul de studii
2025-2026 este de 358. Informatia privind nr. elevilor absolventi In raport cu numarul elevilor
admisi este redata in diagrama 4.

Diagrama 4. Nr. elevilor absolventi in raport cu nr. elevilor admisi
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Alte date cu referire la absolvirea - 2026 pot fi vizualizate in Raportul privind organizarea si

desfasurarea Examenului de calificare in anul de studii 2025-2026 pe pagina web a institutiei
ccc.md.

Informatiei cu privire la frecventa elevilor in anul de studii 2025-2026 este redatd in diagramele 5
si 6.

Diagrama 5. Nr. mediu de absente menotivate semestrial pe specialitati
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7.

10.

1.

12.

Diagrama 6. Numarul de absente nemotivate semestrial per elev pe ani de studii
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Evidenta elevilor ramasi fird ocrotire parinteascd. In anul 2025-2026 au fost luati la evidenta 15
copii orfani.

Informatie privind elevii cu dizabilitdti: In institutie isi fac studiile 10 persoane cu diferite dizabilitati
— afectiuni ale sistemului locomotor, endocrin, digestiv, cardiovascular, etc.

Contingentul de elevi din raioanele de est. In anul de studii 2025-2026 in institutie au studiat 35
elevi din raioanele de EST, din ei 25 la buget si 9 la contract.

Rata de ocupare in campul muncii a absolventilor Centrului de Excelenta in Constructii constituie:
- in domeniul instruirii - 10 %;
Rata elevilor care-si continua studiile constituie cca 53 %.

Rata de ocupare in campul muncii a absolventilor Centrului de excelentd In Constructii constituie:

- in domeniul instruirii - 10 %;
- in alte domenii in tara - 10 %;
- la munca peste hotare - 8 %;
- neangajati - 5%

- alte prevederi - 14 %

Informatie cu privire la numarul de bursieri. Conform Regulamentului de numire a bursei, numarul
elevilor bursieri la nivelul IV constituie 70% din numarul de locuri la buget, stabilite pe specialitati.
La nivelul III toti elevii beneficiaza de bursa. Informatia cu referire la numarul de burse acordate in
anul 2025-2026 se reflecta in tabelul de mai jos.

4



Semestrul | Total burse | I- 10 % | T1-20% | III-70% | B.sociali-10 %
Nivel IV ISCED
I 463 46 93 324 46
11 459 46 92 321 46
Nivel III ISCED
I 80 16 24 40 -
II 78 16 23 39 -

De asemenea, in anul de studii 2025-2026, doi elevi au beneficiat de bursa de merit dupa cum urmeaza:

- 2 burse ,,Gaudeamus”

=

g

DIRECTII STRATEGICE:

Sporirea continua a calitatii educatiei

Diversificarea serviciilor prestate in functie de provocari
Asigurarea/crearea mediului de Invatare sigur, prietenos si incluziv

Imbunatatirea parteneriatului educational cu parintii prin intermediul platformelor si
instrumentelor TIC

Valorificarea tehnologiilor informationale si comunicationale moderne din
perspectiva asigurarii calitdtii educatiei

Dezvoltarea competentelor verzi prin modernizarea curricula specialitdtilor si proiecte
de interventie



REFLECTII ASUPRA PLANUL DE ACTIVITATI 2025-2026

Obiectiv specific

Actiuni majore

Responsabili

Indicatori/Realizare/descriere succinta

Directia strategica 1. Sporirea continua a calititii educatiei

Obiectiv general strategic: 1.1 Asigurarea calitatii procesului educational prin valorificarea oportunitatilor institutionale, nationale si internationale
de formare continuia a minimum 25% din cadre didactice si manageriale anual

Obiectiv specific 1.1.1
Formarea a cel putin 25
cadre didactice si cel
putin 3 cadre
manageriale in scopul
asigurdrii calitatii si
relevantei serviciilor
educationale

Identificarea necesitatilor de
formare continua a cadrelor
didactice prin aplicarea
chestionarului

Sef sectie FC

In anul de studii 2025-2026 a fost transmis citre Institutiile de Invatamant
Profesional Tehnice (IPT) de profil constructii chestionarul privind aplicarea
la Programele de perfectionare destinate profesorilor si maistrilor.

Ca rezultat au fost instruite 8 cadre didactice din institutie si semnate 6
contracte cu institutiile IPT pentru formarea continud a 10 profesori si maistri
care sunt implicati in procesul de instruire.

Semnarea contractelor cu
institutiile de stat si ONG-uri
abilitate in formare continua

Sef sectie
FC

In anul de studii 2025-2026 au fost semnate contracte cu 3 institutii: UTM,
USM, UPSC pentru formarea continud a profesorilor care predau discipline de
cultura generala si de specialitate.

Orientarea cadrelor didactice la
cursuri de formare continud in
functie de necesitati

Sef sectie
FC

Cadrele didactice care au solicitat inscrierea la programe de calificare partiala
sau perfectionare au fost directionate catre institutiile care presteaza servicii de
formare conform profilului si necesitatilor. Pe parcursul anului de studii 2025-
2026 39 de cadre didactice din institutie au finalizat cu succes programele de
formare continua dupa cum urmeaza:

Psihologie si pedagogie/Dezvoltare personald/TIC in educatie — 4 cadre
didactice;

Management educational — 3 cadre didactice;

Psihopedagogie (60 credite) — 2 cadre didactice;

Educatie pentru dezvoltare durabild — 1 cadru didactic;

Constructii si inginerie civila — 8 cadre didactice;




Managementul parteneriatelor — 1 cadru didactic;
DigiProf — 20 cadre didactice.

Elaborarea programelor de formare Sef'sectie [NU au fost elaborate

a cadrelor didactice prin FC

intermediul Sectiei de formare

continud

Acreditarea Programelor de Sef sectie [Nu au fost acreditate programe de FC

formare continua (cca 2 programe FC

anual)

Elaborarea si aprobarea planului Sef sectie AC In anul de studii 20252026, procesul de atestare a cadrelor didactice si

de atestare pentru cadre didactice
si manageriale in conformitate cu
Regulamentul 1n vigoare

manageriale s-a desfasurat In baza cadrului normativ in vigoare, inclusiv a
modificarilor ulterioare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova. Au fost aplicate prevederile Regulamentului de atestare a
cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul
structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogicd, cu modificarile ulterioare
aprobate prin OMEC nr. 1574 din 05.09.2025, publicat in Monitorul Oficial nr.
494-497 din 19.09.2025, art. 846, in vigoare din 19.09.2025.

De asemenea, a fost aplicat Regulamentul de atestare a cadrelor de
conducere din invatamdantul general si profesional tehnic, cu modificarile
ulterioare aprobate prin OMEC nr. 1711 din 02.10.2025, publicat in Monitorul
Oficial nr. 532-535 din 17.10.2025, art. 931, in vigoare din 17.10.2025.

Lista nominald a cadrelor solicitante de grade didactice si grade
manageriale a fost examinatd si aprobatd in cadrul sedintei Consiliului
profesoral din 24.09.2025 consemnata in Procesul-verbal nr. 06.

Lista nominala a inclus:

- conferirea gradului didactic doi — 2 cadre didactice;

- confirmarea gradului didactic doi — 2 cadre didactice;
- conferirea gradului didactic intdi — 1 cadru didactic;

- confirmarea gradului didactic Intdi — 2 cadre didactice;
- conferirea gradului didactic superior — 1 cadru didactic;
- confirmarea gradului didactic superior — 3 profesori;




- conferirea gradului managerial doi — 2 cadre manageriale.

Monitorizarea procesului de
atestare

Sef sectie AC

Pe parcursul procesului de atestare, un cadru didactic si-a retras cererea de
participare. Retragerea a fost documentatd prin cerere oficiald, avizata de
presedintele Comisiei de atestare, iar informatia respectivd a fost raportata
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Din totalul de 11 cadre didactice Inscrise initial in procesul de atestare pentru
conferirea sau confirmarea gradului didactic, 6 cadre didactice au desfasurat
activitati curriculare — ore publice — si activitati extracurriculare, in conformitate
cu cerintele stabilite pentru gradul didactic solicitat. In total, au fost realizate 14
activitati publice.

Evaluarea cadrelor didactice si
manageriale Tn cadrul comisiei de
atestare

Sef sectie AC
Comisia de
atestare

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza 1n cadrul Comisiei de atestare,
constituitd conform prevederilor regulamentare si in baza ORDINUL
directoarei institutiei nr. 01-17/359 din 29.09.2025, compusa din 9 membri:

Presedintele comisiei:

- Turcan Lucia - directoare IP CEC, grad didactic superior
Membrii comisiei:

- Nicolaev Elena, directoare adjunctd educatie IP CEC, grad didactic
superior.

- Chetrosan Tatiana, sefa sectiei asigurarea calitatii IP CEC, grad didactic
doi.

- Biletchi Violeta, sefa catedrei CCI, profesoara de specialitate, grad
didactic unu.

- Bolduma Viorel, profesor de Istorie, grad didactic superior si Educatie
pentru societate grad didactic unu.

- Dragan Andrei, sef catedra TUII, profesor de specialitate, grad didactic
unu.

- Ghidora Silvia, profesoara de Fizica si Informatica, grad didactic unu.

- Popa Rodica, profesoara de specialitate, grad didactic unu.

- Tacu Raisa, profesoara de Matematica, grad didactic superior.




Procesul de evaluare are ca scop aprecierea nivelului de competenta
profesionald si manageriald, precum si asigurarea calitatii si relevantei
serviciilor educationale conform cerintelor regulamentului.

Raportarea rezultatelor procesului
de atestare (Consiliu profesoral)

Sef sectie AC

In semestrul intéi a anului de studiu 2025-2026 in baza pct. 65 a Regulamentului
de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic si
din cadrul structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogica li s-a conferit GD
doi cadrelor didactice detindtoare de diploma de doctor, confirmate prin
ORDINUL Ministrului, si anume:

- Bencheci Mihail — ORDIN Nr. 1894 din 29.10.2025;

- Cojocari Rodica — ORDIN Nr. 1895 din 29.10.2025;

- Sainsus Valeriu — ORDIN Nr. 1947 din 07.11.2025.
In cadrul Consiliului profesoral din 25.02.2026 Proces verbal Nr. 01 au fost
inaintati spre Comisia Republicana cadrele didactice ce confera GDU si GDS,
si anume:

- conferire GDU - 1 cadru didactic;

- conferire GDS - 1 cadru didactic;




In cadrul Consiliului profesoral din luna 22.04.2026 aprilie Proces verbal Nr.
02 au fost recomandate spre conferire/confirmare de grade didactice 8 cadre
didactice, si anume:

- conferire GDD - 2 cadre didactice;

- confirmare GDD -1 cadru didactic;

- confirmare GDU - 2 cadre didactice;

- confirmare GDS - 3 cadre didactice;
La data de 27.03.2026 s-a desfasurat in cadrul IP Centrul de Excelentd in
Constructii atestarea cadrelor de conducere prin Comisia mixta de atestare
aprobata prin ORDIN MEC nr. 538 din 19.03.2026.
In anul de studii 2025-2026 au finalizat procesul de atestare 13 cadre didactice,
carora le-au fost conferite sau confirmate grade didactice, precum si 2 cadre de
conducere, cirora le-a fost conferit gradul managerial II.

Planificarea activitatilor de insertie Sef sectie [Planul activitatilor de mentorat conform PV al CMS nr 01 din 10.09.2025
profesionala a tinerilor specialisti/ metodica 1. Sedinta organizatoricd cu mentii si mentorii-15.09.2025;
mentorat 2. Intrunire metodica Proiectarea de lunga durata- 18.09.2025;
3. [Intrunire metodicd Gestionarea classroomului - 08.10.2025;
4. Intrunire metodicd Proiectul lectiei ERRE - 21.10.2025;
5. Intrunire metodicd Elaborarea testelor de evaluare - 28.10.2025;
6. Intrunire metodici Elaborarea testelor de evaluare online -
30.10.2025;
7. Asistenta la ore (2-4 lectii) cu scopul oferirii unui feedback
constructiv - noiembrie-februarie;
8. Asistentd metodica - pe parcursul anului de invatdimant 2025-2026;
9. Completarea si prezentarea portofoliului - pana la 15.03.2026;
10. Elaborarea raportului mentorului - pana la 20.03.2026;
11. Analiza activitatii de mentorat - pand la 01.04.2026.
Identificarea formatorilor mentori Sef sectie [Cadrele didactice au fost numite mentori in baza Ordin Nr. 01-17/319 din
metodica |17.09.2025

Nr de formatori mentori pentru sem I- 14 profesori mentori
Nr de cadre didactice mentorate- 16 cadre didactice
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Desfasurarea activitatilor tematice Sef sectie [Nr. de activitati tematice - 5
pentru cadrele didactice debutante metodicd |Nr. de cadre didactice antrenate- 11
Colaborarea cu catedrele de profil Sefii de | S-au organizat 2 excursii tematice cu elevii de la meseria: Instalatori instalatii
de la UTM, Universitatea catedra | de incalzire si echipamente solare si cu elevii de la specialitatea SACGV la
Agrara,etc specialitate |laboratoarele de instalatii de incélzire si laboratorul de sisteme de ventilare.
In cadrul IPCEC isi desfasoari activitatea prin cumul 5 cadre didactice de la
UTM
Obiectiv specific 1.1.2 | Elaborarea cercetarilor actiune si Sefsectie |In anul de studii 20252026, sporirea calitatii serviciilor educationale a fost
Sporirea calitatii promovarea experientei descrise in AC realizata prin valorificarea experientelor avansate ale cadrelor didactice, precum
serviciilor educationale [cadrul consiliilor profesorale, sl prin promovarea si diseminarea bunelor practici in cadrul sedintelor de
prin valorificarea a metodice, sedintelor catedrei etc. catedra.
minimum 15 experiente ) o L .
avansate anual. a Au fost abordate teme de psihopedagogie si metodicd aplicata, cu accent pe
cadrelor didactice, fnoglermzare? strategu(ior dlilactlce, utilizarea inetodelﬁor.lntefactllve (ie p{edag—
elaborarea/revizuirea Invatare—eva u?re s1l bezvo tar/ea competc?n‘ge or pyo1 escligclila q ale e eyl c1>r. ej
materialelor didactice, asemenfa, .au Aost ela 'orate S1 sagvrc?l\/lz;utei m.aterla' el. i .actlce, curriculare s1
curriculare si metodologice, in functie de necesitatile fiecarei specialitti.
mgtodplogwe minim 2-4 Indicatori de realizare:
unitati pentru fiecare
specialitate Nr. de teme de psihopedagogie discutate in cadrul sedintelor de catedra: 20
Nr. de profesori implicati: 20
Gradul de aplicare a experientelor in cadrul orelor: bun
Impartasirea experientei Sef sectie
profesorilor formati in cadrul FC
diferitor cursuri la nivel
institutional, national, international
Asigurarea metodologica a Sef'sectie  [Nr. de produse educationale - 1, Indrumar metodic pentru elaborarea
unitatilor de curs de specialitate cu metodica

proiectului de curs la disciplina Proiectarea de arhitectura a edificiilor
multifunctionale. PV nr.4 din 29.04.2026
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componenta Proiect de
curs/Lucrare de curs

Asigurarea metodologica a Sef sectie [Nr. de produse educationale -2 ( Ghid privind pregatirea pentru sustinerea
procesului de sustinere a metodicd |Examenul de calificare proba de Evaluare, Specialitatea: Constructia si
Examenului de calificare exploatarea cladirilor si edificiilor;
Ghid privind pregatirea pentru sustinerea Examenului de Calificare, Lurarea
de diploma Specialitatea Constructia si exploatarea cladirilor si edificiilor
Revizuirea periodica a curricula in | Sef sectie AC | Nr. de curricula revizuite -in jur de 627, inclusiv invatadmant dual.
functie de necesititile angajatorilor | Sef sectie
si tendintele actuale in domeniul metodica
constructiilor
Crearea resurselor digitale pentru Sef'sectie | Nr. de produse educationale digitale :
disciplinele de cultura generala si metodica i ) . .
unititilor de curs de specialitate Sef sectie FC 1. Canal de YouTgb?, cu plasarea m.aterlalulu.l de specialitate util atat
pentru profesori cat si pentru elevi- prof. Ojoga Alexandru;
2. Pagind pe didactica.ro cu plasarea matreialelor atit in limba franceza
cat si la dezvoltarea personala- prof. Renchez Nadejda.
3. Fise de lucru pe site-ul https://educatieinteractiva.md/ la chimie si
biologie- prof. Goncear Corina.
Obiectiv specific 1.1.3 | Organizarea anuala a Conferintelor | Sefsectie |Conferinta la Astronomie ,,O calatorie in Univers, Editia a Ill-a’’ organizata
Promovarea anuald a tematice AC in cadrul IP CEC, organizator Ghidora Silvia in parteneriat cu SP nr 4, SP nr.
minimum 2-3 experiente 3,SPnr.10
de succes si schimb de - nr. de participanti 70
experientd, inclusiv cu - nr de publicatii - nu s-au realizat publicatii
gStltytl.lle de proﬁl dm. Organizarea anuala a Conferintei Sefsectie |In anul de studii 2025-2026, la data de 21 mai 2026, a fost organizati
omania, Rusia, Letonia, e e s . . . , . . . . < o ..
Inginerie Civila si Educatie si AC Conferinta nationala cu participare internationala ,,Educatie si Inginerie

Austria

publicarea culegerii de articole

Civila”, editia a VII-a, cu genericul ,,Formadm competente. Construim
viitorul. Restauram si conserviam patrimoniul”.

Evenimentul a oferit un cadru de promovare a experientelor relevante, a
rezultatelor activitatii de cercetare si a bunelor practici din domeniile educatiei,

12



http://didactica.ro/
https://educatieinteractiva.md/-

constructiilor si restaurdrii patrimoniului. La conferintd au participat cadre
didactice, specialisti si reprezentanti ai institutiilor partenere.

Numirul de participanti: 54 persoane inregistrate, conform listei de
participare si formularului de inregistrare, dintre care 32 au participat cu
prezenta fizica si 4 s-au conectat in format online.

Numarul de articole: 31 articole, dintre care 29 articole elaborate de autori
din institutie si 2 articole prezentate de parteneri externi.

Organizarea si desfasurarea conferintei au fost reglementate prin Ordinul nr.
01-17/209 din 20.05.2026 ,, Cu privire la organizarea conferintei anuale”. Prin
ordin au fost aprobate componenta Grupului organizatoric si a Comitetului
stiintific, fiind stabilite atributiile acestora In procesul de pregitire, desfasurare
si valorificare a rezultatelor conferintei.

Desfasurarea vizitelor de studiu in
tarile cu experienta in domeniu

Director
CEC

Vizite de studiu efectuate in anu 2025-2026:
Polonia (PPF-VET) - 4 persoane

Austria - 3 persoane

Letonia (PPF-VET) - 2 persoane

Goergia - 3 persoane

Franta - 2 persone

Italia - 3 persoane

Obiectiv general strategic 1.2 Sporirea anuala a performantelor scolare cu minimum 3-5 % prin diversificarea metodelor de motivare, activitati
curriculare si extracurriculare de diferit gen

Obiectiv specific 1.2.1
Revizuirea sistemului de
evaluare a rezultatelor
invétarii din perspectiva
finalitatilor (rezultatelor
invatdrii) formulate in

Aplicarea metodologiei de
realizare a evaluarii initiale

Sef
catedra,
Sef sectie
metodica

Fiecare profesor a oferit elevilor teste de evaluare initiala pentru a se
familiariza cu ceea ce cunoaste elevul la inceput de disciplin. Insa, rezultatele
evaludrilor initiale nu reflectd rezultatele evaluarii finale (examen, teza),
deoarece unii elevi neavand cunostinte la disciplina data (de specialitate, de
eX.) pot avea un interes sporit pentru ea pe parcursul anului, si invers.
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termeni de competente
pentru asigurarea
obiectivitatii acestora

Evaluarea rezultatelor invatarii in
baza situatiilor de integrare
autentice sau simulate

Sef sectie
metodica

Nr. de teste de evaluare realizate n baza situatiilor de integrare - 350

Implicarea elevilor in activitati de
cercetare

Sef
catedra,
profesorii

C.S.S.-U.-22 lucrari

4-"27martie 1918-27 martie 2026 si destinul Basarabiei”;

2-“Unire-n cuget si-n simtiri” ;

2-"Prin Memorie si Recunostinta spre viitorul european”;
7-,,Experienta istoricd a inaintasilor — cdlduza de viata pentru urmasi” ;
5-,,Personalitdti si monumente din localitatea natala : Istorie si
Memorie”;

1- ,,Unirea Basarabiei cu Romania: premize, desfasurare, consecinte” 1-
Scoala sovietica -oaza constructiei “Homo sovieticus"

C. SRS:

25- Masa rotundd STEAM ”D.1.Mendeleev - arhitectul tabelului periodic”,
27.03.2026.

22-Participare etapa locald a Concursului International ”Apa este viatd”, AO
IEP 05.04.2026.

20-Organizarea concursului de machete de tomberoane pentru colectarea
selectiva a deseurilor "EcoDesign Junior”, 19.11.2025.

3-Conferinta Nationala, Editia a Ill-a, ,,O calatorie in Univers”.

Consultatii de pregétire
suplimentara a elevilor dotati

Sef
catedra,
profesorii

Rata de promovabilitate BAC 2026 constituie 58,55% in comparatie cu 49,43
% din sesiunea 2025

1. Olimpiada locala la Desen tehnic si geometrie descriptiva, dupa cum urmeaza:

Premianti:
Locul I - Castraveti Cornelia , gr. A 25
Locul II - Drugus Laura, gr. DI 25.1, Dumitras Ana-Maria, gr. A 25
Locul III- Visibaeva Ecaterina, gr. CECE 25.1; Bodrug Bogdan, gr. A 25;
2. Olimpiada locala la Mecanica Teoretica si rezistenta mOlimpiada la Limba

14




francezaaterialelor, dupa cum urmeaza:
Premianti:
Locul I - Bibica Maxim , gr. CED 24
Locul IT - Blaj Cleopatra, gr. A 23, Ungureanu Maria-Magdalena, gr. A 23
Locul IIT -Botezat Mihai, gr. CECE 24.2, Burca Ariadna, gr. A 23

Catedra Stiinte Socio-Umane:
Olimpiada zonala la Istorie

II -Matei Victoria, DI 24.2

I1I- Popa Valeria, DI 25.1
[1I-Strambei Diana DI 23.2
Olimpiada zonala la Limba si literatura roména
I-Axenti Nicoleta DI 23.1

I-Ursu Liliana DI 24.2

Olimpiada zonala la Limba franceza
II-Turcov Evelina, A

III- Lupu Mihaela, A 25
Mentiune-Burca Ariadna, A 23
Olimpiada zonala la Limba Engleza
I1I-Gheorghiuc Selina DI 25.1

Olimpiada zonala la Geografie
II-Cuzin Roman ,SACGV 23.1

Olimpiada locala la Limba franceza organizata de UPSIC, 28 martie 2026.
[I1I-Turcan Valeria EI 24.

Istorie

ARS Adolescentina, “Unire-n cuget si-n simtiri”, 1.12.25-
III-Silcenco Iulia, DI 23.2
Concursul de Creatie al Tinerei Generatii.Lectia de istorie.”27martie 1918-27

martie 2026 si destinul Basarabiei” Premiul Mare-
Cuzin Roman,SACGV 23.1 Mentiune-Lupu Mihaela
,A25 Mentiune-Pancisin Veronica,
DI.25.1

15




Decadei Memoriei si Recunostintei;,,Prin Memorie si Recunostinta spre
viitorul european” ed.2026
Mentiune-Cuzin RomanSACGYV 23.1, ;Caracas Andreea,DI 24.2

Concursul republican de eseuri la istorie, ,,Experienta istorica a inaintasilor
— calauza de viata pentru urmasi”,Asociatia Istoricilor din
R.Moldova.Editia a [V-a. 25.04.26

I-Melnic Maxim,A25

Mentiune-Martinov Ovidiu Augustin,A 23

Concursul national ,,Personalititi si monumente din localitatea natala :
Istorie si Memorie”, UPS ,I. Creangad” din Chisinau, editia 2026, 15.05.26
I-Lupu Mihaela,A 25 Mentiune-
Popovici Olesea,DI 25.2 ; Silcenco Iulia,
DI.23.2 ;.Daali Carolina, DI1.25.1.

Concursului interdisciplinar municipal '"Satira comenteaza istoria”(editia
a VII-a) DGETS mun. Chisinau; Liceul de creativitate si inventica,,Prometeu-
Prim”, 20.05.26

Mentiune-Cojocaru Olivia;Schiopu Alexandra;Hitrov Radu;Carausu Matei-
DI24.2.;Bencheci Milena, DI 25.1;Pancisin Veronica, DI1.25.1.

Concursul istoric interdisciplinar: ,,Unirea Basarabiei cu Roméania:
premize, desfasurare, consecinte”. Organizat de Centrul Judetean de
Excelenta din Braila (Romania). 25.04.26

Mentiune- Silcenco Iulia, DI 23.2

Limba franceza/Engleza

Festival-Concours International ,,Poésie — perle de la pensée”, XXVI-iéme
édition.

II-Turcov Evelina A 24;Turcan Valeria EI 24;Mardari Simona A 24;Lazar
Carolina TPL 25;Potlog Nicoleta DI 23.1

[II-Calalb Valeria DI 23.1;Sparco Anastasia DI 23.1
Premiul special-Baciu Iuliana A 24;Rusu Nicoleta, A 25;Spatari Raisa, A 25.
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Festivalul-Concurs National de Creatie Artistica ,,Dor de Frumos”, editia a
VI-a. Interviu in limba francezi, 19.02.2026,

PREMIUL MARE (Grand prix) — etapa nationala-Turcan Valeria EI 24, Baciu
lTuliana A 24 si Ursu Bogdan A 24.

Concours National ,,Le patrimoine moldave me tient a ceeur!” -
organizat de Ambasadei Frantei In RM si Agentia Universitard Francofona
AUF, martie.

[-Turcan Valeria, EI 24;Turcov Evelina, A 24

II-Burca Ariadna, A 23;Gaina Madalina, A 23;

III-Ursu Bogdan, A 24;Baciu luliana, A 24;Stinca Sabrina, A 23 ;Grecu
Vladislav, A 23;Stratulat Natalia, DI 23.1

Concurs National de creatie in limba franceza ,,La personne qui a changé
ma vie!”, martie 2026

PREMIUL MARE (Le Grand prix)-Siritanu Doina, A 24,

Concurs de Produse Digitale “UNITED AROUND PROFESSIONAL
VALUES” , Februarie 22 — Aprilie 30, 2026

I/ The First Prize -Chiosa Alina; Voinitchi Ariana,COT 23;
mentiune-Nauc Daria— DI 24.1

Catedrea Stiinte Reale si Sport:

Olimpia zonala la matematica: locul III- Munteanu Andreea, A 25; locul I-
Cotorobai Laurentiu, COT 24; locul III- Curbet Andreea, CECE 23.2.

Olimpiada zonala la chimie: Mentiune- Munteanu Andreea, A 25.

Olimpiada zonala la fizica: Mentiune- Gori Galina, COT 25;locul III-
Cotorobai Laurentiu, COT 24; locul III- Ostap Stefan, CECE 23.1.

Concursul International ,,APA ESTE VIATA” — Editia a III-a 05.04.2026.
Comporzitie_literari: Bronz, Sobcenko Eva, ...
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Concursul International ,,APA ESTE VIATA” — Editia a III-a 05.04.2026.
Desen artistic: Bronz- Melnic Maxim, A 25.

Concursul International ,,APA ESTE VIATA” — Editia a III-a 05.04.2026.
Fotografie ecologica: locul I- Ursu Bogdan, A 25.

Concursul International ,,APA ESTE VIATA” — Editia a III-a 05.04.2026.
Inovatie tehnologica: locul I1I- Bolgar Alexandra, Ursu Bogdan, A 25.

Campionatul mun. Chisiniu ,,Liga Preuniversitara la volei /baieti/”: locul
IV- echipa (10 elevi).

Campionatul Republicii Moldova la volei /baieti/ intre institutiile de
invatimant general si invatamint profesional tehnic: locul II- echipa (10
elevi).

Campionatul mun. Chisiniu ,,Liga Preuniversitara la fodbal /baieti/”:
locul I- echipa institutiei.

Campionatul mun. Chisiniu ,, Liga Preuniversitara la mini-fotbal,,
Noiembrie 2025, mai 2026: locul I- echipa (12 elevi).

Concursului de machete de tomberoane pentru colectarea selectiva a
deseurilor ”EcoDesign Junior”, 19.11.2025-6 echipe.

Concurs: ,,Erudit Cafe” cu genericul ,,Matematica-poarta si cheia
cunostintelor”: locul I- echipa (5 elevi, gr. COT 25), locul II- echipa (5 elevi,
gr. A 25).

Conferinta Nationala, Editia a IlI-a, ,,O célitorie in Univers”: locul I- Bujac
Nicoleta, gr. TPL 23; locul III- Curcubet Andreea CECE 23.2, Mentiune-
Rusu Ionela, TMAC 23.

Selectarea elevilor cu aptitudini si
implicarea lor in parteneriat cu
profesorii in procesul de
organizare a invatarii

Sef
catedra,
profesorii

Caterda Stiinte Socio-Umane

-Parteneriatul IP.CEC-B.M ,,Ovidius” 2025-26; Educatie mediatica la
biblioteca ,,Fii informat!”-4 sesiuni (sem I);4 sesiuni (sem II);-100 elevi;

-O lectie de ,,Istorie.Adevar. Demniate”, Activitate in baza de proect:
Personalitati notorii basarabene L.Vatamanu, Maestru in Arta, regizoare, critic

18




de film.M.Spanu-Cemartan, scriitoare, deportata Doc,,Siberia din
oase”.26.02-60 elevi;

-Parteneriat:Catedra S.S.U.-Asociatia istoricilor A.Mosanu” —BNRM.
Memoria colectiva-,,Deportarile din Basarabia — rana deschisa a istoriei”
Istoricul A. Petrencu; T. Gheiceanu, sef sectie BNRM;13.05.26-90 elevi;
-“Altfel de scoala la muzeu”, invatarea in si prin muzeu, in contextul
valorificarii patrimoniului cultural-istoric 04.05.26. (1.25;MMilitar) -
30;MN.de IM.-30 elevi;Muzeul National de Etnografie si Istorie Naturala-30
el.

-.“1 Decembrie - sarbitoarea nationala a tuturor roméanilor”!(A 8-a editie
a Festivalului Cintecului Patriotic)

IP.CEC,S.Poliv.01.12.24-90 el.

-Campania Nationali "Citim cu Voce tare impreuni"-lansare de carte”

"Povestiri din Roma Antica" .Proza istorica pentru adolescenti,.scriitorul
Marcel Gherman—60 el.

-activitatea literar- artistice impreuna cu biblioteca IP.CEC: ,,in memoria
poetului Gr. Vieru”-50 el.

-Vizita la Academia de Arte, in cadrul Campaniei nationale de promovare
universitara ,,invagﬁ in Moldova”, lansatd de MEC. COT 24/ A 24,
24.02.2026-60el.

-,LEGISLAND” - EDUCATIE SI PREVENIRE PRIN JOC DE SOCIETATE
(martie-mai) ; Gr. DI 24.2 ;COT 24 ; A 24 ; SACGV 24.2 ; CEC 24.1 ; CECE
24.2
-Ziua internationald a cartii, Gr. DI24.2; A24; CECE24.2; CECE24.1;
SACGYV 24.2; TPL 24 Data: 23.04.2026
-Ziua Cititului impreuni 2026 (ZICI)Gr. DI24.2’Data: 04.02.2026
-Proiect ,,Casa — intre spatiu arhitectural si spatiu simbolic”Expozitie .
IP.CEC.-30 el.

-Concursul declamatorilor de poezie ,,Eminescu — glasul etern al poeziei
romanesti”-20 el.

-Proiect educational de parteneriat ,,Patrimoniul cultural national ca
resursa de dezvoltare durabild.” Atelier teoretico-aplicativ ,,Explorarea
identitatii culturale prin mestesug: traditii, emotii si valori”
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Bolduma Viorel, Soroceanu E., Condur L. -Colegiul National de Comert
ASEM-IP CEC, Centrul de Excelenta in Medicina..03.26-10 el. Comunicare,
elevii A 24: ,,Recuperarea memoriei istorice prin opere literare”.
13.11.2025;

-Participarea”Moldova fara violenta”, gr. DI 23.1, Biblioteca IPCEC,
25.11.2025;-30 ¢l;

-Participarea cu gr. DI 23.1 la workshopul organizat cu jurnalistul Vitalie
Gutu”Calétorii cu gust: conexiune, destine,oameni si povesti”,Orheiul
vechi., 08.12.25.-30 el.

Catedra Stinte Reale si Sport:

-Parteneriat educational Masa rotunda STEAM ”D.1.Mendeleev - arhitectul
tabelului periodic”, 27.03.2026 -55¢l. Prof. Goncear C., Bivol N., Furculita
V., Parteneri IPSP nr.10.

Atelier practic ”Plantam un viitor mai verde impreund”, amenajarea unui
perete verde ”Gradina verticala-inima specialitatilor, 08.05.2026”
-Campanie de caritate ”’1 kg impotriva saraciei”, 12.04.2026

-Campanie de colectare a maculaturii, 03.04.2026

-Gala Ecolmpact cu referire la implementarea proiectului de grant privind
confectionarea tomberoanelor pentru colectarea selectiva a deseurilor in
IPCEC.

-Conferinta Nationala, Editia a I1I-a, ,,O calitorie in Univers” in parteneriat
cu: SP nr.3, SP nr.4, SP nr.7, SP nr.10, Colegiul Tehnico Agricol din Soroca.

Catedra Stiinte Socio-Umane
Concursul ,,Doina, dor si omenie”
1-20 elevi A.24;
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Concursul de eseuri: ,,Daca n-ar fi iubirea m-as teme de viata .
I-Alexandruc Nicoleta;

[I-Ursu Bogdan

Concursul republican”Floarea omeniei”

II- COT 25 (5)

Mentiune-Matei Victoria,DI 24.2;

Concursul republican Dor de frumos, Colegiul Agroindustrial din Rascani
I-Scurtu Iana,DI 24.2

Concurs ,,Destinatii literare de vis”, noiembrie 2025

Mentiune- Dediu Arina;

Includerea celor mai buni elevi in Sef in anul curent nu s-a desfasurat mobilitate academici intre elevi
stagii si schimb de elevi catedra,
profesorii
Includerea in comisii de evaluare Consiliul  |In cadrul Comisiei CEIAC a participat 1 elev, Bagrin Victor specialitatea
si apreciere a calitatii elevilor, [Sisteme de alimentare cu cildura si gaze, ventilatie.
managementului educational CIEAC,
Director
adjunct
educatie
Dezvoltarea parteneriatului dintre Consiliul [ Amenajarea spatiului din scuarul IPCEC ]n parteneriat cu Compania Decor
Consiliul Elevilor si alte structuri elevilor, [Stone
de management CIEAC,
Director
adjunct
educatie
Aplicarea metodei umbrei si Consiliul |De ziua autoguverndrii au fost implicati 6 elevi din Consiliul Elevilor in roluri
instituirea zilelor autoconducerii in elevilor, de conducere
scoala CEIAC,
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Director
adjunct
educatie
Obiectiv specific 1.2.2 | Organizarea Invatarii centrate pe Sefii de 85% profesori au adaptat activitatea de predare-invatare la nevoile elevilor.
Crearea unui sistem de  |elev catedre, |Portofoliile elevilor contin asemenea activitati
educatie ce ar asigura metodist,
invatarea in ritm propriu director
adj.studii
Diseminarea experientelor sefii de Nr. de experiente Impartasite - 2
pedagogice in acest sens in cadrul catedre, ) ) . - )
consiliilor metodice, conferintelor metodist, 1. Dragap Andrei- Experienta profes10n%}a Elaborarea manualului pentru
stiintifice, publicatii de specialitate director meseria  Electrogazosudor-montator”, Proces verbal nr. 02 din
et. adj.studii 05.11.2025;
2. Ababii Diana - Experienta profesionala proprie cu titlul ,, Elemente de
geometrie in viitoarea mea profesie” Proces verbal nr. 03 din 17.02.2026;
3. Turcanu Ludmila, Biletchi Violeta, Popa Rodica, Cotirgev Tatiana, Ojoga
Alexandru. Garbatovschi Chiril, Vasilian Lilia. ,,Elaborarea manualelor
pentru specialitatea CECER.”
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Elaborarea suporturilor produselor, sefii de Nr. de produse aprobate la Consiliul Metodic - (in jur de 600 curricula),
platformelor de invatare la toate catedre, |inclusiv:
disciplinele de studiu metodist,
director | Manuale:
adj.studii 1. Constructia si arhitectura cladirilor, autori Cotirsev Tatiana;
Ojoga Alexandru;
2. Retele si instalatii ingineresti, autori Vasilian Lilia, Popa Rodica;
3. Mecanica teoretica si rezistenta materialelor, autori Zestrea Lilia,
Zestrea Petru;
4. Tehnologia restaurarii zidariei, tencuielii si finisajelor, autori
Biletchi Violeta, Turcanu Ludmila.( PV nr.03 din 17.02.2026).
5. Metode si tehnici de conservare si restaurare a cladirilor, autori
Popa Rodica, Turcanu Ludmila.
6. Metode si tehnici de conservare §i restaurare a cladirilor, autori
Popa Rodica; Turcanu Ludmila,( CM nr.05 din 29.04.2026).
7. Tehnologia lucrarilor de finisare cu materiale traditionale, autori
Biletchi Violeta, Turcanu Ludmila, ( CM nr.05 din 18.06.2026).
Curricula Nivel ITI
1. Curriculum pentru meseria Instalator/Instalatoare sisteme
termice solare, autori Dragan Andrei, Rotaru Mariana, Nicolaev
Elena (PV nr. 02 din 05.11.205);
Curricula la programul Proiectarea mobilierului in Bazis
1. Curriculum Designul mobilei si a produselor din lemn, autoare
Munteanu Ludmila;
2. Curriculum Proiectarea produselor din lemn in programul Bazis,
autoare Munteanu ;
3. Curriculum Proiectarea asistata la calculator a interiorului,
autoare Gheorghita Cezara; Modirca - Pacerita Catarina.
4. Curriculum Conceptul spatiului interior, autoare Gheorghita
Cezara; Modirca - Pacerita Catarina (PV nr.02 din 05.11.2025)
Obiectiv specific 1.2.3 | Adaptarea proiectarii anuale la Director Efectuarea testarii initiale de diagnoza si analiza
Reducerea, timp de 5 ani, [ nevoile educationale ale tuturor adjunct
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cu 30 % a esecului scolar
inregistrat ca si tendinta
prin oferirea
oportunitatilor de
instruire diferentiata

elevilor in vederea prevenirii si

studii, sef

Proiectarea anuala adaptata la nevoile educationale a celui ce Invata

combaterii esecului scolar catedra,
profesorii
Elaborarea planurilor de activitati Sefii de C.S.S-U.
pe catedre in vederea reducerii catedra . o . L.
esecului scolar lTratayea reciprocd, ajutor, schimb de experienta.
2. Eficientizarea utilizarii Classroom -ului.
3. Pastrarea legaturii stranse 1n veriga: sefsectie-diriginte-profesor-parinte-
elev(Disciplina) 4.Realizarea orelor
de consultatie!
5.Respectarea graficului consultatiilor
Aplicarea sarcinilor de lucru Sef'sectie |Numarul de teste, fige diferentiate -30
diferentiat metodica
Realizarea consultatiilor de Sef sectie  [40-50% din elevi vor frecventa orele de consultatii
pregatire suplimentara pentru metodica
elevii cu ritm diferit de invatare
Ridicarea procentului de Sef'sectie |Nr. de fise individuale pentru elevii cu ritm lent de invatare - 60
promovare la fiecare disciplind metodica
separat
Diversificarea procesului Sef'sectie |Nr. de experimente didactice - 1
educational din perspectiva unui metodicd |Implementarea evaluarii autentice prin scenarii profesionale si itemi vizuali la
invatamant interactiv, axat pe cel disciplina Proiectare de arhitectura a edificiilor publice cu capacitatea mica,
care nvata prof. Usataia Marina
Nr. de elevi implicati - 25 elevi
Proiectarea activitatii de predare- Sef'sectie | Nr de profesori care aplica Cadrul ERRE - 80 profesori
invatare 1n baza cadrului ERRE. metodica |Gradul de satisfactie al elevilor din utilizarea metodelor interactive

Au fost chestionati 217 elevi, dintre care:
Nivel mediu -106 elevi
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Sefiide  |Nivel Inalt -71- elevi
catedra  [Nivel sub mediu -29 elevi
Nivel inferior -11 elevi
Asistenta reciproca la lectii la Administr | Semestrial Comisia privind diagnosticarea calitatii asista la lectiile desfasurate
nivel de profesori si catedre atia CEC [de catre cadrele didactice, evaluand prestatia cadrelor didactice in baza unor
criterii unice. Cca 85% procente din cadre didactice sunt evaluati semstrial.
Diversificarea evaludrii procesului Directorul |Procesul de evaluare in cadrul orelor se desfasoara prin metode variate:probe
educational adj. studii, |orale si scrise, teste, lucrari practice, proiecte, portofolii, studii de caz. SE
Sefii de aplica sistematic evaludrile initiale, formative si sumative, precum si
sectie evaluari reciproce.
Implementarea sistemului de Director La nivel de sectie se monitorizeaza lunar reusita elevilor. La nivel de consiliu
monitorizare a rezultatelor adj. studii | profesoral se prezinta si se discutd semestrial rezultatele academice ale
academice ale elevilor Sefii de elevilor.
sectie,
Coordonat
ori
ECVET
Monitorizarea lunara a frecventei Sefiide |Se aplica fisa absentelor cumulative. La depasirea a 40 de ore de absente
elevilor sectie, nemotivate, se aplicd, prin ordin, sanctiunea disciplinard ,,mustrare”, cu
Diriginti  [informarea elevului si, dupa caz, a parintelui/reprezentantului legal, in
de grupa |[conformitate cu prevederile regulamentare 1n vigoare. S-a initia elaborarea
procedurii de gestionare a frecventei elevilor.
In anul de studii 2025-2026 numarul de absente nemotivate per elev s-a
micsorat de la 29 la 25 , in comparatie cu anu 2024-2025.
Sedinte cu parintii elevilor care au Sefiide |reducerea nr. de restantieri cu cca 10%
multe absente i note negative sectie,
Diriginti
de grupa
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Monitorizarea si consilierea
elevilor si parintilor

Psihologul

Nr. elevilor si parintilor consiliati - 164 elevi, 12 parinti

Obiectiv general strategic 1.3 Asigurarea calititii managementului educational specific CEC

Obiectiv specific 1.3.1
Asigurarea unui
management eficient al
calitatii n institutie

Elaborarea Strategiei de evaluare a
calitatii pentru anii 2022- 2026

Director,
Directori-
adjuncti
Sef sectie
AC

In scopul asigurarii cadrului strategic necesar pentru monitorizarea, evaluarea
si imbunatatirea continud a calitdtii educatiei, instituia a elaborat Strategia de
evaluare a calitétii pentru perioada anilor 2022-2026.
Documentul a fost aprobat in cadrul Consiliului de administratie din 20
septembrie 2023, conform procesului-verbal nr. 9, si este in vigoare pentru
perioada mentionata.
Tintele strategice ale IP CEC sunt:
1. Sporirea continua a calitatii educatiei.
2. Asigurarea/crearea mediului de Invatare sigur, prietenos si incluziv.
3. Imbunatatirea parteneriatului educational cu parintii prin intermediul
platformelor si instrumentelor TIC.
4. Valorificarea tehnologiilor informationale si comunicationale
moderne din perspectiva asigurarii calitdtii educatiei.
5. Dezvoltarea competentelor verzi prin modernizarea curricula
specialitatilor si proiecte de interventie.
Prin aplicarea acestei strategii, instituia urmareste consolidarea unei culturi
organizationale a calititii, in conformitate cu standardele nationale de acreditare
i bunele practici internationale in educatie.

Actualizarea componentei comisiei
de evaluare si asigurare a calitatii
de la nivelul institutiei

Director,
Sef sectie
AC

in anul de studii 2025-2026, in conformitate cu prevederile Regulamentului
intern de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluare internd si
asigurare a calitatii educatiei, aprobat prin procesul-verbal nr. 9 din 20.09.2023
al Consiliului de administraie, si in baza hotararii Consiliului profesoral
Proces verbal nr. 6 din 24 septembrie 2025, respectiv Ordinului nr. 01-17/360
din 29.09.2029, a fost revizuitd componenta Comisiei CEIAC in legatura cu
Cererea de demisie din propria initiativa a dnei Ciobanu Mihaela a fost eliberata
din functie din data de 30.08.2025 si in legdtura cu absolvirea elevei:Gluhoi
Ionela (promotia 2025).
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Comisia CEIAC 2025 - 2026 are urmatoarea componenta:

- Goncear Corina - profesoara de biologie/chimie

- Biletchi Violeta - profesoara de specialitate, domeniul constructii

- Boian Evgheni - profesor de discipline electrotehnice

- Surdu Natalia - profesoara de stiinte economice

- Dragus Mariana - profesoara de specialitate

- Renchez Nadejda - profesoara de limba franceza

- Turcanu Natalia - profesoara de fizica

- Bagrin Victor - elev, specialitatea Sisteme de alimentare cu céldura si

gaze, ventilatie

- Selaru Victor - pdrinte, elev Selaru Victor, grupa CECE 22.2

- Ureche Dumitru 3 agent economic
Prin aceastd actiune, instituia 1i consolideaza mecanismele interne de evaluare
si asigurare a calitatii, Tn scopul imbunatétirii continue a proceselor educationale
si al atingerii obiectivelor strategice.

Prezentarea rapoartelor de evaluare | Sefsectie |Pe parcursul anului de studii, rapoartele de evaluare elaborate de sectia
a sectiei AC 1n cadrul consiliilor AC, Asigurarea Calitatii au fost prezentate in mod sistematic in cadrul urmatoarelor
de administratie, consiliilor CEIAC structuri de conducere si compartimente implicate, dupa cum urmeaza:
profesorale, subdiviziunilor . .
evaluate - Prezentarea Raportului de activitate a CEIAC pentru semestrul I, anul
de studii 2025-2026, la Consiliul de administratie Proces verbal Nr.
01 din data de 21.01.2026;
- Prezentarea Raportului anual cu privire la activitatea CEIAC in IPCEC
anul de studii 2025-2026, la Consiliul de administratie Proces verbal
Nr. 05 din data de 13.05.2026.
Obiectiv specific 1.3.2 | Analiza actiunilor de imbunétatire | Sef sectie AC | Raport privind activitatea de orientare in cariera
Asigurarea excelentei In | a orientarii profesionale si Sefii de
educatie prin competitivitatea absolventilor pe catedra,
consolidarea culturii piata muncii Dirigintii
calitatii
Analiza recomandarilor ANACEC | Sef sectie AC | Recomandarile si ariile de imbunatétire formulate in urma evaludrii externe de

privind dezvoltarea programelor

catre comisia ANACEC au fost analizate si valorificate prin elaborarea
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de formare profesionala dupa
evaluarea externa

Sefii de
catedra

Planurilor de masuri corective a programelor de formare profesionala, cu
stabilirea responsabililor si monitorizarea realizarii acestora dupa cum urmeaza:
- 0722.2 Tehnologia prelucrarii lemnului, calificarea 0722.2.1
Tehnician/tehniciand in prelucrarea lemnului si fabricarea produselor

din lemn, Nivelul 4 ISCED;

- 0732.6 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie, calificarea
0732.6.1 Tehnician/tehniciana sisteme de alimentare cu caldura si gaze,
ventilatie, nivelul 4 ISCED

- 0732.5 Evaluarea imobilului, calificarea 0732.5.1 Tehnician/tehniciana
in evaluarea imobilului, nivelul 4 ISCED

- 0212.1 Design interior, calificarea 0212.1.1 Decorator/decoratoare de
interior, nivelul 4 ISCED

- 0731.2 Cadastru si Organizarea Teritoriului, calificarea 0731.2.1
Tehnician/tehniciand in cadastru si organizarea teritoriului, nivelul 4
ISCED

- 0732.3 Constructia si exploatarea drumurilor, calificarea 0732.3.1
Tehnician/tehniciand drumuri, Nivelul 4 ISCED

- 0731.1 Arhitectura, calificarea 0731.1.1 Tehnician
proiectant/tehniciana proiectantd, nivelul 4 ISCED

- 0732.2 Constructia si Exploatarea Cladirilor si Edificiilor, calificarea
0732.2.1 Tehnician constructor/tehniciana constructoare, nivelul 4
ISCED

- 0732.7 Tehnologia materialelor si articolelor de constructii, calificarea
0732.7.1 Tehnician/tehniciand in fabricarea materialelor de constructii,
nivelul 4 ISCED

Planurile de masuri corective au fost aprobate in cadrul Consiliului de
administratie Proces verbal nr. 01 din 21.01.2026.

Activitati de aplicare a
instrumentelor de feed-back
constant -fiecare angajat sugereaza
o imbunatatire a calitatii institutiei.

Sef sectie AC

In anul de studii 2025-2026 au fost elaborate si aplicate doui chestionare
adresate elevilor: ,,Chestionar de evaluare a conditiilor de trai in ciminele
IP Centrul de Excelenta in Constructii” si ,,Chestionar de evaluare a
calitatii procesului educational la programele de formare profesionala din
IPCEC”.

Rezultatele chestionarii au fost centralizate si reflectate in rapoarte privind
aplicarea instrumentelor de feedback. Acestea au evidentiat opiniile elevilor
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referitoare la conditiile de trai in cdmine, organizarea procesului educational,
relatia cu cadrele didactice, conditiile de invéatare si aspectele care necesita
imbunatatire.

Rapoartele cu rezultatele chestionarii au fost prezentate si consemnate in cadrul
sedintelor Consiliului de administratie, prin Procesul-verbal nr. 01 din
21.01.2026 si Procesul verbal nr. 05 din 13.05.2026. Rezultatele obtinute au
fost analizate in cadrul Sectiei Asigurarea Calitatii si valorificate la stabilirea
masurilor de imbunatétire a procesului educational, a conditiilor de trai si a
serviciilor oferite elevilor.

Obiectiv specific 1.3.3
Reacreditarea a 6
programelor de formare
profesionala initiala

Elaborarea Rapoartelor de

autoevaluare la programele de
formare profesionalda SACGV
frecventa redusa si Instalatori

Sef sectie AC
Coordonatorii
de program

In anul 2025-2026 a au fost elaborate si propuse spre reacreditare programele
de formare profesionala:

- 0732.6 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie F/R,
nivel ISCED 4, calificarea: 0132.6.1 Tehnician/tehniciana sisteme de
alimentare cu caldura si gaze, ventilatie.

- 07323 Instalarea si intretinerea retelelor de apa, de gaze si de
canalizare, calificarea 07323.1-07323.2 Instalator/ instalatoare
instalatii de incdlzire si echipamente solare-Instalator/ instalatoare
instalatii, aparate si echipamente de ventilare si climatizare, nivelul 3
ISCED.

Rapoartele de autoevaluare au fost realizate respectind Metodologia de
evaluare externd a calitatii in invatamantul superior, profesional tehnic si
formarea profesionala a adultilor aprobata 27.12.2024 si conform Standardelor,
criteriilor i indicatorilor de performantd a Ghidului de evaluare externda a
programelor de formare profesionald in Invatamantul profesional tehnic
Aprobat de Consiliul de conducere al ANACEC, decizia nr. 29 din 06.03.2025

Inaintarea demersului de acreditare
catre ANACEC

Sef sectie AC

La data de 26.09.2025, IP centrul de Excelentd in Constructii a Inaintat cétre
ANACEC demersul oficial de initiere a procesului de reacreditare a
programelor de formare profesionald initiald i anume:
- 0732.6 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie F/R,
nivel ISCED 4, calificarea: 0132.6.1 Tehnician/tehniciana sisteme de
alimentare cu caldura si gaze, ventilatie.
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- 07323 Instalarea si intretinerea retelelor de apa, de gaze si de
canalizare, calificarea 07323.1-07323.2 Instalator/ instalatoare
instalatii de incalzire si echipamente solare-Instalator/ instalatoare
instalatii, aparate si echipamente de ventilare si climatizare, nivelul 3
ISCED.

In urma transmiterii documentatieci, ANACEC a confirmat receptionarea
dosarului si a initiat procedura de evaluare externd, conform calendarului
operational stabilit pentru anul in curs.

Organizarea activitatii comisiei de
evaluare externd in institutie

Sef sectie AC

La data de 12.01.2026 a fost receptionat Programul vizitei de evaluare
externd a Comisiei de evaluare externia a ANACEC in vederea acreditarii
programelor de formare profesionala:

- 07323 Instalarea si intretinerea retelelor de apa, de gaze si de
canalizare, calificarea 07323.1-07323.2 Instalator/ instalatoare
instalatii de incilzire si echipamente solare - Instalator/ instalatoare
instalatii, aparate si echipamente de ventilare si climatizare, nivelul 3
ISCED, studii cu frecventa;

- 0732.6 Sisteme de alimentare cu caldurd si gaze, ventilatie,
calificarea 0732.6.1 Tehnician/ tehniciand sisteme de alimentare cu
caldura si gaze, ventilatie, nivelul 4 ISCED, studii cu frecvena redusa.

Numarul de comisii de evaluare externa: 1
Numarul evaluatorilor externi ai ANACEC: 5
Coordonator ANACEC: Ivan Volentiri
Perioada vizitei: 19-20 ianuarie 2026

La data de 05.05.2025 au fost receptionate rapoartele de evaluare externa si
deciziile Consiliului de conducere al ANACEC din data de 24.04.2026 cu
referire la rezultatele evaludrii externe a calitatii in vederea acreditarii
programelor de formare profesionald mentionate mai sus.

Directia strategica 2.Diversificarea serviciilor prestate in functie de provocari

Obiectiv general strategic 2.1 Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca prin consultarea periodica a agentilor economici si a
reprezentantilor ANOFM
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Obiectiv specific 2.1.2
Corelarea curricula
unitatilor de
curs/modulelor cu
cerintele actuale ale
societatii in schimbare

Actualizarea curricula la toate
programele de formare initiald

Director
adj. studii
Coordonat

orii
grupului
de lucru

In anul de studii 2025-2026 s-a aprobat curriculumul pentru programul de
formare profesionala Tehnician restauratori de cladiri

Obiectiv general strategic 2.2 Oferirea de servicii de formare continua pentru cadrele didactice si adulti din domeniul constructiilor si validarea
competentelor profesionale (de actualizat si sus)

Obiectiv specific 2.2.1
Elaborarea si acreditarea
programelor de formare
continud n dependenta
de necesitatile de formare

Elaborarea programelor de formare
continud in dependentd de cerintele
pietei muncii

Sef sectie FC

Pe parcursul anului 2025-2026 au fost elaborate si aprobate de cétre
Ministerul Educatiei si Cercetérii 2 programe de calificare partiald (micro-
calificare) de nivel 4 ISCED 1n baza programelor de formare initiald prestate
de catre institutie:

Proiectarea mobilierului in programul BAZIS;

Designul spatiilor rezidentiale.

Actualizarea continua a
programelor de formare

Sef sectie FC

Actualizarea programelor de formare continua se realizeaza periodic in
functie de modificdrile cadrului normativ si curricular, evolutiile din domeniul
profesional, necesititile identificate in randul beneficiarilor si cerintele actuale
ale pietei muncii.

Autoevaluarea programelor de
formare continua

Sef sectie FC
Sef sectie AC

in cadrul activitatii Sectiei Formare Continua, autoevaluarea programelor de
formare continud se realizata periodic (dupa absolvirea grupului), in scopul
determindrii nivelului de calitate, relevantei si eficientei acestora si al
identificarii oportunitatilor de imbunatatire. Dupa care rezultatele obtinute se
discuta cu formatorii de la program.

Acreditarea programelor de
formare continua

Sef sectie FC

Nu au fost de acreditate programe de formare continua
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Obiectiv specific 2.2.2
Initierea programului
»Scoala de weekend”
pentru dezvoltarea
competentelor
profesionale

Elaborarea programelor de formare

Sef sectie FC

Pe parcursul anului de studii 2025-2026 au fost elaborate si aprobate 3

profesionala la diverse meserii in Sefiide |programe de calificare partiala: Sisteme geotermale de mica adancime si

domeniul constructiei catedra  |pompe de céldura; Proiectarea mobilierului in programul BAZIS; Design

interior pentru spatii rezidentiale

Dezvoltarea activitatilor de Sef sectie FC | In perioada de referinti, Sectia Formare Continui a consolidat oferta de

marketing privind atragerea Sefiide | programe acreditate pentru cadre didactice si adulti, a extins lista meseriilor

clientilor catedra | pentru care se valideaza competentele la 15 si a atras parteneri agentii economici
si finantatori externi (GIZ, CNED) pentru cursuri gratuite adresate tinerilor si
specialistilor din domeniu.

Identificarea partenerilor Sef sectie FC | Identificarea si selectarea partenerilor relevanti pentru initierea programelor de
Sefiide |dezvoltare a competentelor profesionale, s-a realizat in functie de domeniul de
catedra  |formare si necesitdtile beneficiarilor.

Implementarea programelor Sef sectie FC | Pe parcursul anului de studii 2025-2026 au fost realizate instruire la 3

de formare profesionala la diverse Sefiide |programe de calificare partiala:

meserii in domeniul constructiei catedra
Cadrele |Sisteme geotermale de mica adancime si pompe de caldurd - instruite 18

didactice | Persoanc,

Proiectarea mobilierului in programul BAZIS - instruite 16 persoane;

Instalator instalatii de Incélzire si echipamente solare - se instruiesc 9 persoane.
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Obiectiv specific 2.2.3 | Cercetarea cererii pietei muncii
Diversificarea ofertei de
programe de evaluare si
certificare a
competentelor

Sef sectie FC

constructii:

«»Tamplar in constructii

< Dulgher

% Electrogazosudor-montator

« Lacatus-instalator tehnica sanitara
< Placator cu placi

< Montator sisteme opace de termoizolare pentru cladiri

s»Fierar-betonist

¢ Pietrar-zidar

«»Instalator instalatii de incélzire si echipamente solare
“Zugrav

< Tencuitor

< Montator pereti si plafoane din ghips-carton
+Constructor de acoperisuri

% Asfaltobetonist

Obiectiv general strategic 2.3 Dezvoltarea activitatilor generatoare de venit in cadrul procesului de studii

Obiectiv specific 2.3.1 |Studierea necesitatilor pietei
Acumularea veniturilor
prin prestarea serviciilor

Coordonat

orii
grupului
de lucru

4 solicitari de mobilier dintre care 3 au devenit cumparatori a mobilierului
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Pe parcursul anului de studii 2025-2026 au fost prestate servicii de certificare
si validare a competentelor profesionale la 15 meserii din domeniul

< Instalator instalatii, aparate si echipamente de ventilare si climatizare

Pe parcursul anului au fost depuse si validate - 90 de solicitari.




si comercializarea
produselor de mobilier

Proiectarea mobilierului pentru

Coordonat

20 paturi pentru camine semestrul I anul 2025
20 paturi pentru camine semestrul I anul 2026

caminele elevilor si blocului de orii L 1L
studii din IP CEC la practicile de grupului 12 tomberoane amplasate in atelier si bloc
N o 6 scaune din metal + lemn amplasate in spatele blocului administrativ
sudare, tAmplarie si mobilier cu de lucru
grupele de CECE, SACGV, I ,DI si
TPL.
Confectionarea mobilierului pentru Dir.ad;. 20 paturi pentru camine semestrul I anul 2025
caminele elevilor si blocului de practicd |20 paturi pentru camine semestrul Il anul 2026
studii din IP CEC la practicile de Sef atelier |12 tomberoane amplasate in atelier si bloc
A s s 1 Maistru |6 scaune din metal + lemn amplasate in spatele blocului administrativ
sudare, tdmplarie si mobilier cu Elevi

grupele de CECE, SACGV, I ,DI si
TPL.

Acumularea veniturilor prin Dir.adj.inst. e Octombrie DGETS - 8276,16 lei
prestarea serviciilor 51 practicé e Noiembrie SP Bubuieci -11694,80 lei
comercializare de produse Sef atelier e lanuarie Camera de Comert - 7615,56 lei
e Total =27586,52 lei
Obiectiv specific 2.3.2 | Organizarea cursurilor de formare | Sef sectie FC | Pe parcursul anului de studii au fost organizate sesiuni de instruire la
Obtinerea veniturilor prin | continua dupa necesitate Programele de perfectionare: Constructii si inginerie civila in educatie —
oferirea serviciilor de abordari tehnice, psihopedagogice si profesionale integrate (18 persoane);
f . Programele de calificare partiala: Sisteme geotermale de mica adancime si
ormare continua la N . o o
.. pompe de céldura (18 persoane); Proiectarea mobilierului in programul
solicitare BAZIS (16 persoane). Pe parcursul anului in cadrul Centrul de validare a
competentelor au fost au fost prestate servicii de validare pentru 90 solicitanti
la cele 15 meserii.
Acumularea veniturilor In urma Sef sectie FC | In urma prestirii serviciilor de formare continua a fost acumulati suma de

prestarii serviciilor de formare
continua la solicitare

168600 lei, iar pentru serviciile de validare a competenelor s-au acumulat
364980 lei. Dezvoltarea instituiei (profit) a constituit 7-8% din aceaste sume.
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Directia strategica 3. Asigurarea/crearea mediului de invitare sigur, prietenos si incluziv

Obiectiv general strategic 3.1 Modernizarea conditiilor de formare profesionala, prin majorarea alocatiilor anuale cu circa 10% din venit pentru
completarea bazei tehnico-materiale a blocului de studii, laboratoarelor, atelierelor, bibliotecii cu literatura si echipamentul necesar

Obiectiv specific 3.1.1
Dotarea laboratorului de
materiale de constructii
cu echipamente moderne
conform standardelor
actuale

Reparatia capitala a laboratorului Dir. adj. |Nu s-a realizat
Sala de magini gospodarie
Dotarea incaperilor laboratorului cu| Director | In anul de sudii 2025-2026 nu au fost procurate sau confectionate mobiler
mobilier conform destinatiei adjunct pentru laboratoare si ateliere
incaperii; practica
Sef atelier

Proiectarea si montarea sistemei de
ventilare a salilor laboratorului;

Director adj.
gospodarie

1. Am realizat un sistem de ventilare machet in atelier 102, utilizat in
cadrul instruiri practice si a practicilor de instruire la SACGV si L.

2. Am initiat procesul de realizare a unui sistem de ventilare n A 205 cu
banii obtinuti din proiect invatdmantul DUAL

Proiectarea si realizarea pandusului
pentru persoanele cu dizabilitati

Director adj.
gospodarie
Dir.adj.instrui
re practica

Corespunderea constructiei produsului conform prevederilor normativelor in
constructii

Obiectiv specific 3.1.2
Finalizarea reparatiei
capitale a blocului de
studii si reparatia capitala
a atelierului de producere

Finisarea reparatiei capitale a Director | Act de receptie a lucrarilor
blocului de studii conform IPCEC
proiectului Dir. a(}J .
gospodarie
Modernizarea si reconstructia Sef atelier | Act de dare in exploatare a atelierului

atelierului de instruire si producere
conform proiectului elaborat de
institutia de proiectare

Finalizarea lucrarilor in atelier
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Reconstructia si amenajarea a doua
ateliere pentru practica de
tencuiald, placare si finisare, cu
acces pentru elevii cu CES

Dir. adj.
gospodarie
Sef atelier

Act de primire a lucrarilor de constructie

Lucrari finalizate in ambele ateliere

Obiectiv general strategic 3.2 Asigurarea unui mediu prietenos si sanse egale pentru toti elevii institutiei prin formarea cadrelor didactice in vederea
aplicarii principiilor educatiei de calitate promovate prin documentele de politici nationale si internationale.

Obiectiv specific 3.2.1
Promovarea comunicarii
persuasive si empatice la
nivel de management
institutional si cel al
clasei

Chestionarea periodica a angajatilor

Dir.adj.instrui

Chestionarul ”Determinarea gradului de satisfactie al elevilor privind

si elevilor pe diverse aspecte si re conditiile de trai in camin”

ajustarea pOh'[l.CllOI‘ institutiei la Chestionar de “Evaluare calititii procesului educational la programele de
rezultatele obtinute formare profesionali in IPCEC”

Abordarea in cadrul Consiliului Dir. In cadrul Consiliului metodic au fost prezentate 3 comuniciri pe teme de

profesoral si Consiliului
metodic,Catedrei Dirigintilor a
temelor de cercetare
psihopedagogica bazate pe
rezultatele psihodiagnozei elevilor.

adj.instruire

Dir.adj.educa
tie

cercetare psihopedagogica.

- Elaborarea manualului pentru meseria ”Electrogazosudor”, modulul I

- Digitalizarea proceselor de formare profesionalin contextul
invatdmantului dual

- Elemente de geometrie in viitoarea mea profesie!

In cadrul catedrei dirigintilor au fost diseminate

- 6 bune practici impartasite
- 3 teme de cercetare
- 2 reflectii psihopedagogice

Crearea unui sistem de actiuni si
activitati de mediere si consiliere
psihologica a elevilor si cadrelor
didactice

Dir.adj.educa
tie; psiholog

Nr.activitati 77
Nr. persoane consiliate 59
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Promovarea activitatilor
extracurriculare in functie de
preferintele, necesitétile si
initiativele generate de Consiliul
Elevilor institutiei

Dir.adj.educa
tie

Pe parcursul anului de studii, au fost promovate activitati extracurriculare
adaptate preferintelor, necesitatilor si initiativelor formulate de Consiliul
Elevilor. Elevii au fost implicati activ in identificarea tematicilor de interes,
propunerea activitatilor si mobilizarea colegilor pentru participare. Aceasta
abordare a contribuit la cresterea gradului de implicare a elevilor in viata
institutiei si la dezvoltarea spiritului de initiativa, responsabilitate si colaborare.
Prin sustinerea propunerilor venite din partea Consiliului Elevilor, institutia a
consolidat parteneriatul educational dintre elevi, cadre didactice si
administratie.

Implicarea elevilor in procesul de
luare a deciziilor.

Dir.adj.educa
tie

Pe parcursul anului de studii, institutia a incurajat implicarea elevilor in procesul
de luare a deciziilor, prin consultarea periodica a Consiliului Elevilor si
valorificarea propunerilor formulate de acesta. Elevii au avut posibilitatea sa isi
exprime opiniile privind organizarea activitatilor educationale, extracurriculare
si a initiativelor institutionale. Aceasta practicd a contribuit la dezvoltarea
responsabilitatii, spiritului civic si participarii active a elevilor 1n viata
institutiei. Totodata, implicarea elevilor In luarea deciziilor a consolidat
comunicarea dintre administratie, cadre didactice si beneficiarii directi ai
procesului educational.

Pedagogizarea parintilor prin
organizarea lectoratelor tematice,
axate pe extinderea implicarii
pdrintilor in cresterea
performantelor scolare ale elevilor
sl institutiei.

Dir.adj.educa
tie

Pe parcursul anului de studii, au fost organizate doud sedinte tematice cu
parintii, orientate spre dezvoltarea parteneriatului scoald—familie si implicarea
parintilor in educarea comportamentului responsabil al elevilor. La data de
29.11.2025, a avut loc sedinta cu tema ,,Gestionarea responsabild a deseurilor —
reducere, reutilizare, reciclare si implicarea familiei in formarea unui
comportament eco-responsabil”. La data de 16.05.2026, a fost desfasurata
sedinta cu tema ,,Educatia pentru o economie verde”, in cadrul careia s-a
discutat despre importanta formarii unei atitudini responsabile fata de resurse si
mediu. Activitatile au contribuit la sensibilizarea parintilor privind rolul familiei
in sustinerea educatiei ecologice si in dezvoltarea unui comportament durabil la
elevi.
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Combaterea discriminarii, violentei
si altor forme de segregare sociala a
elevilor

Dir.adj.

educatie

In vederea combaterii discriminarii, violentei, In perioada 3—11 noiembrie a fost
organizatd Saptamana Impotriva violentei. Activitatile desfasurate au avut ca
scop sensibilizarea elevilor cu privire la respectarea drepturilor omului,
promovarea tolerantei, empatiei si comunicarii nonviolente. Elevii au fost
implicati Tn activitati educative si actiuni de informare privind prevenirea
comportamentelor agresive si discriminatorii. Prin aceasta initiativa, institutia a
contribuit la consolidarea unui climat educational sigur, incluziv si bazat pe
respect reciproc.

Crearea cluburilor de interese in
toate caminele studentesti ale
institutiei

Dir.adj.

educatie

In scopul diversificarii activititilor educative si recreative, institutia
promoveaza crearea cluburilor de interese in toate caminele studentesti.
Aceste cluburi ofera elevilor posibilitatea de a se implica in activitati adaptate
pasiunilor, aptitudinilor si necesitatilor lor de dezvoltare personala. Prin
organizarea activitatilor in cadrul caminelor, se urmareste valorificarea
timpului liber Intr-un mod util, dezvoltarea spiritului de echipa si consolidarea
relatiilor de colaborare intre elevi. Totodata, initiativa contribuie la crearea
unui mediu sigur, prietenos si favorabil integrarii elevilor in comunitatea
institutiei.

Asigurarea mediului educational
scolar din perspectiva
managementului clasei, a spatiului
fizic si a climatului relational.

Dir.adj.
educatie

In scopul asiguririi unui mediu educational sigur, prietenos si orientat spre
responsabilitate ecologica, 1n holurile institutiei au fost amplasate tomberoane
pentru colectarea selectiva a deseurilor. De asemenea, in holul destinat afisarii
orarului a fost amenajat un perete verde, contribuind la Tmbunatatirea
aspectului estetic al spatiului educational si la promovarea unui climat sanatos
si placut. Aceste initiative au avut rolul de a sensibiliza elevii si cadrele
didactice privind protectia mediului si utilizarea responsabila a spatiilor
comune. Institutia isi propune sa continue si sa extinda aceste actiuni si in
perioada urmatoare.

Obiectiv specific 3.2.2
Crearea contextelor
pentru participarea
elevilor cu CES 1n

Crearea conditiilor de studii, trai si
agrement conform nevoilor
educationale ale elevilor

Dir.ad.
educatie,
psiholog

scolar

Pe parcursul anului de studii, institutia a urmarit crearea si imbunatatirea
conditiilor de studii, trai si agrement, in conformitate cu nevoile educationale
si sociale ale elevilor. Au fost Intreprinse actiuni orientate spre asigurarea unui
mediu sigur, functional si prietenos, atat in spatiile de invatare, cat si in
caminele studentesti si zonele destinate activitatilor recreative. Prin aceste
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activitatile educationale
din institutie

masuri, s-a urmadrit sustinerea procesului educational, dezvoltarea personala a
elevilor si cresterea gradului de confort in cadrul institutiei. Institutia 1si
propune sa continue modernizarea si adaptarea spatiilor educationale si de trai
la necesitatile beneficiarilor.

Realizarea activitatilor de sprijin
psihologic.Crearea prin Catedra
Dirigintilor a serviciilor de suport
pentru incluziunea sociala si
educationala a elevilor din grupele
de risc, CES si dizabilitati

Dir.ad.educat
ie, psiholog
scolar

Pe parcursul anului de studii, institutia a realizat activitati de sprijin psihologic
si educational, orientate spre sustinerea elevilor in procesul de adaptare,
integrare si dezvoltare personald. Prin intermediul Catedrei Dirigintilor, au
fost promovate actiuni de identificare a necesitatilor elevilor din grupele de
risc si de acordare a suportului necesar pentru incluziunea sociala si
educationala. In institutie nu sunt inmatriculati elevi cu cerinte educationale
speciale sau dizabilitati grave, fiind Inregistrate doar cazuri usoare, care sunt
monitorizate si sprijinite corespunzator. Activitatile desfasurate au contribuit
la mentinerea unui climat educational sigur, incluziv si favorabil dezvoltarii
fiecdrui elev.

Facilitarea implicarii elevilor cu
CES in activitati curriculare si
extracurriculare la nivel de
institutie si comunitate

Dir.adj.educa
tie, psiholog
scolar

Pe parcursul anului de studii, institutia a asigurat un cadru educational deschis
si incluziv, orientat spre participarea tuturor elevilor la activitatile curriculare
si extracurriculare organizate la nivel de institutie si comunitate. in perioada
raportata, in institutie nu au fost Tnmatriculati elevi cu cerinte educationale
speciale. Totusi, institutia mentine disponibilitatea de a adapta demersul
educational si activitdtile desfasurate in functie de necesititile individuale ale
elevilor, in vederea asigurarii accesului egal la educatie, participare si
dezvoltare personala.

Consolidarea capacitatii
institutionale la toate nivelurile
decizionale pentru asigurarea
accesului, relevantei si Insusirii
profesiei alese

Factorii de
decizie

Elevi absolventi cu CES -3 elevi
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Integrarea dozata a elevilor cu CES
in activitatile de instruire practica

Dir.adj.instrui
re practica/
Maistru

In institutie nu avem elevii cu CES pentru a fi integrati in procesul instruirii
practice.

Asigurarea mediului educational
scolar din perspectiva
managementului clasei, a spatiului
fizic si a climatului relational

Dir.adj.educa
tie,dir.adj.gos
podarie/psiho
log/ diriginti

Pe parcursul anului de studii, institutia a asigurat un mediu educational
favorabil desfasurarii procesului de invéatare, prin aplicarea unui management
eficient al clasei, organizarea corespunzatoare a spatiului fizic si promovarea
unui climat relational pozitiv. Cadrele didactice au urmarit mentinerea
disciplinei, implicarea activa a elevilor si crearea unor relatii bazate pe respect,
colaborare si responsabilitate. Spatiile educationale au fost utilizate si
amenajate astfel Incat sa sustind activitatile didactice, siguranta si confortul
elevilor. Prin aceste actiuni, institutia a contribuit la dezvoltarea unui climat
scolar incluziv, motivant si favorabil performantei educationale.

Obiectiv specific 3.2.3
Crearea unui sistem de
ghidare 1n cariera a
elevilor si angajatilor
institutiei

Plan anual de actiuni cu referire la Membrii | Plan de actiuni elaborat.
informare si ghidare in cariera administratiei
Colectarea informatiilor privind Sef'sectie |Baza de date actualizatd anual- 61 absolventi implicati in campul muncii in
integrarea absolventilor angajati la metodicd | domeniul instruirii
agentii economici parteneri
Consilierea si ghidarea n cariera a Sef'sectie | Consilierea si ghidarea In carierd a elevilor a fost reflectatd in activitate
cat mai multi elevi si angajati Asigurarea |Targul de cariere, organizat in data de 12 martie. La activitate au participat:
Calitatii | Elevi ai anului [V IPCEC- 242
. Elevi ai institutiilor arondate-55
Sef sectie ’
metodica | Agenti economici -20 companii
Determinarea nivelului de Psiholog, |1 chestionar pentru administratie
satisfactie profesionala Director adj. .
’ studii 1 atelier de lucru

14 cadre manageriale implicate

40




Psihoprofilaxia in vederea formarii
starii de bine la locul de munca

Psiholog,
Director adj.
studii
Director
adj.educatie

1 chestionar de la psihologul institutiei, 55 respondenti

Obiectiv specific 3.2.4
Dezvoltarea constiintei
sociale si a solidaritatii
civice prin activitati de
voluntariat institutional

Initierea si implementarea unor
proiecte de voluntariat nationale si
internationale 1n contextul
Directiilor Strategice ale institutiei

Director
adj.educatie

Coordonatori
interni de
proiecte

Pe parcursul anului de studii, institutia a initiat si implementat diverse proiecte
de voluntariat, in concordanta cu Directiile Strategice ale institutiei,
promovand implicarea activa a elevilor in viata comunitatii si dezvoltarea
spiritului civic. In semestrul I au fost organizate Expozitia/Targul caritabil ,,Fir
cu fir se tese dorul”, coordonata de Rusu V., Zgardan V., Railean G. si Railean
D., precum si Campania de donare a sangelui ,,Fii erou — doneaza sange!”,
activitati care au contribuit la cultivarea empatiei, solidaritatii si
responsabilitatii sociale.

In semestrul II, activitatile de voluntariat au continuat prin organizarea
»Saptadmanii verzi” In [P CEC, cu implicarea elevilor si cadrelor didactice in
actiuni de curatenie de primavara, coordonate de Sorocean E., Bardacov V.,
Stefanova A. si alti membri ai comunitatii educationale. De asemenea, au fost
desfasurate Campania de colectare a bunurilor ,,1 kg Tmpotriva saraciei” si
Campania de colectare a maculaturii in [P CEC, coordonate de Goncear C.,
Bivol N. si diriginti, avand drept scop promovarea sprijinului reciproc, a grijii
fata de persoanele vulnerabile si a responsabilitatii fata de mediu.

Un alt exemplu relevant de implicare civicd si ecologica a fost organizarea
atelierului practic ,,Plantam un viitor mai verde impreuna”, in cadrul caruia au
fost sadite plante de iedera pentru amenajarea peretelui verde cu genericul
,QOrddina verticald — inima specialitatilor”, sub coordonarea Goncear C. si
Bivol N. Activitatile realizate au contribuit la formarea unei culturi a
voluntariatului, la dezvoltarea responsabilitatii sociale si ecologice a elevilor,
precum si la consolidarea imaginii institutiei ca promotor al educatiei pentru

comunitate si dezvoltare durabila.

41




Organizarea campaniilor tematice | Coordonatorii
de sensibilizare a comunitatii COHSﬂ'iUIUi

elevilor pentru constientizarea elevilor
nevoii de adeziune la valorile

general-umane

Pe parcursul anului de studii, institutia a organizat 4 campanii tematice de
sensibilizare a comunitatii elevilor, orientate spre promovarea valorilor
general-umane, precum respectul, toleranta, empatia, solidaritatea,
responsabilitatea si incluziunea. Activitatile desfasurate au avut drept scop
formarea unei atitudini pozitive fata de colegi, cadre didactice si comunitate,
precum si dezvoltarea comportamentelor bazate pe respect reciproc si
colaborare. Prin implicarea elevilor in discutii, actiuni educative, campanii de
informare si activitati de voluntariat, s-a urmarit consolidarea unui climat
institutional sigur, prietenos si incluziv. Aceste initiative au contribuit la
dezvoltarea spiritului civic al elevilor si la constientizarea importantei aderarii
la valorile fundamentale ale societatii

Identificarea oportunitatilor de Coordonator

afirmare a voluntarilor in educatie. )
’ Director

adjunct
educatie

Pe parcursul anului de studii au fost identificate si valorificate oportunitati de
afirmare a voluntarilor in educatie, prin implicarea a circa 750 elevi in
activitati cu caracter social, civic, cultural si ecologic. Voluntarii au fost
incurajati sa participe la campanii tematice, actiuni comunitare, activitati de
sprijin si proiecte institutionale, contribuind la dezvoltarea spiritului de
initiativa si responsabilitate.

Saptamana verde in IP CEC, implicarea in curatenia de primavara
Campania de colectarea a bunurilor ,,1 kg impotriva saraciei”
Campanie de colectare a maculaturii in IP CEC

Atelierului practic ,,Plantam un viitor mai verde Tmpreuna”, au fost
sadite plante de iedera pentru amenajarea unui perete verde cu titlul:
,»QOrddina verticald — inima specialitatilor”

Prin aceste activitati, elevii au avut posibilitatea sa isi manifeste abilitatile, sa
colaboreze cu colegii si cadrele didactice si sa contribuie activ la viata
institutiei. Totodata, promovarea voluntariatului a consolidat cultura implicarii
si a responsabilitatii sociale in cadrul comunitatii educationale.

Directia strategica 4. Dezvoltarea relatiilor de cooperare, parteneriate economice si sociale
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Obiectiv general strategic 4.1 imbunititirea parteneriatului educational cu pirintii prin intermediul platformelor si instrumentelor TIC

Obiectiv specific 4.1.1
Sporirea motivatiei
parintilor pentru
cresterea performantelor
scolare ale elevilor

Elaborarea planului temelor Director

sedintelor cu parintii In baza de adj.educatie |Pe parcursul anului de studii 2025-2026, dirigintii au elaborat planul tematic

necesitati de informare/formare Dirigintii | al sedintelor cu parintii, in baza necesitatilor de informare si formare
identificate la nivelul comunitatii educationale. Temele abordate au fost
orientate spre consolidarea parteneriatului scoalda—familie, responsabilizarea
parintilor si implicarea acestora in formarea comportamentelor pozitive ale
elevilor.

Realizarea sedintelor cu parintii, cu Director

abordarea temelor adj.educatie | Dirigintii au elaborat planul tematic al sedintelor cu parintii, in baza

psihopedagogice unice Dirigintii | necesitatilor de informare si formare identificate la nivelul comunitatii

educationale. Temele abordate au fost orientate spre consolidarea
parteneriatului scoala—familie, responsabilizarea parintilor si implicarea
acestora In formarea comportamentelor pozitive ale elevilor.

In cadrul sedintelor cu parintii au fost incluse urmitoarele teme: ,,Educatia
pentru o economie verde”, desfasurata la data de 16.05.2026, si ,,Gestionarea
responsabild a deseurilor — reducere, reutilizare, reciclare si implicarea
familiei in formarea unui comportament eco-responsabil”, desfasurata la data
de 29.11.2025. Aceste subiecte au contribuit la informarea parintilor privind
importanta educatiei ecologice, utilizarii responsabile a resurselor si implicarii
familiei in dezvoltarea unui comportament durabil la elevi.

Prin planificarea si organizarea acestor sedinte tematice, institutia a urmarit
cresterea gradului de constientizare a parintilor, consolidarea colaborarii cu
familia si sprijinirea elevilor in formarea unor valori si atitudini responsabile
fatd de mediu, comunitate si propria dezvoltare.
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Informarea sistematica a parintilor Sef sectie | Pe parcursul anului de studii, a fost asiguratd informarea sistematica a parintilor
despre performantele scolare ale studii cu privire la performantele scolare ale elevilor prin accesul la catalogul
elevilor Director | electronic pe platforma SIME. Dirigintii au informat semestrial parintii despre
adjunct rezultatele obtinute de elevi, frecventa la ore, comportamentul scolar si
educatie  |progresul inregistrat in procesul educational. Comunicarea cu parintii s-a
Dirigintii |realizat in cadrul sedintelor de parinti, prin discutii individuale si prin alte
mijloace de comunicare stabilite la nivelul grupelor. Aceastd practicd a
contribuit la consolidarea parteneriatului scoald—familie si la identificarea
masurilor necesare pentru sustinerea elevilor in vederea imbundtatirii
rezultatelor scolare.
Initierea catalogului electronic. Sef'sectie | Catalogul electronic s-a implementat cu succes. Toate cadrele didactice au
Cursuri de formare studii, beneficiat de suport tehnic in operarea platformei si detin competentele
Dirigintii | necesare.

Obiectiv specific 4.1.2
Parteneriate socio-
culturale cu bibliotecile
municipale, teatre si
centre de tineret in
scopul promovarii
tinerilor 1n activitati de
sensibilizare si
responsabilizare a
comunitatii fatd de
problemele cu care se
confrunta tinerii

Incheierea unor acorduri de
parteneriat cu bibliotecile
municipale, teatre si centre de
tineret

Director adj.
educatie
Bibliotecar
principal

Protocol de colaborare Nr 209 din 19.12.2023 cu Biblioteca Municipala ”B. P. Hasdeu” din Chisinau,
Biblioteca Ovidius,

Biblioteca Republicana Tehnico-Stiintifica a Institutului National de Cercetari Economice, incheiat pe
01.09.2019 pe termen nelimitat

Biblioteca Tehnico-stiintifica a Universitatii Tehnice a Moldovei din data de 03.12.2023

Asociatia istoricilor A.Mosanu” -BNRM. ,,Deportarile din Basarabia — rana deschisa a istoriei”
Asociatia obsteasca de dezvoltare a industriei creative LIBERTY DESIGN, semnat in 2025 pe
durata de 4 ani cu prelungire automata.

Protocol de colaborare intre Centrul de Excelentd in Constructii si Biblioteca Nationala a
Republicii Moldova cu valabilitate de un an si prelungire automata pentru noi perioade

Teatru Satiricus 1.L.Caragiale - IP.CEC,

Teatrul M.Eminescu — IP CEC

25 activitati in parteneriat cu 813 participanti.
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Contract cu Oficiul postal 28 privind distribuirea trimiterilor postale
persoanelor juridice, semnat pe 04.01.2021 cu valabilitate nedeterminata.

Nr. de acorduri Incheiate- 7
( sunt incheiate cu IP Centrul de Excelenta in Constructii, semnate de
Director)

Organizarea activitatilor in
parteneriat cu bibliotecile
municipale, teatre si centre de
tineret

Director adj.
educatie
Bibliotecar
principal

in biblioteca:
Numarul total de activitati-212, participanti- 3526
Inclusiv:
-expozitii tematice- 87, documente expuse- 3433 volume;
-expozitii virtuale- 61;
-Decada Cartii Noi-2, documente expuse- 795, vizitatori- 644;
-Decada Specialistului-3, documente expuse- 1082, participanti- 720; in
parteneriat cu Biblioteca Tehnico-Stiintifica a UTM si Biblioteca Republicana
Tehnico-Stiintifica-2.
Excursii la biblioteci- 13, participanti- 392.
Din numarul total de 212 activitati, au fost realizate 45 de activitati
culturale, educationale si de bibliodivertisment, la care au participat 1576
elevi si cadre didactice;
-inclusiv in parteneriate- 25 de activitati, participanti- 813;
- In parteneriat cu Biblioteca Ovidius- 12;
- 1n parteneriat cu Biblioteca Nationala - 10;
- cu AMTAP- 1; participanti-52
- cu ABRM si Gender Centru- 2, participanti- 60;
- cu Biblioteca Tehnico-Stiintificd a UTM si Biblioteca Republicana
Tehnico-Stiintifica - 1; participanti-102
Mentionam pe cele mai reprezentative si cu impact:
- Proiectul ”Educatie mediatica in Biblioteca ”Fii informat!”, inaugurat in
septembrie 2025 in parteneriat cu Biblioteca Ovidius- 8 sesiuni, 375 de
participanti;
-Proiect International in parteneriat cu Gender- Centru si ABRM
YAbilitatea economicd a femeilor prin servicii de raspuns la violenta
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bazatd pe gen (Un proiect pe o perioada de 4 ani- anii 2025-2029) - 2 sesiuni
de informare ”"Moldova fara violentd” in cadrul Campaniei Nationale, 60 de
participanti;

-Programul National dedicat Culturii Memoriei si Recunostintei (lansat de
MEC): Proiectie film ”Siberia din oase” cu participarea regizoarei
Leontina Vatamanu si a protagonistei Margareta Spinu-Cemdrtan,
participanti- 86;

- Campania Nationald ABRM Nocturna Bibliotecilor-2025 cu genericul
”Destine si personaje celebre din literatura” ed. XVI, participanti- 82;

- Educatie electorald, parteneriat cu BNRM, 9 sesiuni de informare, 262 de
participanti;

-Ziua Internationali a Cititului impreuni ZICI. Citim impreuna cu voce
tare Ion Druta.Participanti- 33, gr. DI 24.2, dir. Pavlov T.

Sedinte ale cenaclului ”La Steaua...”- 5 sedinte, participanti- 341:

1. Sedinta nocturnd a cenaclului La Steaua..., invitata speciald- Maria
Mocanu, poeta, cantautoare muzica folk;
Gala laureatilor Concursului declamatorilor de poezie eminesciana;
Colins pentru Eminescu;
Sunt iarba. Mai simplu nu pot fi. Comemorarea lui Grigore Vieru;

5. Cu poezie, despre poezie, de Ziua Poeziei.
-Prezentare de carte de specialitate in cadrul deschiderii Decadei
Specialistului: S. Tronciu, A. Vasiliev Capitel cu struguri in piatra- 1,
participanti- 102; Invitati- co-autorul Sergiu Tronciu, Directoarele
Bibliotecilor partenere - BTS a UTM Viorica Lupu si BRTS Elena Bordian;
-Concurs on-line al declamatorilor poeziei lui Mihai Eminescu
”Eminescu- glasul etern al poeziei rominesti” -1, participanti-22, la Gala
de premiere- 52 de participanti; parteneriat cu AMTAP cu invitat de onoare
Paulina Zavtony, Artista a Poporului, membra a juriului;

e

Participari la lanséri/prezentiri de carte in cadrul bibliotecilor
partenere:
1. In cadrul expozitiei Moldova Urban Days, organizat de Compania DAS-

lansare de carte ”Capitel cu struguri in piatrd”, autori S. Tronciu, A. Vasiliev
la Arena Chisinau; 8 participanti;
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2. La Biblioteca Ovidius- lansare de carte a Lucretiei Barlideanu ”
Regele balului”, participanti- 28 de elevi;

3. Lansarea Biobibliografiei despre Vasile Iovu la Biblioteca Ovidius;
4. Lansare de carte Marcel Gherman “Povestiri din Roma Antica” la
Biblioteca Ovidius, participanti- 22 de elevi.

Nr. de elevi implicati- nu avem evidenta implicarii individuale, doar nr. de
participanti, dar am cuprins majoritatea membrilor comunitatii in
evenimentele bibliotecii.

Promovarea unor initiative de
sensibilizare si responsabilizare in
cadrul comunitétii elevilor

Director adj.
educatie
Diriginti

Pe parcursul anului de studii 2025-2026, institutia a promovat initiative de
sensibilizare si responsabilizare in cadrul comunitatii elevilor, orientate spre
dezvoltarea spiritului civic, a responsabilitatii sociale si a implicarii active in
viata institutiei. Activitatile realizate au vizat teme precum protectia mediului,
voluntariatul, prevenirea violentei, promovarea valorilor general-umane,
solidaritatea si sprijinul comunitar. Elevii au fost implicati in campanii, actiuni
tematice, activitati de informare si initiative de voluntariat, contribuind la
consolidarea unui climat educational bazat pe respect, cooperare si
responsabilitate.

Nr. de initiative promovate/realizate-7

Nr. de participanti 854 elevi

Obiectiv general strategic 4.2 Crearea unei platforme de comunicare cu

agentii economici privind stabilirea relatiilor de parteneriat si dezvoltare

Obiectiv specific 4.2.1
Dezvoltarea
parteneriatelor cu agentii
economici

Incheierea contractelor cu agentii
economici pentru realizarea
practicii tehnologice

Dir.adj.instrui
re practica

25 de contracte incheiate in anul de studii 2025-2026

5 Acorduri de cooperare 1n invatdmantul dual incheiate

Intocmirea contractelor cu
intreprinderi individuale, SA. SRL-
urile pentru realizarea practicii la
intreprinderi

Dir.adj.instrui
re practica

321 de contracte incheiate cu agentii economici
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Organizarea master-class-urilor cu
implicarea agentilor economici

Dir.adj.instrui
re practica

Un. de master-class-uri organizate. Design si TPL cu prezentarea softului de
proiectare a mobilierului

6 vizite de studii la Supratern, Termoelectrica, Agenti economici in domeniul
materialelor de constructii, Romstal

Crearea pe pagina web a institutiei | Administrator | Realizat
a rubricii ,,parteneri” web
Obiectiv specific 4.2.2 | Stabilirea rubricii pe pagina web a Sef sectie | S-a creat rubrica ,,Anunturi” pe pagina web a institutiei

Orientarea elevilor
pentru incadrarea in
campul muncii

institutiei pentru anunturi de
angajare

metodica

Amplasarea informatiei, pe pagina
web a institutiei, ce tine de

Dir.adj.instrui
re practica

3 anunturi de angajare

angajarea absolventilor in campul Sefii de
muncii catedra
Evidenta si statistica numarului de Sef sectie |Evidenta numarului de elevi angajati se face la inceputul fiecarui an de
elevi angajati metodicd |Invatdmant. Raportul se prezinta in cadrul CP. Conform raportului privind
Dir.adj.instrui | Parcursul profesional al absolventului consemnat prin PV nr.2 din 29.10.2026
re s-au colectat urmatoarele date:

Total absolventi 2024-2025-346

Absolventi implicati in cAmpul muncii in domeniul instruirii - 61
Absolventi angajati in alte domenii n tard-59

Absolventi care si-au intemeiat o afacere- 1

Absolventi implicati in cdmpul muncii peste hotare -23

Obiectiv general strategic 4.3 Intensificarea procedurilor de orientare profesionala
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Obiectiv specific 4.3.1
Orientarea in cariera a
abiturientilor

Elaborarea planului de actiuni
privind orientarea profesionala a
elevilor din institutiile din tara

Sef sectie AC
CD de
specialitate

A fost elaborat Planul de actiuni in cadrul Proiectului Orientarea
profesionala a elevilor din institutiile din tara, in vederea promovarii ofertei
educationale si cresterii vizibilitatii programelor de formare profesionala.

Planul include activitdti de informare, ghidare 1n carierd, promovare
institutionala si colaborare cu institutiile de invatdmant general si profesional
tehnic.

Planul a fost aprobat in cadrul Consiliului de administratiec Proces verbal
Nr. 11 din data de 25.11.2025, fiind stabilite actiunile concrete,
responsabilitatile si termenele de realizare pentru implementarea acestuia.

Efectuarea vizitelor de informare a
elevilor din gimnazii

Sef sectie AC
CD de
specialitate

Prin Ordinul intern nr. 01-11/432 din 13.11.2025 a fost aprobata constituirea
Echipei de implementare in cadrul Proiectului ,,Orientare profesionala si
ghidare in cariera”, echipa responsabila direct de organizarea vizitelor in
gimnazii si licee, a activitatilor de tip Masterclass si Ateliere interactive cu
scopul promoviarii ofertei educationale a institutiei.

De asemenea, prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 1764 din
16.10.2025 a fost aprobatd desfiasurarea Caravanei profesiilor pe teritoriul
Republicii Moldova, actiune care a contribuit la extinderea activitatilor de
orientare profesionala la nivel national.

In urma acestor initiative, echipa de implementare a desfasurat activititi de
promovare atat prin vizite in teritoriu, cat si prin gdzduirea unor evenimente, in
total in 36 de centre considerate platforme de promovare (licee, gimnazii,
targuri educationale, case de cultura, Palatul Republicii, scoli profesionale).
Activitatile au implicat interactiunea directa cu aproximativ 3000 de elevi in
cadrul actiunilor de orientare profesionala.

Complementar, a fost asiguratd promovarea ofertei educationale si in mediul
online, prin publicarea a cel putin o postare saptdmanala pe canalele oficiale de
comunicare ale institutiei.

Organizarea Zilei usilor deschise la
IPCEC

Director adj.
educatie

La data de 16 mai 2026 a fost organizata Ziua Usilor Deschise la IP Centrul
de Excelenta in Constructii. Evenimentul a avut drept scop promovarea ofertei
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Responsabili
prin ordin

educationale, informarea elevilor din institutiile de invatamant general si
facilitarea procesului de orientare in cariera.

Activitatea s-a desfasurat in baza Programului aprobat prin Ordinul nr
01-17/199 din 14.05.2026 privind organizarea Zilei Usilor Deschise la IPCEC
si un Scenariu bine determinat, care a stabilit actiunile, responsabilitatile si
modul de desfasurare a evenimentului.

Evenimentul a inclus prezentarea specialitatilor, tur ghidat organizat pe 6
echipe a cate doi ghizi care orientau elevii pe ateliere tematice specific
specialitatilor, vizitarea laboratoarelor si atelierelor, discutii cu cadrele didactice
si elevii institutiei.

Nr. de vizitatori - peste 300

Obiectiv general strategic 4.5 Dezvoltarea unui centru d

e comunicare cu partenerii sociali din tara si peste hotare

Obiectiv specific 4.5.1
Incheierea contractelor
de parteneriat cu
partenerii sociali din tarad
si peste hotare

Atragerea si implicarea partenerilor
din tara si peste hotare, prin
incheierea contractelor de
parteneriat, Intru desfasurarea
stagiilor de practica a elevilor

Dir.adj.instrui
re practica
Sef sectie FC

1. 321 de contracte incheiate cu agentii economici in cadrul stagiilor de
practica tehnologica

2. Semnarea 25 acorduri de parteneriat cu unitatile economice la invatamantul
clasic

3. Semnarea 7 acorduri de parteneriat cu unititile economice la invatamantul
DUAL

4.

Realizarea activitatilor comune cu
partenerii sociali

Dir.adj.instrui
re practica
Sef sectie FC

Un partereriat cu UNDP Moldova privind desfasurarea unor vizite de studiu in
cadrul practicii de zidarie, specialitatea CECER.

30 elevi au vizitat o companie in restaurarea elementelor din lemn

30 elevi au vizitat Vadul-Rascov, Soldanesti

Obiectiv specific 4.5.2
Realizarea mobilitatii

Analiza diferentelor la discipline, in
dependenta de unitétile de curs
prevazute in planurile de

Director.adj.s
tudii

In anul 2025-2026 nu am avut elevi implicati in mobilitate academica
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academice a elevilor si
cadrelor didactice

invatdmint, Intru mobilitatea
academica a elevilor

Sef sectie
frecventa
redusa

Colaborarea cu alte institutii din
IPT privind mobilitatea academica

Dir.adj.instrui
re practica
Sef sectie FC

In acest an nu s-a realizat mobilitate academici la stagiile de practica cu alte
institutii din tara

Obiectiv specific 4.5.3
Participarea in proiecte
comune cu alte institutii
partenere

Atragerea si implicarea partenerilor
din tara in proiecte comune

Sef sectie FC

Proiecte:

CREATIVO II (CEDA)

Pregétirea trecutului pentru viitor (CIPM, SP 7, Polonia, Litonia)
REBUILD (Italia, Austria, Georgia, Polonia, Ukraina)

ILO Competente pentru tranzitia verde si dezvoltare durabild a Moldovei

Directia strategica 5. Valorificarea tehnologiilor informationale si comunicationale moderne din perspectiva asigurarii calitatii educatiei

Obiectiv general strategic 5.1 Valorificarea tehnologiilor informationale in procesul de instruire

Obiectiv specific 5.1.1
Asigurarea programelor
de formare profesionala
cu echipament si
produse de program/soft-
uri licentiate la
disciplinele de
specialitate

Asigurarea accesului liber a Responsabil | Toti angajatii sunt asigurati cu acces la internet.

elevilor si angajatilor la internet, IT

echipament, programe etc.

Crearea conditiilor de diminuare a | Responsabil |Prin accesarea WIFI din institutie, elevii nu pot accesa retele de socializare.
efectelor nocive de utilizare a IT

gadgeturilor

Achizitionarea programe/softuri Director, |In anu 2025-2026 a fost procurati licenta pentru Programul BAZIS,

necesare in procesul de instruire;

contabil sef

specializat in proiectarea mobilierului.

De asemenea s-a primit o donatie de 3000 licente pentru softurile din suita
AutoDesk (Auto Cad, Arhi Cad, 3D MAX etc)
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Instruirea cadrelor didactice privind
utilizarea programelor/softurilor

Sef sectie FC

Pentru programul Bazis au fost instruiti 2 profesori

procurate
Punerea 1n aplicare a Sef catedra | Toate softurile enumerate sunt aplicate in procesul de instruire si formarea
programelor/softuri in procesul de competentelor profesionale la elevi.
instruire
Obiectiv specific 5.1.2 | Formarea cadrelor didactice cu Sef sectie FC |6 formari desfasurate.
Asigurarea programelor |referire la elaborarea materialelor 12 cadre didactice au fost implicate in elaborarea manualelor pentru
de formare profesionalda |RED (Resurse Educationale programul de formare profesionald Tehnician restaurator de cladiri. Prin
initiald cu materiale Deschise) urmare au fost aprobate la nivel institutional - 9 manuale.
didactice digitale
Asigurarea programelor de Sef catedra |9 Mauale pentru Tehnician restaurator de cladiri.
formare profesionald initiald cu
materiale didactice digitale
Crearea unei platforme online de Responsabil | Toate materialele elaborate se plaseaza pe platforma classroom, de unde elevii
stocare a materialelor didactice IT au acces liber.
digitale cu acces liber pentru Sef catedra

cadrele didactice si elevi.

Obiectiv general strategic 5.2 Crearea unui sistem unic de comunicare

informationali: administratie, cadre didactice, angajati, elevi si parinti

Obiectiv specific 5.2.1
Elaborarea si dezvoltarea
unei platforme
informationale unice (G-
suite/moodle)

Identificarea
administratorilor/formatorilor si
delegarea responsabilitatilor si
atributiilor

Sef sectie FC

Nr. de administratori,
Nr. de formatori,
Nr. fise de post actualizate

Instruirea utilizatorilor privind
utilizarea platformei

Sef sectie FC

In institutie nu se utilizeaza platforma Moodle
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Obiectiv specific 5.2.2
Promovarea institutiei
prin intermediul
paginilor web

Crearea si administrarea paginilor
web ale institutiei/specialitatilor din
cadrul IP CEC

Administrator
ul paginii
web

Site-ul institutie este creat si este functional : ccc.md
De asemenea sunt intretinute retele de socializare ale institutiei cum sunt
Facebook , Instagram, TokTok

Identificarea si aplicarea unor
strategii online cresterea numarului
de urmaritori

Sef sectie FC

cce.md -
Facebook - 8 000 urmaritori
Instagram - 1948 urmaritori

TikTok - 1400 urmaritori

Obiectiv general strategic 5.3 Optimizarea accesului la colectiile si serviciile bibliotecii IPCEC

Obiectiv specific 5.3.1 |Identificarea unui specialist IT Director | Nu s-a realizat
Asigurarea bibliotecii cu | (programist) pentru asigurarea IPCEC
un soft specializat pentru |asistentei tehnice n vederea
crearea catalogului digitalizarii bibliotecii [PCEC
electronic
Identificarea unui soft compatibil Specialist IT | Denumirea softului identificat: Koha, resursa gratuita on-line. Identificarea
cu necesitatile institutiei Bibliotecar |consultantului privind instalarea si implementarea soft-ului- Pinzaru Ludmila,
principal |specialist IT Biblioteca Municipala ”B. P. Hasdeu”.
Achizitionarea softului Comisia | Nu s-a realizat
achizitii
publice
Instalarea si adaptarea softului la Specialist IT | Nu s-a realizat
necesitatile institutiei
Obiectiv specific 5.3.2 | Instruirea personalului bibliotecii in | Sef sectie FC

utilizarea softului

Nu s-a realizat
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Crearea catalogului Crearea catalogului electronic al Bibliotecar |Catalogul electronic functional: nerealizat din motivul lipsei soft-ului
electronic al bibliotecii | bibliotecii principal
Obiectiv specific 5.3.3 |Initierea campaniei de informare si | Bibliotecar |Nr de elevi instruiti: nerealizat din motivul lipsei catalogului electronic.
Asigurarea accesului instruire 1n utilizarea catalogului principal
deschis la catalogul electronic al bibliotecii
electronic al bibliotecii
IPCEC Asigurarea asistentei in utilizarea Bibliotecar |Nr. de utilizatori: nerealizat
catalogului electronic de citre principal

bibliotecari pentru utilizatori

Actualmente este acces on-line la listele bibliografice privind asigurarea
disciplinelor de studiu cu resurse informationale, plasate pe pagina web a
institutiei, pe specialitati. http://ccc.md/resurse-informationale/

Directia stra

tegica 6. Dezv

oltarea competentelor verzi

Obiectiv specific 6.1.3
Implicarea elevilor si
cadrelor didactice in
campanii de sensibilizare
a opiniei publice cu
privire la sortarea si
reciclarea deseurilor de
constructii si promovarea
tehnologiilor verzi de
constructii

Organizarea saptamanii ecologice

Director
adjunct
educatie

Institutia organizeaza anual Saptdmana verde, activitate orientatd spre
promovarea educatiei ecologice si responsabilizarea elevilor privind protectia
mediului. In cadrul acesteia au fost desfasurate actiuni de curitenie in spatiile
institutiei, precum si activitati de plantare si amenajare a mediului educational.
Elevii si cadrele didactice s-au implicat activ in aceste actiuni, contribuind la
dezvoltarea spiritului civic, a responsabilitatii fatd de natura si a
comportamentului eco-responsabil. Organizarea Saptdmanii verzi a contribuit
la crearea unui mediu mai curat, mai placut si mai prietenos pentru intreaga
comunitate educationala.

Participanti 745 elevi

Organizarea conferintelor tematice
cu referire la dezvoltarea
competentelor verzi

Sef sectie FC

Nu s-a realizat

Elaborarea produselor media

Sef sectie FC

(spoturi, pliante, socializare) cu

Nu s-a realizat
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privire la impactul deseurilor de
constructii asupra mediului

Implicarea elevilor in activitati de
sortare a deseurilor

Sef sectie FC

In spatiile de instruire au fost instalate cosuri pentru colectarea selectiva a
deseurilor. Elevii sunt informati si incurajati sa sorteze deseurile In functie de
tipul acestora si sa respecte principiile colectarii selective 1n activitatea lor
cotidiana.

Obiectiv general strategic 6.2 Gestionarea deseurilor de productie generate in cadrul activitatilor practice de instruire

Obiectiv specific 6.2.1
Stocarea sortatd a
deseurilor generate in
cadrul activitatilor
practice de instruire

Confectionarea /procurarea
containerelor de colectare a
deseurilor generate 1n cadrul
activitatilor practice de instruire

Director. adj.
gospodarie
Sef de atelier

Au fost confectionate 12 containere pentru colectarea selectiva a deseurilor
generate, marcate cu indicatoare informative pentru hartie, sticla, plastic si
metal.

Organizarea punctelor de colectare
a deseurilor generate in cadrul
activitatilor practice de instruire

Director. adj.
gospodarie
Sef de atelier

in blocul CENTRU DE EXCELENTA IN CONSTRUCTIE - 8 puncte de
colectare;

in laboratorul Materiale de constructie — 2 punct de colectare;

in Atelierul de producere — 2 puncte de colectare.

Identificarea agentilor economici
pentru preluarea deseurilor

Director. adj.
gospodarie
Sef de atelier

AutoSalubiritate Colectare si reciclare deseuri

Obiectiv specific 6.2.2
Gestionarea rationald a
deseurilor colectate

Identificarea oportunitatilor de
reciclare/reutilizare a deseurilor

Director. adj.
gospodarie
Sef de atelier

Au fost analizate metodele de reutilizare a materialelor care pot fi folosite in

Au fost identificate oportunitati de colaborare cu operatori autorizati pentru
colectarea si reciclarea deseurilor.

A fost promovata colectarea separata si respectarea regulilor de depozitare
temporard a deseurilor.
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Reutilizarea deseurilor rezultate din
activitatea practica a procesului
educational

Director. adj.
gospodarie
Sef de atelier

Masuri generale pentru gestionarea deseurilor pot fi:

amplasarea recipientelor separate pentru metal, lemn, plastic, hartie si
materiale de

constructie;

instruirea elevilor privind colectarea corectd a deseurilor;

reducerea consumului inutil de materiale;

reutilizarea materialelor in activitatile didactice;

folosirea resturilor materialelor pentru exercitii practice;

reducerea pierderilor prin planificarea corecta a materialelor;
reutilizate la realizarea unor lucrari practice (modele, suporturi, ect.);
transmise pentru reciclare la intreprinderi specializate.
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