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HG 444 din 20.07.2015. Institutia desfasoara formare
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tructii este o institu
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fondata in anul 1932, reorganizata in anul 2015,

la 11 programe, toate sunt acreditate.
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initiala

2. Organigrama institutiei este redata mai jos.
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3. Caracteristica programelor de formare profesionala ale institutiei de invatamant, inclusiv de scurtd durata

: - Nr. de
oy | Domerge | cun | S| |
0 | P . < L .a? de programului Acreditarea institutiei de invatamant (nr. hotararii / data)
d/o | de formare profes]onala meseriel . ’
profesionali studii
1 2 3 4 5 6 7 8
Formare initiala
212. Moda, design Desionul Decizia nr.24 din 23.12.2020 de acreditare a programului de formare
1 v interior si design 21210 _esisndt 120 4 ani profesionald, nivelul 4 ISCED, 21210 Design interior, forma de invatamant
. . interiorului g S . ’
industrial cu frecventd, pentru o perioadd de 5 ani
. s Tehnologia izi i i i
722. Materiale(sticl, vg” . D.ecmav nr..39 din 10.05.2024 de acreditare a programP1P1 de form.are
2 v N . 72220 prelucrarii 120 4 ani profesionald, nivelul 4 ISCED, 72220 Tehnologia prelucrarii lemnului, forma
hartie, plastic, lemn) . e A . N )
lemnului de invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani
Decizia nr.34 din 25.06.2021 de acreditare a programului de formare
3 1A% 73110 Arhitectura 120 4 ani profesionald, nivelul 4 ISCED, 73110 Arhitectura, forma de invatimant cu
. .. fi A, ioad3 i
731.Arhitecturd si recventd, pentru o perioada de 5 ani
urbanism Cadastru si Decizia nr.35 din 10.05.2024 de acreditare a programului de formare
4 v 73120 organizarea 120 4 ani profesionald, nivelul 4 ISCED, 73120 Cadastru si organizarea teritoriului,
teritoriului forma de Invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani
Constructia si o ) ) )
exploatarea Decizia nr.34 din 10.05.2024 de acreditare a programului de formare
5 v 73220 ,p .. ) 120 4 ani profesionald, nivelul 4 ISCED, 73220 Constructia si exploatarea cladirilor si
cladirilor si . . eixn < . .
e o edificiilor, forma de invatdmant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani
732. COIlStI'llCtll $1 edificiilor ’ 0
inginerie civila
Constructia si Decizia nr.23 din 23.12.2020 de acreditare a programului de formare
6 v 73230 exploatarea 120 4 ani profesionald, nivelul 4 ISCED, 73230 Constructia si exploatarea drumurilor,
drumurilor forma de Invatdmant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani




Decizia nr.36 din 10.05.2024 de acreditare a programului de formare

Evaluarea . . . TR
7 v 73250 ) ) ) 120 4 ani profesionald, nivelul 4 ISCED, 73250 Evaluarea imobilului, forma de
imobilului PR < L .
invatdmant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani
Sisteme de B ] } )
alimentare cu 4 ani Decizia nr.37 din 10.05.2024 de acreditare a programului de formare
8 v - - . 120 profesionald, nivelul 4 ISCED, 73260 Sisteme de alimentare cu caldura si
caldura si gaze, . A N L .
. gaze, ventilare, forma de Invatdimant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani
ventilare
73260
Sisteme de Decizia nr.25 din 23.12.2020 de acreditare a programului de formare
alimentare cu . profesionald, nivelul 4 ISCED, 73260 Sisteme de alimentare cu caldura si
9 v 1~ 120 3 ani f/r . PO - y L
caldura si gaze, gaze, ventilare, forma de invatdmant cu frecventd redusa, pentru o perioada
ventilare de 5 ani
Tehnologia o ) ) )
materialelor si Decizia nr.38 din 10.05.2024 de acreditare a programului de formare
10 v 73270 ) 120 4 ani profesionald, nivelul 4 ISCED, 73270 Tehnologia materialelor si articolelor
articolelor de .. SO 9 . .
N de constructii, forma de Invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani
constructil
Instalator instalatii
de incalzire si
echipamente Decizi.a nr.?é Qin 23.12.2020 de acreditare a programului fie forrr.llare
. profesionald, nivelul 3 ISCED, 732040-732041 Instalator instalatii de
732040/ | solare/instalator . N . . -
11 I . .. - 3 ani incalzire si echipamente solare- Instalator instalatii, aparate si echipamente de
732041 | instalatii, aparate . o o mn A y .
. . ventilare si climatizare, forma de invatdmant cu frecventa, pentru o perioada
si echipamente de de 5 ani
ventilare si
conditionare
Formare continua
Montator
sisteme opace DECIZIA Consiliului d d 1 Agentiei Nationale de Asi
. onsiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a
6 732025 | de termoizolare| 15 450h gemer e g

732. Constructii si

pentru cladiri
(Perfectionare)

Calitatii In Educatei si Cercetare, nr. 15 din 31 martie 2023




10

inginerie civila Utilizarea

) materialelor
0722 Tehnologla ecologice, a
materialelor

713 Electricitate si
energie

0732
0722

deseurilor si a
metodelor
sustenabile Tn
domeniulconstru
ctiilor si
eficientei
energetice
(Perfectionare)

12

360h

DECIZIA Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatei si Cercetare, nr. 17 din 31 martie 2023

732040

Instalator
instalatii de
incalzire si

echipamente
solare (Formare
profesionala a
adultilor)

18

540h

DECIZIA Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatei si Cercetare, nr. 14 din 31 martie 2023

713017

Operator In
centralele
termice pe

biocombustibili

solizi (Formare

profesionald a
adultilor)

150 h

DECIZIA Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatei si Cercetare, nr. 16 din 31 martie 2023

0732

Constructii si
inginerie civila,,
(Perfectionare)

10

300 h

DECIZIA Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatei si Cercetare, nr. 13 din 31 martie 2023

Validarea competentelor




1 I
2 III
3 I
4 I
5 I
6 I
7 I
8 I
9 I
10 I

732. Constructii si
inginerie civila

Pietrar-

07321.8 | zidar/pietrariti-
zidarita
Instalator/instalat
07133.1 oare sisteme
termice solare
07324.2 | Fierar-betonist
07321.12 Tencuitor/tencuit
oare
07321.14| Zugrav /zugrava
07321.9 | Placator cu plac
Montator/montat
07322.1 oare pere‘;l. S1
plafoane din
ghips-carton
07321.1| Asfaltobetonist
Constructor/cons
07221.1 tructoare de
acoperisuri
Instalator
/instalatoare
07323.1 instalatii, aparate

si echipamente
de ventilare si
climatizare




Lacatus-

11 il 07323.2 | instalator tehnica
sanitara
| m 07221.10| TAmPlavtamplar
1ta
13 il 07151.2 Electrogazosudo
r-montator
14 111 072213 Dul ghert/édul gheri
Montator sisteme
termoizolare

pentru cladiri




4. Cadrul juridic al institutiei de invatamant profesional tehnic

L. Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014

2. Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003

3. Statutul IP Centrul de Excelenta in Constructii inregistrat la Ministerul Justitiei nr.7321 din 09.09.2015

4. Strategia de dezvoltare a Invatamantului vocational / tehnic pentru anii 2020-2030, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr.97 din 01.02.2013
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru pregétirea

S cadrelor in institutiile de invataméant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015

6. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 425 din 03.07.2015

7. Referentialului de corelare a programelor de studii (specialitatilor) si calificarilor pentru invatimantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin prin OMEC 768 din 30.05.2024

8. Referentialul de corelare a programului de studii si calificarii domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor, aprobat prin OMEC nr. 769 din 30.05.2024

9. Regulamentul—cadru de organizare si functionare a Centrelor de excelenta, aprobat prin OME nr. 1158 din
04.12.2015

10. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Invatamant profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015 cu modificari din 2019

11. Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatimint profesional tehnic secundar,
aprobat prin OME nr.840 din 21.08.2015 cu modificari din 2019

12. Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic, aprobat prin OME nr.1128 din
26.11.2015

13. Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr.1205 din 16.12.2015

14. Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar In baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016
Regulamentul privind organizarea §i desfasurarea stagiilor de practica in Tnvatamantul profesional tehnic

15. postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.1086 din 29.12.2016, modificat prin OMEC
nr.1004 din 07.08.2023

16. Regulamentul Intern de Activitate al IP Centrul de Excelentd in Constructii

17. REGULAMENTUL de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica,
Ordin MEC nr.648 din 07.07.2022

18. REGULAMENTUL de organizare si desfasurare a examenului de calificare Ordinul MECC nr. 1127 din
23.07.2018

19. Ordinul MECC nr.795 din 24.06.2019 cu privire la aprobarea domeniilor de specializare a centrelor de
excelenta

20. REGULAMENTUL privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in
invatdmantul primar si secundar, aprobat prin Ordinul MECC nr. 70 din 30.01.2020

1. PLANUL-CADRU pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal anul de studii 2023-2024

Il.  Date statistice cu referire la elevii Centrului de Excelenti in Constructii




1. Informatie cu referire la numarul grupelor de elevi in anul de studii 2023-2024:

Nivelul I1I Total grupe

Nivelul IV

cu frecventa la zi | cu frecventa redusa

3 47 3 53

2. Informatie cu privire la contingentul de elevi ai institutiei de invatamdnt profesional tehnic in

anul de studii:

La data de 0/.10.2023 in institutie studiau 1472 elevi, cu 50 elevi in crestere in comparatie cu aceeasi
perioada a anului precedent. Din ei 783 la buget si 689 la contract. Repartizarea numarului de elevi
pe specialitati, buget-contract-total este prezentatd in diagrama nr.l. Alte detalii cu referire la
contingent (varstd, ani de studii, etc.) pot fi vizualizate in raportul statistic al institutiei si SIME.
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3. Informatie cu privire la dinamica contingentului de elevi al institutiei:
Pe parcursul anului de studii 2023-2024 au fost exmatriculati din diferite motive 85 elevi (circa 5,8%),
au fost transferati in alte institutii 10 elevi, au venit in institutie 12 elevi.



4. Informatia cu privire la nr. de elevi inmatriculati in anul curent este prezentat in diagrama nr.2.

Diagrama 2. Contingentul elevilor admisi in 2024

60
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5. Informatie cu privire la nr. de elevi absolvengi. Numarul total al absolventilor in anul de studii

2023-2024 este de 308. Informatia privind nr. elevilor absolventi in raport cu numarul elevilor admisi
este redata in diagrama 3.

Diagrama 3. Contingentul elevilor promotiei 2024
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Alte date cu referire la absolvirea - 2024 pot fi vizualizate Tn Raportul privind organizarea si
desfasurarea Examenului de calificare in anul de studii 2023-2024 pe pagina web a institutiei
ccc.md.

6. Informatiei cu privire la frecventa elevilor in anul de studii 2024-2025 este redata in diagramele 4
si 5.

Diagrama 4. Numarul de absente nemotivate per elev
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Diagrama 5. Nr. absente nemotovate per elev la nivel de institutie
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7.

8.

10.

11.

Evidenta elevilor ramagi fard ocrotire parinteascd. In anul 2023-2024 au fost luati la evidenta 14
copii orfani, din ei 2 elevi sub tutela.

Informatie privind elevii cu dizabilitdgi: In institutie isi fac studiile 14 persoane cu diferite dizabilitati
usoare— afectiuni ale sistemului locomotor, ORL, endocrin, neurologic, dermatologic,
cardiovascular, etc..

Contingentul de elevi din raioanele de est. In anul de studii 2023-2024 in institutie au studiat 20
elevi din raioanele de EST, din ei 17 la buget si 3 la contract.

Rata de ocupare in campul muncii a absolventilor Centrului de excelenta in Constructii constituie:

- In domeniul instruirii - 11 %:;
- in alte domenii 1n tara - 16%;
- la munca peste hotare - 15 %:;

Rata elevilor care-si continua studiile constituie cca 35 % (in tard - 32%, peste hotare - 3%).

Informatie cu privire la numarul de bursieri. Conform Regulamentului de numire a bursei, numarul
elevilor bursieri la nivelul IV constituie 70% din numarul de locuri la buget, stabilite pe specialitati.
La nivelul III toti elevii beneficiazd de bursi. In anul de studii 2023-2024 numirul mediu al
bursierilor la ninelul IV a constituit circa 495 elevi, si la nivelul III - 77 elevi. De bursa sociald au
beneficiat 49 elevi.

MISIUNEA IP CEC

Misiunea Centrului de Excelenta in Constructii este:

e a oferi servicii educationale de calitate in formarea profesionald a cadrelor din domeniul
constructii, corelate cu piata muncii;

e acrea context pentru dezvoltarea personala si profesionald a elevilor, cadrelor didactice si altor
beneficiari din institutie si din afara ei;

e a fi un centru metodologic, de mentorat pentru formarea initiala §i continud precum si
recunoasterea, certificarea competentelor profesionale ;

e a dezvolta activitati generatoare de venit, contribuind la crearea unui mediu de invatare si trai
decent elevilor si angajatilor;

e a sprijini inovatia si parteneriatul cu toti cei care pot aduce plusvaloare in procesul de invatare
a institutiei.

VIZIUNE

La sfarsitul anului de invataméant 2025-2026 CEC:

e ecste o institutie recunoscutd ca autoritate in formarea profesionald initiald Tn domeniul
constructiilor, indicator principal fiind calitatea studiilor. Astfel notele medii ale absolventilor

4



el

CEC sunt mai mari In comparatie cu rezultatele absolventilor din institutiile similare din
Moldova.

dispune de o platforma educationald digitalizatd a procesului de predare / invatare / evaluare,
care contribuie la utilizarea mai eficientd a timpului elevilor si cadrelor didactice si cresterea
gradului de satisfactie si calitatii studiilor.

are un program de mobilitate academica eficient la toate specialitdtile;

educa atitudine responsabila fatd de mediu si promoveaza utilizarea tehnologiilor prietenoase
mediului. Astfel, in toate cursurile de formare sunt incluse subiecte si sarcini care promoveaza
atitudinea responsabild fatd de mediu. Cel putin 20% din echipamentele si instrumentele utilizate
in laboratoare dezvolta abilitatile corespunzatoare.

aplica un mecanism eficient si functional de validare si certificare a competentelor profesionale
a adultilor, pentru cel putin 20 meserii

realizeazd dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice si manageriale in
conformitate cu cerintele pietei muncii si nevoilor de formare continud a beneficiarilor
dezvoltd colaborarea cu agentii economici in diferite domenii: realizarea practicii de producere,
implicarea inginerilor in procesul educational, renovarea echipamentelor in laboratoare.
Colaboratorii si elevii CEC piloteaza, la comanda agentilor economici tehnologii inovative. Cel
putin 50% din echipamente utilizate in laboratoare sunt moderne, corespund celor utilizate in
economia reala.

initiaza si coordoneaza activitatile legate de elaborarea sau ajustarea curriculumului, elaboreaza
procedurile de evaluare a competentelor profesionale aplicate de citre toate institutiile IPT din
domeniu.

DIRECTII STRATEGICE:
Sporirea continua a calitatii educatiei
Diversificarea serviciilor prestate in functie de provocari
Asigurarea/crearea mediului de invatare sigur, prietenos si incluziv
Imbunitatirea parteneriatului educational cu parintii prin intermediul platformelor si
instrumentelor TIC
Valorificarea tehnologiilor informationale si comunicationale moderne din perspectiva
asigurdrii calitdtii educatiei
Dezvoltarea competentelor verzi prin modernizarea curricula specialitatilor si proiecte de
interventie



Activitati realizate in a.s 2023-2024

Directia strategicd 1. Sporirea continud a calitdtii educatiei

Obiectiv general strategic: 1.1 Asigurarea calitatii procesului educational prin valorificarea oportunitatilor institutionale, nationale si
internationale de formare continua a minimum 25% din cadre didactice si manageriale anual

Obiectiv specific 1.1.1 Formarea a cel putin 25 cadre didactice si cel putin 3 cadre manageriale in scopul asigurarii calitatii si relevantei serviciilor educationale

Actiuni majore Responsabili Indicatori/Realizare/descriere succinta

Identificarea necesitatilor de

formare continud a cadrelor Sef sectie La inceputul anului de studii s-a pus in aplicare un chestionar prin care se determina necesitatile de
didactice prin aplicarea Formare continuéd | formare a profesorilor si cadrelor manageriale.

chestionarului

Semnarea contractelor cu Sef sectie Semnarea acordurilor de colaborare cu parteneri de dezvoltare dupa cum urmeaza:

institutiile de stat si ONG-uri formare

formare continui continui - 20 de contracte cu institutii de Invatamant profesional tehnic;

- 8 contracte cu agenti economici
- 3 contracte cu ONG-uri
- 1 parteneri sociali

Orientarea cadrelor didactice Sef sectie Pe parcursul anului de studiu 2023-24:
la cursuri de formare continua formare e Cursuri de psihopedagogie - 8 cadre didactice
in functie de necesitati continua e Cursuri Didactica disciplinei - 20 cadre didactice

e Formadri de scurtd duratd pe tematici specifici - 89 cadre didactice
Din numarul totalul de profesori care au beneficiat de instruiri, doar doi dintre ei au achitat personal,
deoarece 1n ultimii trei ani a beneficiat de careva cursuri achitate de insitutie si in rest cursurile au fost
achitate de catre institutie.

Elaborarea  si  aprobarea Sef sectie In anul de studii 2023-2024 au aplicat la procesul de atestare - 33 cadre didactice. Lista nominala a cadrelor
planului de  atestare pentru Asigurarea solicitante de grade didactice a fost aprobata in cadrul Consiliului profesoral din luna septembrie.
cadre didactice si manageriale calitatii
in conformitate cu Lista nominald include:
Regulamentul 1n vigoare e conferire GDD - 1 profesor;
e confirmare GDD - 12 profesori;
e conferire GDI - 12 profesori;
e confirmare GDI - 6 profesori;
e conferire GDS - 2 profesor;
e confirmare GDS - 1 profesor;




e conferire grad managerial II - 0 cadre manageriale.

Monitorizarea procesului de Sef sectie Pe parcursul procesului de atestarea profesorii au prezentat si au respectat graficul de realizare a lectiilor
atestare Asigurarea publice si a activitatilor extracurriculare. Pe parcursul procesului de atestare au fost realizate 54 lectii publice
calitatii si 24 activitati extracurriculare asistate de membrii comisiei de atestare.
Evaluarea cadrelor didactice si Sef sectie Conform ord.nr 01-17/328 din 27.09.2023 a fost aprobata comisia de evaluare interna si asigurare a calitatii,
manageriale in cadrul comisiei Asigurarea compusa din 19 membri, inclusiv un 3 cadre didactice din exterior pentru disciplina Engleza si Franceza.
de atestare calitatiiComisia
Raportarea rezultatelor Sef sectie In cadrul Consiliului profesoral din 28.02.24 au fost inaintati spre Comisia Republican cadrele didactice
procesului de atestare (Consiliu Asigurarea conferire/confirmare GDI/S, iar in cadrul consiliului Profesoral din 24.04.2024 au fost inaintate cadrele
profesoral) calitatii didactice conferire/confirmare GDD.
Rezultatele procesului de atestare sunt urmatoarele:
e conferire GDD - 1 profesor;
e confirmare GDD - 12 profesori;
e conferire GDI - 12 profesori;
e confirmare GDIi - 7 profesori;
e conferire GDS - 1 profesor;
e confirmare GDS - 1 profesor;
e conferire grad managerial II - 0 cadre manageriale.
Planificarea activitatilor de Metodist Planul activitatilor de mentorat
insertie profesionala a tinerilor Sedinta organizatorica cu mentii si mentorii - 14.09.23
specialisti/ mentorat Intruniri tematice cu profesorii debutanti:
Proiectarea de lunga durata - 21.09.23
Gestionarea classroom-ului - 04.10.23
Proiectul lectiei ERRE - 12.10.23
Elaborarea testelor de evaluare - 19.10.23
Elaborarea testelor de evaluare online - 02.11.23
Acordarea asistentei metodice cadrelor debutante - pe parcursul anului
Analiza activitatii de mentorat - 17 aprilie 2024
Identificarea formatorilor . In baza ordinului Nr. 01-1 7/298 din 12.09.2023 si au fost numiti urmatorii mentori:
Metodist 1. Ojog Alexandru 5. Dragan Andrei 8. Gheorghita Cezara;

mentori

2. Biletchi Violeta 6. Rotaru Mariana 9. Guseinova Elena;




10. Manea Stela.
11. Zgardan Victoria.

7. Muntean Liudmila
8. Muntean Irina

3. Cotirsev Tatiana
4. Popa Rodica

In baza ordinul nr. 01-1 7/64 din 01.02.2024 a fost numiti mentor dna Gheorghiti Cezara;
In baza ordinul nr. 01-1 7/33 din 18.01.2024. a fost numitd mentor dna Gincu Maria

Desfasurarea activitatilor Metodist Activitdtile tematice pentru cadrele didactice debutante s-au desfasurat in conformitate cu planul
tematice pentru cadrele prestabilit.
didactice debutante La intrunirile metodice cadrele didactice debutante nu s-au prezentat conform orarului prestabilit, astfel
consultarea acestora a fost facuta la distantd. La Intrunirile metodice s-au prezentat si alti profesor interesati
de subiect.
Intrunirile metodice au fost proiectate pe cadrul ERRE, adaptat la necesititile participantilor.
Colaborarea cu catedrele de Sefii de catedra Au avut urmatoarele colaborari cu:
profil de la UTM, specialitate - Facultatea Urbanism si Arhitectura (participarea la conferinte, ateliere de lucru, schimb de

Universitatea Agrara etc.

experientd intre elevi si studenti prin realizarea unor practici In comun la specialitatea
Arhitecturd, orientarea profesionald, vizite cu elevii In atelierele universitatii la specialitatea
SACGV)

- Facultatea Constructii, Geodezie si Cadastru (coordonarea planului de invatamant specialitatile:
El si COT).

Obiectiv specific 1.1.2 Sporirea calitatii serviciilor educationale prin valorificarea a minimum 15 experiente avansate anual, a cadrelor didactice,
elaborarea/revizuirea materialelor didactice, curriculare si metodologice minim 2-4 unitati pentru fiecare specialitate

Elaborarea cercetarilor
actiune si promovarea
experientei descrise in
cadrul consiliilor

profesorale, metodice,
sedintelor catedrei etc.

Bef sectie asigurarea
calitatii

Temele de cercetare propuse pentru anul de studii 2023-2024 au fost aprobate in cadrul consiliului
metodic din 22.09.2023

1.0rganizarea evaluarii in cheia gandirii critice:
-evaluarea diferentiata

-individualizarea Invatarii

-tehnici interactive de evaluare

-evaluarea ca factor motivational

2.Criterii unice de evaluare a competentei la unitatile de curs de specialitate

3.Utilizarea instrumentelor TIC la disciplinele de cultura generala/de specialitate
- Elaborarea resurselor educationale digitale la disciplinele de specialitate

- Utilizarea instrumentelor digitale Tn procesul de predare-invatare

- Cum evaluam utilizand instrumente digitale



https://www.facebook.com/UTMFCGC

35 cadre didactice au prezentat rezultatele cercetarilor la nivel de catedra, iar 8 cadre didactice au
prezentat la Consiliile metodice.

Impartasirea experientei Metodist Profesorii icivat in di formri feri it d di I . la nivel
profesorilor formati in cadrul rotesorii care a.u.partlclpat In diverse or@an, conferinte, vizite de studiu au impartasit experienta la nive
diferitor cursuri la nivel de catedrd, consiliul profesoral sau metodic.
institutional, national,
international
Asigurarea metodologica a Metodist Pe parcursul anului de studii 2023-2024 au fost elaborate si aprobate la Consiliul metodico-stiintific trei
unitatilor de curs de indicatii metodice pentru proiectul de curs la discipline/modulele de specialitate si una culegere de probleme
specialitate cu componenta consemnate prin PV nr.3 din 07.02.2024 dupa cum urmeaza:
Proiect de curs/ Lucrare de o o S o _ .
curs Specialitatea 73220, Constructia si exploatarea cladirilor si edificiilor - Indicatia metodica pentru proiectul
de curs la disciplina “Constructii Civile”, autori- Cotirsev Tatiana, Ojog Alexandru.
Specialitatea 73230, Constructia si exploatarea drumurilor - Indicatia metodica pentru proiectul de curs la
disciplina “Tehnologia lucrarilor de terasamente a drumurilor”, autoare- Biletchi Violeta.
Specialitatea 72220 Tehnologia prelucrarii lemnului - Indicatia metodica pentru proiectul de curs la
unitatea de curs “Fabricarea mobilierului”, autoare - Munten Liudmila.
Specialitatea: 73250 Evaluarea imobilului - Culegerea de probleme la disciplina Contabilitate in constructii
,autoare - Surdu Natalia.
Asigurarea metodologica a Metodist - S-au constituit comisii de elaborare a subiectelor pentru examenul de calificare pentru fiecare

procesului de sustinere a
Examenului de calificare

program;
- Comisiile au elaborat setul de subiecte pentru examen dar si modul de desfasurare procesului de
evaluare;
- Lacinci programe a fost coordonata desfagurarea examenului de calificare prin sistem unificat
dupa cum urmeaza:
- DI - Colegiul de arte plastice ”Al.Plamadeala”;
- COT - Colegiul de constructii din Hincesti,
- CECE - Colegiul de constructii din Hincesti;
- EI - Colegiul de constructii din Hincesti;
- SACGYV -Colegiul de constructii din Hincesti.




Revizuirea periodica a Sef sectie Pe parcursul anului au fost actualizate curricula pentru cele 9 programe de formare initiala pentru anul 111
curricula in functie de asigurarea de studii, conform planului de invatamant 2022, dupad cum urmeaza:
necesitdtile angajatorilor si calitatii CECE - 9 curricula;
tendintele actuale in domeniul Metodist CED - 9 curricula;
constructiilor SACGYV -10 curricula;
TMAC - 9 curricula;
TPL - 12 curricula;
COT - 11 curricula;
EI - 13 curricula;
A - 12 curricula;
DI - 9 curricula;
Crearea resurselor digitale Metodist Cca 90% din profesori gestioneaza cate un classroom in care plaseaza suportul didactic in format digital.

pentru disciplinele de cultura
generala si unitatilor de curs
de specialitate

Obiectiv specific 1.1.3 Promovarea anuald a minimum 2-3 experiente de succes si schimb de experienta, inclusiv cu institutiile de profil din

Organizarea anuald a Metodist In data de 26.10.2023 a fost organizati online Conferinta National a elevilor din invitamantul
Conferintelor tematice profesional tehnic PROTECTIA MEDIULUI INCEPE CU MINE editia a II-a cu genericul
“SUSTENABILITATEA IN SPECILITATE”.
Grupul organizatoric:
e Goncear Corina;
e Turcanu Viorel.
Organizarea anuala a Sef sectie in data de 26 aprilie 2024 a fost organizata Conferinta Tehnico-stiintifica “Inginerie Civila si Educatie”
Conferintei Inginerie Civila asigurarea , editia a VI-a.
si Educatie si publicarea calitatii Grupul organizatoric:

culegerii de articole

e Cotirsev Tatiana
Timoftica Gheorghe
Turcan Lucia
Rotaru Mariana
Zestrea Lilia
Gheorghita Cezara
Muntean Irina
Zgardan Victoria
Popa Rodica
Pascan A
Nicolaev Elena




Desfasurarea vizitelor de Director CEC |e® Vizita in Amsterdam, Olanda, 25-27.09..2023, “2023 Forum on Vocational Excellence. Providing

studiu 1n tarile cu today’s talent with the skills to build a great tomorrow”- Lilia Zestrea, sefa sectiei Formare continua.

experientd in domeniu e Vizita In Turin, Italia, 9-1.11.2023, Building a strong international cooperation on Vocational
Excellence: Final conference of the EU-funded project “International dimension of Centres of
Vocational Excellence - Lilia Zestrea, sefa sectiei Formare continua.

e Vizitd de studiu in Copenhaga, Danemarca, 26.02-01.03.2024, Schimb de experientd, vizita a mai
multor companii de constructii, conlucrarea dintre partenerii sociali-sistemul de invatamant - Lucia
Turcan, directoare IPCEC, Lilia Zestrea, sefa sectiei Formare continua.

e Vizita in Viena, Austria, 17-18.04.2024, Greening of VET in the Danube Region: Changing skill
demands and the role of Centres of Vocational Excellence - Lilia Zestrea, sefa sectiei Formare continua.

e Vizitd in Ungaria, 11-18 mai 2024, in cadrul activitatilor proiectului ,,' INVEST in you: promote
international traineeship programs for Armenian, Georgian and Moldovan students in Central Europe”.
- sef sectie asigurarea calitatii Gheorghe Timoftica

e Vizitd In Armenia, 19-23.05.2024, INVESsT in you: promote international traineeship programs for
Armenian, Georgian and Moldovan students in Central Europe. - - Lilia Zestrea, sefa sectiei Formare
continua.

e Vizitd in Bruxel, Belgia, mai 2024, - Lucia Turcan, directaore IPCEC

Obiectiv general strategic 1.2 Sporirea anuala a performantelor scolare cu minimum 3-5 % prin diversificarea metodelor de motivare, activititi curriculare
si extracurriculare de diferit gen

Obiectiv specific 1.2.1 Revizuirea sistemului de evaluare a rezultatelor invatarii din perspectiva finalitatilor (rezultatelor invatarii) formulate in termeni de
competente pentru asigurarea obiectivitatii acestora

Aplicarea metodologiei de Sef catedra, Evaluare initiala a fost efectuata de catre profesorii de specialitate la inceputul predarii fiecarei
realizare a evaludrii initiale metodist discipline/ modul, cu scopul de a se familiariza cu ideile, pe care le genereaza elevii vis a vis de
modulul care urmeaza a fi studiat.

Evaluirile initiale au fost realizate atat aplicatii online cat si in format fizic.

Evaluirile efectuate fizic au fost analizate si stocate la catedrele de profil.

Evaluarea rezultatelor invatarii | Metodist Toate testele de evaluare sumativa includ in componenta sa situatii de integrare autentice si simulate.
in baza situatiilor de integrare
autentice sau simulate

Elaborarea programelor Sef catedra, Nu au fost raportate
individualizate de recuperare profesorii
si dezvoltarea performantelor

Implicarea elevilor n Sef catedra, Catedra Stiinte Reale: Conferinta nationald la matematici a elevilor din IPT ed. IlI-a ,,Efectele
activitati de cercetare profesorii aplicative ale proiectelor STE(A)M asupra disciplinei matematica”, numar de lucrari- 2; Conferinta
nationala a elevilor din IPT ,, Protectia mediului incepe cu mine”, numar lucrari- 13; Concursul




~Amprente Einstein”, editia I, etapa locala, in parteneriat cu Colegiul Gheorghe Asachi” din Lipcani,
numar lucrari- 15 lucrari.

Consultatii de pregatire Sef catedra, Catedra Stiinte Reale: 13 elevi au fost pregatiti pentru olimpiada zonala la obiecte- 5 elevi au obtinut
suplimentara a elevilor profesorii locuri;

dotati La Concursul international ,,Amprente Einstein”- 2 elevi.

Selectarea elevilor cu Sef catedra, Numarul de diplome, premii, burse de merit si ponderea elevilor dotati deschisi spre parteneriat:
aptitudini si implicarea lor profesorii Bursa ,,Gaudeamus” - 1 elev, Murea Nadejda, DI 21.2

1n parteneriat cu profesorii
in procesul de organizare a
invatarii

Bursa Presedintelui - 1 elev, Turcanu Nikita, A 21.

Catedra Cadastru, evaluarea imobilului si stiinte economice (CEISE)
Concursul “Cel mai bun plan de afaceri” - etapa locala: locul I - 2 elevi; locul II - 2 elevi; locul I1I - 2 elevi;
mentiune - 4 elevi.

Catedra Stiinte sociale
Concurs national de eseu la istorie - mentiune - 1 elev
Concurs national ’Securitatea pentru tine(ri)” - locul II - 1 elev; locul III - 2 elevi
Concurs de video-uri scurte ”Competentele mele pentru o culturd democratica” -diploma de participare 2
elevi.
Concurs international de eseuri ”Dacd as putea sd ajung la Sighet” - premiu special - 1 elev;
- diploma de participare - 2 elevi.
Concurs national de eseuri ”Unire-n cuget si-n simtiri” - Locul I - 1 elev; Mentiune - 1 elev.
Concurs national “Fauritorii Unirii Basarabiei cu Romania” - diploma de laureat -1 elev.
Conferinta republicand Personalitati notorii ale basarabiei care au contribuit la trezirea constiintei
nationale in secolul XX - XXI” - diploma de participare - 2 elevi.
Concurs national "Mostenire” - diploma de participare -2 elevi.
Simpozionul national cu participare internationald ”Descoperim neamul prin neam si pentru neam” - locul I
- 1 elev; locul II - 1 elev.
Concurs national ”"Monumente din localitatea natald” - locul III - 1 elev.
Concurs national de istorie ” D. Onciu” - locul II - 1 elev; diploma de participare - 2 elevi.
Olimpiade scolare

Catedra Limba si comunicare

Concurs dedicat Zilei Internationale a Cartii si a drepturilor de autor - locul I -1 elev; mentiunie - 1 elev
Concurs ,,Universul crengian, o educatie prin si pentru valori” — locul I - 1 elev, locul I - 1 elev.

Ars Adolescentina — mentiune - 1 elev.

Festivalul ,,Floarea Omeniei” — locul 1I-1 elev; locul III - 2 elevi.

Concursul transfrontalier ,,Universul Crengian, o educatie prin si pentru valori” — locul I-1 elev; locul III -
1 elev.




Concurs “Pro Lectura" editia a 5-a —locul II - 3 elevi; mentiune - 1 elev.

Festivalul Concurs International ,,Poésie - perle de la pensée” editia XXIII — premiul mare - 1 elev; locul 2
- 2 elevi; locul 3 - 4 elevi; mentiune 3 elevi.

Festivalul Concurs International al cantecului in diferite limbi ale lumii ,,Unitate prin diversitate” editia
XXII —locul 3 - 1 elev; mentiune - 1 elev.

Proiectul Educational International Concursul ,,Surprize de Craciun, 2022” —locul I - 1 elev.

Concursul International de produse digitale ,,A New Language, a New Job, a New You”, editia 2, organizat
de IP Centrul de Excelenta in Economie si Finante. — premiul mare - 1 elev.

Olimpiade scolare

Catedra Stiinte reale

Conferinta nationala la matematica a elevilor din IPT, ed a IlI-a ”Efectele aplicative ale proiectelor
STE(A)M asupra disciplinii Matematica” - diploma de excelenta - 7 elevi.

Conferinta nationali a elevilor din IPT ,, Protectia mediului incepe cu mine” - diplomi 13 elevi.
Concursul international ,,Amprente Einstein”- un elev a primit locul II la 2 probe si alt elev a primit 3
diplome - 2 pentru locul II si una locul III;

Olimpiade scolare: mentiune -3 elevi, locul III - 2 elevi.

Includerea celor mai buni
elevi 1n stagii i schimb de
elevi

Sef catedra,
profesorii

Pe parcursul anului de studii 2023-2024, la catedra CEISE, a fost realizatd mobilitatea academica la

specialitatea ,,Cadastru si organizarea teritoriului’:

- stagiul de practica ,,Practica didactica”, mobilitatea academicd a fost realizatd cu Colegiul din
Hincesti, participdnd doi elevi din institutia noastrd, grupa COT 22.09, Budeci Adriana, Chintea
Patricia si doi elevi din I.P. Colegiul din Hincesti, grupa COT 221: Luchianov Andrei si Golovatii
Victor. Mobilitatea academica a avut loc pe o perioada de o saptdmana 22-26 ianuarie 2024, in numar
de 30 de ore.

- stagiul de practica ,,Practica topografica’, mobilitatea academica a fost realizatd cu Colegiul de
Ecologie, participand doi elevi din institutia noastra, grupa COT 23.09, Voinitchi Ariana, Chiosa Alina
si doi elevi din Colegiul de Ecologie, grupa GTC 011: Decuseara Bogdan si Bliduc Vera. Mobilitatea
academica a avut loc pe o perioada de o sdptamana 15-19 aprilie 2024, in numar de 30 de ore.

In cadrul acestui proces s-a luat in calcul toate detaliile, cum ar fi: cazarea elevilor, deplasarea, evaluarea
elevilor etc.

Includerea in comisii de
evaluare §i apreciere a
calitafii managementului
educational

Consiliul
elevilor,
CIEAC,
Director
adjunct
educatie

Numarul de comisii in care au fost inclusi:
e | clev Consiliul de Administratie
e 5 eleviin comisia de cazare




Dezvoltarea parteneriatului Consiliul Numarul de probleme solutionate si decizii comune

dintre Consiliul Elevilor si elevilor, 1. 4 sedinte ale Consiliului elevilor - aspecte organizatorice si comunicare

alte structuri de management CEIAC, 2. Doua sedinte comune ale membrilor Consiliului Elevilor IP CEC - abordari unice ale prevederilor
Director Regulamentului de organizare in camine studentesti.
adjunct 3. Aprobarea in comun a graficelor de acces la utilitati (apa calda, dusuri, masini de spalat etc)
educatie 4. Delegarea reprezentantului Consiliului Elevilor la atelierele de lucru a Consiliului republican de elevi

5. Doua intrevederi cu directorul-adjunct educatie al institutiei pe aspect organizational.

Aplicarea metodei umbrei si Consiliul Numarul de elevi implicati in roluri de conducere:

instituirea zilelor elevilor, 1 elev in Consiliul de Administratie

autoconducerii 1n scoala CEIAC, 1 elev in Comisia CEIAC
Director 3 consilii ale elevilor in cele trei camine (de la 7-12 membri fiecare), cu atributii si roluri exercitate prin
adjunct rotatie
educatie Departament Consiliul Elevilor institutiei cu 32 de membri, cu doi profesori coordonatori (Rusu Violina,

Railean Giulieta)

Imbunatatirea sistemului de
recompensa pentru
performante

Consiliul de
Administratie

Performante pentru dirigentie:

spor 2-4 % pentru diriginti, in baza coeficientului valorificat In Fisa de Performanta:

-8 diriginti au obtinut in 2023-2024- spor de performanta

-35 diriginti au obtinut spor de performanta - 2 %

-7 diriginti n-au acumulat performanta

- au fost oferite diplome de Excelenta si de merit pentru performante obtinute la diverse concursuri,
activitati competitii sportive peste 120 de elevi

- Diplome de excelentd pentru reusita si frecventd exemplara - 42 elevi absolventi

Obiectiv specific 1

.2.2 Crearea unui sistem de educatie ce ar asigura invatarea in ritm propriu

Aplicarea evaludrilor initiale si
racordarea rezultatelor la
standardele de Invatare

sefii de catedre,
metodist,
dir.adj.studii

In baza evaluarilor initiale, profesorii au determinat nivelul de pregatire a elevilor pentru insusirea
materiei specifice disciplinei noi. Astfel, in baza informatiei acumulate si in dependenta de capacitatile
elevilor per grupa, profesorii au organizat orele astfel, incat sa fie asigurat formarea competentelor
profesionale si cele specifice disciplinei.

Diseminarea experientelor
pedagogice in acest sens in
cadrul consiliilor metodice,
conferintelor stiintifice,
publicatii de specialitate etc.

sefii de catedre,
metodist,

Bardacov Victoria - Tema de cercetare “Tehnici interactive de evaluare. Proiectul STEAM metoda
alternativa de evaluare”;

Renchez Nadejda - experienta profesionald “Vizita de studiu in Franta’;

Cotirsev Tatiana- experienta profesionald “ Indicatie metodica pentru elaborarea proiectului de
curs la modulul “Constructii Civile ”, specialitatea CECE”.




‘

Indicatie metodice pentru proiectul de curs la disciplina
“Tehnologia lucrarilor de terasamente a drumurilor”, specialitatea CED”’;

Biletchi Violeta - experienta profesionala

Surdu Natalia - experienta profesionald “ Culegeri de probleme la disciplina Contabilitate in
constructii, specialitatea EI*;

Turculet Axenia, Tacu Raisa - Conferinta Nationald la Matematicd a elevilor din IPT, ed. a Ill-a
cu genericul ,, Efectele aplicative ale proiectelor STE(A)M asupra disciplinei matematica”;

Nicic Ala - Tema de cercetare ,, Utilizarea extensiei educatieinteractiva ca strategie de
predare/invatare/evaluare in cadrul orelor de limba engleza”;

Muntean Liudmila - experienta profesionalda “Indicatie metodica pentru proiectul de curs la
unitatea de curs "Fabricarea mobilierului” , specialitatea TPL.

Activitatea de cercetare stiintifico-metodica tema de cercetare “Utilizarea extensiei Educatie
Interactiva in procesul de predare /invatare /evaluare cu elemente TIC in cadrul lectiilor de
limba engleza, WWW .educatieinteractiva. md”;

In scopul consolidarii cunostintelor prin rezolvarea problemelor practice Surdu Natalia profesoara
catedrei CEISE a elaborat si prezentat la consiliul metodic “Culegerea de probleme la disciplina
Contabilitatea in constructii” pentru specialitatea Evaluarea imobilului.

Membrii catedrei CEISE in cadrul Conferintei Inginerie Civila si Educatie, IP CEC din

26.04.2024 au comunicat urmatoarele tematici de specialitate:

- Evaluarea competentelor specifice modulului “Economia constructiilor” in baza situatiilor de
integrare intradisciplinare - Turcan Lucia;

- Utilizarea si importanta solutiilor OPEN SOURCE in sistematizarea informatiilor cadastrale - Railean
Giulieta;

- Utilizarea inteligentei artificiale in educatia de calitate - Zgardan Victoria;

- Metode didactice de invatare prin aplicatiile Google docs - Pascan Angela.

Elaborarea suporturilor
produselor, platformelor de
invatare la toate disciplinele de
studiu

sefii de catedre,
metodist,

Profesorii catedrei TUII utilizeaza platformele de invatare (google classroom, udemy) pentru a crea
si distribui suporturi educationale, care s-au dovedit a fi extrem de utile n procesul de predare si
invatare la toate disciplinele de studiu.



http://www.educatieinteractivă.md/
about:blank
http://www.educatieinteractivă.md/

Profesorii catedrei CCI utilizeaza platforma Classroom si alte extensii/instrumente interactive in
procesul educational si au elaborat produse digitale multimodale proprii la disciplinele de specialitate
(suporturi didactice, prezentari, ghiduri de performanta, fise de lucru, tutoriale video).

Profesorii catedrei CEISE utilizeaza cel mai des platforma Classroom unde pe parcursul anului de
studii 2023-2024 au actualizat cursurile si materialele de studiu plasandu-le ca material ce permite
elevilor sa invete in propriul ritm si doar teme cu chestionar in cazul testelor de evaluare.

Obiectiv specific 1.2.3 Reducerea, timp de 5 ani, cu

30 % a esecului scolar Tnregistrat ca si tendintd prin oferirea oportunitatilor de instruire diferentiata

Adaptarea Director Catedra TUII:
proiectarii anuale la adjunct studii, Adaptarea proiectarii anuale a fost realizata printr-o serie de evaluari initiale ale elevilor, care au permis
nevoile educationale ale sef catedra, identificarea nevoilor specifice ale acestora. Au fost implementate programe de recuperare si metode de
tuturor elevilor in vederea profesorii predare diferentiata, iar progresul elevilor a fost monitorizat constant. Implicarea activa a parintilor si
prevenirii si combaterii formarea continua a cadrelor didactice au contribuit la crearea unui mediu de invatare adaptat si eficient,
esecului scolar prevenind astfel esecul scolar.
Profesorii catedrei CEISE au adaptat proiectarile anuale conform planului de studii 2022 punand accent
pe dezvoltarea competentelor verzi in cadrul disciplinelor de specialitate.
Elaborarea planurilor de Sefii de Catedra TUII: Planul de activitate la catedra a fost elaborat pe baza unei analize detaliate a performantelor
activitati pe catedre in catedra- scolare anterioare, stabilindu-se obiective clare pentru reducerea esecului scolar. Activitatile remediale si de
vederea reducerii esecului sprijin au fost implementate in mod sistematic, iar cadrele didactice au participat la sesiuni de formare pentru
scolar a-si Tmbunatati competentele. Colaborarea intre catedre a fost intensificata, facilitdind schimbul de bune
practici si asigurand coerenta actiunilor. Progresul elevilor a fost monitorizat constant, evidentiindu-se o
reducere semnificativa a esecului scolar.
Catedra CEISE: Utilizarea fiselor de recuperare - pentru recuperarea absentelor, corectii ale evaludrilor
formative, studiilor individuale si lichidarea restantelor.
Motivarea elevilor prin pregatirea profesorului catre lectii - cu utilizarea multimedia In predare datorita
cabinetelor dotate cu televizoare si sili cu calculatoare (video, imagini, informatii interesante, date statistice,
tehnici de predare moderne).
Aplicarea sarcinilor de Metodist In scopul promovirii unui invatimant bazat pe dezvoltarea competentelor, cadrele didactice au utilizat

lucru diferentiat

sarcini diferentiate care includ:
e Fise de lucru;
e Fise de recuperare;
e Fise de exercitii,
[ ]

Fise de autoinstruire ce cuprind definitii, notiuni, concepte explicate si teme de control;
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Realizarea consultatiilor de Metodist La nivel de institutie a fost aprobat un grafic al consultatiilor, in cadrul carora elevii ce Intdmpina
pregatire suplimentara dificultdti la invatare pot beneficia de suportul cadrului didactic.
pentru elevii cu ritm diferit
de invatare
Ridicarea procentului de Metodist 2-4 fige individuale per grupa pentru elevii cu ritm lent de invatare.
promovare la fiecare
disciplind separat
Diversificarea procesului Metodist Cadrele didactice au asigurat In auditorii un climat psihologic benefic stimularii si dezvoltarii unei
educational din perspectiva invatari creative, astfel incat elevii au avut posibilitatea de a-si prezenta ideile si opiniile intr-o
unui Tnvatamant interactiv, atmosfera de intelegere si respect reciproc.
axat pe cel care invata Au fost utilizate metode interactive de predare-invatare ca: secventele video, soft-urile educationale,
METODA STIU / VREAU SA STIU / AM AFLAT; BRAINSTORMING; CIORCHINELE;
CVINTETUL; COPACUL IDEILOR; EXPLOZIA STELARA s.a.
Proiectarea activitatii de Metodist, Catedra TUII: Activitatea de predare-invétare a fost proiectatd conform cadrului ERRE, incepand cu
predare-invatare in baza Sefii de activitati de explorare care au stimulat curiozitatea si interesul elevilor. Momentele de reflectare au fost
cadrului ERRE. catedra integrate in mod regulat, permitand elevilor sa-si analizeze invatarile. Sesiunile de reflectie au consolidat
cunostintele dobandite, iar activitatile de extindere au oferit oportunitati pentru aplicarea practica a
acestora. Feedback-ul continuu a ghidat elevii in procesul de invatare, iar materialele didactice au fost
adaptate pentru a raspunde nevoilor diverse ale elevilor, rezultand intr-o experienta educationala
imbunatatita si eficienta.
Catedra CEISE: Profesorii proiecteazd activitatea de predare-invatare in baza cadrului ERRE in functie
de raspunsurile si necesititile elevilor pentru a optimiza invatare ceea ce confirma si diagnosticarea
calitatii procesului de predare a cadrelor didactice de la catedra cu calificativul foarte bine.
Formarea cadrelor didactice Sef sectie In perioada semenstrului I de anul de studiu 2023-23, a fost testat catalogul electronic si au fost instruiti
pentru aplicarea formare toti profesorii cum sa utilizeze si completeze corect. Totodata, la necesitate cinci profeosri au parcurs si
instrumentelor de evaluare continua, cursul TIC, pentru a Tnsusi noi cum sa utilizeze instrumentele TIC in procesul de predare-invatare-
metodist evalure.
Totodata, la sedintele de catedre, profesorii au venit cu bune practici de aplicare a diverselor instrumente
de evaluare, cu analiza rezultatelor obtinute si recomandari.
Monitorizarea si consilierea Psihologul e Fisd individualda de monitorizare - Chestionar MMPI - 348elevi.

elevilor si parintilor

e Au fost oferite 61 sedinte psihocorectionale si de profilaxie elevilor din anul I, II, III, IV de
studii.

e Au fost aplicate probe suplimentare proiective si de evaluare a personalitatii: terapie cognitiva - 5
elevi, testul proiectiv TAT — 4elevi, Testul Arborelui (Koch) — 11 elevi, setul Persoana — 10
elevi, testul Milova - 2 elev, testul MMPI repetat — 3 elevi.
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e Au fost oferite dirigintilor recomandari psihologice de relationare cu grupele de elevi si in mod
individualizat cu unii elevi din grupa la - 5 diriginti.

Obiectiv general strategic 1.3 Asigurarea calititii managementului educational specific CEC

Obiectiv specific 1.3.1 Asigurarea unui management eficient al calititii in institutie

Actualizarea componentei Director,
comisiei de evaluare si sef sectie AC In cadrul Consiliului profesoral din anul de studii 2022-2023 a fost aleasa comisia CEIAC pentru 2 ani de
asigurare a calitdtii de la zile conform regulamentului CEIAC, prin votare (buletine de vot) In urmatoarea componenta:
nivelul institutiei
1. Bardacov Victoria
2. Cara Liudmila
3. Ojoga Alexandru
4. Raileanu Alina
5. Sorocean Elena
6. Enachi-Botnaru Olesea
7.Sindicate: Zgardan Victoria
8.Elev: Bejenari Ilie
9.Parinte: Grosu Ala
10.Agent economic: Rosca Constantin
In anul de studii 2024-2025, urmeazi si fie aleasi o alti comisie CEIAC conform prevederilor
Reglumanetului CEIAC actualizat In anul de studii 2023-2024.
Prezentarea rapoartelor de Sef SAC, e in anul de studii 2023-2024, la Consiliul de administratie PV nr.10 din 03 octombrie 2023 a fost
evaluare a SAC in cadrul CEIAC prezentat Raportul anual cu privire la activitatea CEIAC in IPCEC anul de studii 2022-2023,
consiliilor de administratie, prezentarea a fost realizatd cu Intarziere din cauza ca nu sa reusit la finalul anului de studii;
consiliilor profesorale, ® Prezentarea Raportului de activitate a CEIAC pentru semestrul I, anul de studii 2023-2024, la
subdiviziunilor evaluate Consiliul de administratie din data de 14 februarie 2024;
e Prezentarea Raportului anual cu privire la activitatea CEIAC in IPCEC anul de studii 2023-2024, la
Consiliul de administratie din data de 24.06.2024

Obiectiv specific 1.3.2 Asigurarea excelentei in educatie prin consolidarea culturii calitatii

Analiza actiunilor de
imbunatatire a orientarii
profesionale si
competitivitatea absolventilor
pe piata muncii

sef sectie FC,
sef sectie
metodica,

sefii de catedra,
dirigintii

Rapoarte de autoevaluare elaborate pentru toate 11 grupe absolvente in cadrul orei de Dezvoltare personala
s-a abordat extind modulul: managementul carierei

* - Invitarea a 7 personalitdti de succes/absolventi in domeniu, inclusiv absolventi, pentru participarea la
diverse activitati tematice

* Organizarea anuald a evenimentului Ziua Usilor Deschise din 06.05.2023, cu master classuri
Managementul Carierei .

* Organizarea Targului de Cariere la data de 11.04.2024, IPCEC. La eveniment au participat 5 institutii
arondate, 13 agenti economici si cca 230 elevi din institutia IPCEC si alte institutii arondate.
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* Vizita Targul locurilor de munca , Palatul Republicii- 29.05.2024, 9 diriginti, 145 elevi.

* Vizita FUA cu privire la Orientarea profesionala (11.2023), diriginte: Certan L., Lilia Zestrea

* Organizarea activitatii "Cel mai bun plan de afacere”,ed. VI, scopul fiind promovarea spiritului
antreprenorial si inovator al elevilor din institutie, prin identificarea celor mai bune planuri de afaceri,
elaborate de elevii anului 111 si IVprof.coordonatori: Surdu N., Moscalu E. din 20.03.2024 - 10 elevi.

Analiza recomandarilor
ANACEC privind dezvoltarea
programelor de formare
profesionala dupé evaluarea
externa

sef sectie AC
sefii de catedra

In anul de studii 2023-2024, au fost aprobate Planurile de imbunititire a programului de formare
profesionala la cele 6 programe de formare profesionala care au fost supuse reacreditarii in anul curent.
Conform inaintdrii ariilor de imbunatatire si recomandarilor comisiei de evaluare externd ANACEC din anul
2019, IPCEC a prezentat planul de imbunatatire realizat la toate standardele si criteriile de evaluare propuse.
Fiecare sef de catedra si coordonator de program au realizat propriul plan de Tmbunatatire si au prezentat
dovezi in care au luat in calcul fiecare recomandare Tnaintatd de comisia de evaluare externd ANACEC.

Activitati de aplicare a
instrumentelor de feed-back
constant -fiecare angajat
sugereaza o imbunatatire a
calitatii institutiei.

sef sectie AC

Raport cu rezultatele aplicarii instrumentelor de feed-back aplicat elevilor si profesorilor. In semestrul I,
cadrele didactice au raspuns la chestionarul de feedback privind calitatea procesului de lucru in IPCEC, iar
in semestrul II elevii au raspuns la un chestionar ce tine calitatea procesului educational in IPCEC.
Rezultatele chestionarii au fost prezentate la Consiliul de administratie din februarie si iunie 2024.

Directia strategica 2.Diversificarea serviciilor prestate in functie de provocdri

Obiectiv general strategic 2.1 Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca prin consultarea periodica a agentilor economici si a

reprezentantilor ANOFM

Obiectiv specific 2.1.1 Formarea profesionala initiala a specialistilor la nivelurile 3,4,5 — ISCED la cel putin 1-2 meserii/specialitati noi in 5 ani

Elaborarea planului de
invatdmant pentru nivelul 4
ISCED, sectia zi

Director adj.
instruire

S-au elaborat planuri de invatdmant pentru programe de formare profesionald dupa cum urmeaza:
e Model clasic: Design interior, calificarea Designer interior (4 ani).
e Model dual: Tehnologia prelucrarii lemnului, calificarea Tehnician/tehniciand in prelucrarea §i
fabricarea produselor din lemn (2 ani)

Elaborarea planului de
invatamint pentru nivelul 3
ISCED

Director adj.
instruire

S-a elaborat planul de invatdmant pentru meseria 07133.1 Instalator/instalatoare sisteme termice solare (2
ani).

Elaborarea curriculum la
meserie

Director adj.
instruire, sef
sectie
metodica

S-a elaborat curriculum pentru meseria 07133.1 Instalator/instalatoare sisteme termice solare (2 ani).

Obiectiv specific 2.1.2 Corelarea curricula unitatilor de curs/modulelor cu cerintele actuale ale societatii in schimbare
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Revizuirea planurilor de
invatamant la 9 specialitati

Director adjunct
studii
Coordonatorii
grupului de lucru

S-au actualizat 9 planuri de Invatdmant aprobate de MEC dupa cum urmeaza:

- CECE, nr de inregistrare SC - 44/24, OMEC 1229/2024

- CED, nr de inregistrare SC - 77/24, OMEC 1229/2024

- SACGYV, nr de Inregistrare SC - 79/24, OMEC 1229/2024

- SACGV FR, nr de inregistrare SC - 80 /24, OMEC 1229/2024
- TMAGC, nr de inregistrare SC - 78/24, OMEC 1229/2024

- TPL, nr de inregistrare SC - 60/24, OMEC 1229/2024

- ElL nr de inregistrare SC - 76/24, OMEC 1229/2024

- COT, nr de inregistrare SC - 75/24, OMEC 1229/2024

- A, nrdeinregistrare SC - 82/24, OMEC 1229/2024

- DI, nr de inregistrare SC - 83/24, OMEC 1229/2024

Obiectiv general strategic 2.2 Oferirea de servicii de formare continua pentru cadrele didactice si adulti din domeniul constructiilor si validarea

competentelor profesionale

Obiectiv specific 2.2.1 Elaborarea si acreditarea programelor de formare continua in dependenti de necesitatile de formare

Elaborarea programelor de
formare continud in dependenta
de cerintele pietei muncii

Sef sectie
formare continua

In anul 2023-24 nu au fost elaborate programe noi.

Actualizarea continud a Sef sectie In baza feedbackului de la formabili, urmeaz si fie revizuit programul de perfectionar sau formare pe
programelor de formare formare continua | viitor.
Autoevaluarea programelor de Sef sectie La finalul fiecarui curs de formare se chestioneaza participantii pentru evaluarea programelor.
formare continua formare continud | Feedbackul de la cursul de formare Utilizarea materialelor ecologice, a deseurilor si a metodelor
Sef sectie sustenabile In domeniul constructiilor si eficientei energetice au fost evaluat cu bine si foarte bine. S-a
asigurarea apreciat faptul ca au fost implicati agenti economici, cu prezentarea noilor materiale si tehnologii din
calitatii domeniu, prin prezentrea diverselor echipamente, utilaje, tehnologii sau materiale ecologice si performante
cat si realizarea viztelor de studiu la ateliere, santier sau simulari.
Acreditarea programelor de Sef sectie In anul de studii 2023-2024 a initiat procesul de evaluare externd in vederea reacreditarii programelor de
formare continua formare continud | formare profesionald initiala:
Sef sectie 1. 73120, Cadastru si organizarea teritoriului, nivel IV ISCED, capacitatea de scolarizare constituie 30
asigurarea elevi.
calitatii 2. 73220, Constructia si exploatarea cladirilor si edificiilor, nivel IV ISCED, capacitatea de scolarizare
constituie 60 elevi.
3. 73260, Sisteme de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie, nivel IV ISCED, capacitatea de scolarizare
constituie 60 elevi.
4. 73250, Evaluarea imobilului, nivel IV ISCED, capacitatea de scolarizare constituie 30 elevi.
5. 72220, Tehnologia prelucrarii lemnului, nivel IV ISCED, capacitatea de scolarizare constituie 30 elevi.
6. 73270, Tehnologia materialelor si articolelor de constructie, nivel IV ISCED, capacitatea de scolarizare

constituie 30 elevi.
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Forma de invatamant: cu frecventa.
Limba de instruire: romana
In luna aprilie ANACEC a transmis deciziile de acreditare a celor 6 programe de formare profesionala

Obiectiv specific 2.2.2 Initierea programului ,,Scoala de weekend” pentru dezvoltarea competentelor profesionale

Elaborarea programelor de
formare profesionala la diverse
meserii in domeniul
constructiei

Sef sectie FC
Sefii de catedra

S-a realizat un program pentru tineri, Tamplarie si prelucrarea lemnului.

Implementarea programelor
de formare profesionala la
diverse meserii In domeniul
constructiei

Sef sectie FC
Sefii de catedra
Cadrele didactice

Octombrie 2023- lanuarie 2024 - Utilizarea materialelor ecologice, a deseurilor si a metodelor sustenabile
in domeniul constructiilor si eficientei energetice, instruiti 50 cadre didactice si maistri din IPT.

Februarie 2024 - modulul SSM si organizarea eficientd a locului de munca - 17 muncitori.

Martie-iunie 2024 - Instalator instalatii de incalzire si echipamente solare - 20 someri.

Martie - Mai 2024 - Tamplarie si prelucrarea lemnului - 60 tineri.

Aprilie-Octombrie 2024 - Operatori cazane pe biomasa - 150 operatori.

Obi

1

ectiv specific 2.2.3 Diversificarea ofertei de programe de evaluare si certificare a competentelor

Cercetarea cererii pietei
muncii

Sef sectie
formare continua

Intalniri diverse, sapte la numar, cu agentii economici, patronate sau sindicate. S-a participat la diverse
conferinte, intalniri si discutii cu agentii economici, reprezentanti din sindicate, patronate din Moldova si
Danemarca.

Elaborarea si aprobarea
programelor de evaluare

Sef sectie
formare continua
Sefii de catedra

Nu au fost elaborate noi programe la validarea si certificarea competentelor.
La final de proces de validare, candidatii completeaza un formular de feedback care ajuta la evaluarea
programului.

Obiectiv general strategic 2.3 Dezvoltarea activititilor generatoare de venit in cadrul procesului de studii

Obiectiv specific 2.3.1 Acumularea veniturilor prin prestarea serviciilor si comercializarea produselor de mobilier

Studierea necesitdtilor pietei Coordonatorii In urma analizei pietei prestrilor de servicii si a experientei anterioare in confectionarea mobilierului, s-a
grupului  de | constatat ca necesititile pietii sunt confectionarea mobilierului modular la comanda si mobilier conform
lucru cerintelor solicitate de beneficiari cu dimensiuni adaptate la spatiile incaperii. Pand la moment cele mai

solicitate unitati de mobilier care au fost confectionate si vandute de activitatea antreprenoriald sunt: mese
modulare de una si doud persoane, dulapuri pentru cdmine si auditorii scolare.

Proiectarea mobilierului pentru | Coordonatorii S-au proiectat si confectionat stilajuri la bibliotec.

caminele elevilor si blocului grupului  de

de studii din IP CEC la lucru

practicile de sudare, tamplarie
si mobilier cu grupele de
CECE, SACGV, I ,DI si TPL.

Confectionarea mobilierului
pentru cadminele elevilor si
blocului de studii din IP CEC
la practicile de sudare,

Dir.adj. practica
Sef atelier
Maistu
Elevi

In anul de studii 2023-2024 la practicile de: zidarie, betonare, tencuiala, placare si finisare s-au indeplinit
urmatoarele lucrari:

-reparatie capitala a auditoriului A-203;

- vopsire suprafetelor peretilor in atelierul de zidarie si betonare;
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tamplarie si mobilier cu
grupele de CECE, SACGV, I1
si TPL.

- vopsire suprafetelor peretilor in atelierul de zidarie, betonare;

- renovarea confectiilor din beton din preajma atelierului de zidarie, betonare;

- tencuirea suprafetelor peretilor din subsolul ospatariei;

- betonarea pereului 1n jurul Atelierului;

- amenajarea confectiilor de pe teritoriul IP CEC.

In cadrul practicii de instalare si lacatuserie cu grupele SACGV sau renovat carcasele din

metal pentru scaune si banci scolare; la practica de timplarie, mobilier si prelucrarea manuald a lemnului, sau
confectionat stilajuri la biblioteca si renovat scaune pentru camine.

Acumularea veniturilor prin
prestarea serviciilor si
comercializare de produse

Dir.adj.inst.
practica, Sef
atelier

Cu parere de rau nu s-au acumulat venituri din prestarea serviciilor si comercializarea de produse, din cauza LRC a
atelierului.

Obiectiv specific 2.3.2 Obtinerea veniturilor prin oferirea- serviciilor de formare continu: la solicitare

Organizarea cursurilor de
formare continua dupa
necesitate

Sef sectie
formare continua

Octombrie 2023- lanuarie 2024 - Utilizarea materialelor ecologice, a deseurilor si a metodelor sustenabile
in domeniul constructiilor si eficientei energetice, instruiti 50 cadre didactice si maistri din IPT.

Februarie 2024 - modulul SSM si organizarea eficientd a locului de munca - 17 muncitori.

Martie-iunie 2024 - Instalator instalatii de Incalzire si echipamente solare - 20 someri.

Martie - Mai 2024 - Tamplarie si prelucrarea lemnului - 60 tineri.

Aprilie-Octombrie 2024 - Operatori cazane pe biomasa - 150 operatori.

Directia strategicd 3. Asigurarea/crearea mediului de invdtare sigur, prietenos si incluziv

Obiectiv general strategic 3.1 Modernizarea conditiilor de formare profesionala, prin majorarea alocatiilor anuale cu circa 10% din venit pentru
completarea bazei tehnico-materiale a blocului de studii, laboratoarelor, atelierelor, bibliotecii cu literatura si echipamentul necesar

Obiectiv specific 3.1.1 Dotarea laboratorului de materiale de constructii cu echipamente moderne conform standardelor actuale

Reparatia capitald a
laboratorului LTS 4

Dir. adj.
gospodarie

S-a reparat capital Atelierul pentru instruire practica si productie

Actualizarea materialelor
didactice pentru realizarea
lucrarilor de laborator in
conformitate cu standardele in
vigoare

Sefii de catedra
Metodist

Nu au fost raportate.

Obiectiv general strategic 3.2 Asigurarea unui mediu prietenos si sanse egale pentru toti elevii institutiei prin formarea cadrelor didactice in
vederea aplicarii principiilor educatiei de calitate promovate prin documentele de politici nationale si internationale.

Obiectiv specific 3.2.1 Promovarea comunicarii persuasive si empatice la nivel de management institutional si cel al clasei

Chestionarea periodica a
angajatilor si elevilor pe
diverse aspecte si ajustarea

Dir.adj.educatie

Fisa individuald de monitorizare - Chestionar MMPI - 352 elevi.

Chestionar 1n cadrul campaniei Spune nu fumului de tigara - 225 elevi

Chestionare elevilor n raport cu imbunatétirea conditiilor din institutie- 642 elevi chestionati.
Chestionar Securitate psihologicd - 154 elevi chestionati

16




politicilor institutiei la
rezultatele obtinute

Abordarea in cadrul Catedrei
Dirigintilor, Consiliului
profesoral si Consiliului
metodic a temelor de cercetare
psihopedagogica bazate pe
rezultatele psihodiagnozei
elevilor.

Dir.adj.educatie

Cercetari prezentate - 2023-2024 -2

Bivol A, psiholog -Profilaxia comportamentelor dizarmonice ale elevilor din IP CEC. Cultivarea unui
comportament responsabil in scoald si Tn comunitate, CD data 15.11.2023
Marcu A, psiholog debutant - Securitatea psihologica , CD din data 3.04.2024

Bune practici impartasite: 2023-2024:

* Ghidora S., Bardacov V. Impirtasirea experientei dirigintilor de grupa. Parteneriat profesor-elev-
parinte - aspecte ale calitatii si motivatiei intrinseci, CD- data 15.11.2023

Goncear C. Diseminarea bunelor practici - Conferinta Nationala ,,Protectia mediului incepe cu mine” CD
din data de 31.01.2024

Turcanu N. Rezultate si recomandari :Concurs Amprente Einstein , editia a II-a, CD- data 3.04.2024
Ghidora S. Bune practici pentru un diriginte bun. Impartisirea experientei in elaborarea proiectirii de
lunga durata,CD- data 3.04.2024

Sorocean E Repere de realizarea a unui proiect educational literar-artistic. ,,A.Silvestru -creator al
destinelor”, CD- data 3.04.2024

Promovarea activitatilor
extracurriculare in functie de
preferintele, necesitatile si
initiativele generate de
Consiliul Elevilor institutiei

Dir.adj.educatie

1.Activitati extracurriculare- 16

. Conferinte/Mese rotunde/Master-classuri/Ateliere - 4 activitati
. Caritate/Voluntariat - 5

. Conferinte - 4

. Concursuri - 3

. Excursii/Expozitii - 8 tematici diferite

. Vizite de studiu - 3

. Spectacole - 9 piese

. Seri de film, in institutie - 3

O 0NN B~ Wi

Implicarea elevilor in procesul
de luare a deciziilor.

Dir.adj.educ

*Administrare si monitorizare coordonata, in cadrul Consiliului Elevilor din camine, pe comisii,
etaje si departamente. Toate problemele si sugestiile de imbundtatire discutate si documentate prin
procese verbale/rapoarte si inaintate Administratiei. Rezultate activitate: obtinerea mobilierului, a
reparatiilor capitale si curente, utilitati.

Pedagogizarea parintilor prin
organizarea lectoratelor
tematice, axate pe extinderea
implicarii parintilor n
cresterea performantelor
scolare ale elevilor si
institutiei.

Dir.adj.educatie

1. 25.11.2023- Manifestarea valorilor etico-morale in conduita elevilor. Profilaxia tendintelor
deviante.

2. 18.05.2024- Aportul familiei in dezvoltarea constiintei morale a elevului, pentru respectarea si
promovarea comportamentului in societate
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Combaterea discriminarii, Dir.adj.educatie | 16.11.23 Ziua Internationala pentru Toleranta- expozitie de postere si expozitie de carte.-D.Pinzaru V,
violentei si altor forme de Raileanu A

segregare sociala a elevilor
18-25.10.23. Organizarea ,,Saptamdnii de lupta impotriva traficului de fiinte umane"”. D.Pinzaru V,
Raileanu A, Bolduma V

21.11.2022- 27.11.2023 - Saptamdna Drepturilor Omului - Eliminarea violentei impotriva femeii.-
Bolduma V, Raileanu A

Crearea cluburilor de interese | Dir.adj.educatie | 1. Clubul de lectura

in toate caminele studentesti 2. Clubul pasionatilor de fotbal

ale institutiei 3.Clubul pasionatilor de volei

Asigurarea mediului Dir.adj.educatie | Organizarea:

educational scolar din e Excursii - 9 1n tard (3 in Romania)
perspectiva managementului e Vizionarea centralizatd a filmelor preferate - 3

e Participare lansari de carte - 3 Biblioteca Ovidius, 5 in Biblioteca IP CEC
e Activitdti de divertisment - 1 semestriala ( in baza cererii Consiliului de elevi )
e Ateliere de creatie in incinta Bibliotecii B. P. Hasdeu - 4

clasei, a spatiului fizic si a
climatului relational.

Obiectiv specific 3.2.2 Crearea contextelor pentru participarea elevilor cu CES in activititile educationale din institutie

Crearea conditiilor de studii, Dir.ad.educatie, | Toti elevii au acces la serviciului psihologului.

trai si agrement conform Dir.ad;.

nevoilor educationale ale gospodarie,

elevilor psiholog scolar

Realizarea activitatilor de Dir.ad.educatie, | Au fost aplicate probe suplimentare proiective si de evaluare a personalitatii: terapie cognitiva - 3 elevi,
sprijin psihologic.Crearea psiholog scolar | testul proiectiv TAT — 2 elev, Testul Arborelui (Koch) — 11 elevi, setul Persoana — 10 elevi, testul Milova -
prin Catedra Dirigintilor a 2 elev, testul MMPI repetat — 3 elevi.

serviciilor de suport pentru
incluziunea sociala si
educationala a elevilor din
grupele de risc, CES si
dizabilitati

Facilitarea implicarii elevilor Dir.adj.educatie, | Nr. de activitati 2023-2024:

cu CES 1n activitati psiholog scolar | 5 elevi au participat in activitatile organizate in camin.
curriculare si extracurriculare
la nivel de institutie si
comunitate

Obiectiv specific 3.2.3 Crearea unui sistem de ghidare in cariera a elevilor si angajatilor institutiei
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Colectarea

informatiilor privind
integrarea absolventilor
angajati la agentii economici
parteneri

Sefii de catedra

Catedra TUII: Pentru a colecta informatii privind integrarea absolventilor, s-a implementat un
sistem de monitorizare care include datele de angajare ale absolventilor. S-a constatat cd un
procent semnificativ de absolventi au fost angajati in domeniul lor de studiu intr-un interval de
una-trei luni de la absolvire. Angajatorii au raportat un nivel ridicat de satisfactie cu privire la
competentele si pregatirea absolventilor. De asemenea, o mare parte dintre absolventi au rdmas
angajati la aceleasi companii unde au realizat practica tehnologica. Stagiile de practica s-au
dovedit a fi un element esential, facilitdnd tranzitia de la educatie la piata muncii si contribuind la
rate ridicate de angajare si retentie.

Catedra CEISE:Pentru absolventii specialitdtii Evaluarea imobilului au fost recomandate: doud
locuri de munca la intreprinderea privata.

Consilierea si ghidarea in
cariera a cat mai multi elevi si
angajati

Dir.adj.educatie

Nr. de activitati realizate; 2023-2024:

e Ghidarea in cariera prin intermediul ,, Managementul carierei ,,

e Organizarea atelierului de lucru, suport pentru diriginti la Managementul carierei, Pinzaru V
e Includerea subiectului Managementul carierei in cadrul sedintelor cu parintii

e Organizarea anuald a evenimentului Ziua Usilor Deschise din 18.05.2024,

e Vizitd Targul locurilor de munca , Palatul Republicii- 24.05.2023, 5 diriginti, 128 elevi.

e Vizitd UTM cu privire la orientarea profesionala

e Organizarea activitatii "Cel mai bun plan de afacere",ed. VI., diriginti si prof.coordonatori:
Surdu N., Moscalu E.

Determinarea  nivelului  de | Psiholog, Dir. | Nr. de activitati si instrumente de psihodiagnoza, 2023-2024:

satisfactie profesionala adj. studii  si | A fost selectata si formata grupa de monitorizare psihologica in baza testelor, colaboririi cu pedagogii sociali
educatie din camine, cu dirigintii de grupe — 50% (175) + 7% (27 prof. nev.) din cei testati.

Psihoprofilaxia 1n  vederea | Psiholog, Dir. | Au fost oferite dirigintilor recomandari psihologice de relationare cu grupele de elevi si in mod individualizat

formarii starii de bine la locul | adj.  studii  si | cu unii elevi din grupi la - 6 diriginti.

de munca educatie

Obiectiv specific 3.2.4 Dezvoltarea constiintei sociale si a solidaritatii civice prin

Initierea si implementarea
unor proiecte de voluntariat
nationale si internationale in

Coordonatori
interni de
proiecte

e Targul caritabil de Hramul institutiei
e Targul caritabil martisor de dor
e Voluntariat organizat impreund cu Pretura sect.Centru Curdtenia de primavara
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contextul Directiilor Strategice
ale institutiei

Organizarea campaniilor
tematice de sensibilizare a
comunitétii elevilor pentru
constientizarea nevoii de
adeziune la valorile general-
umane

Coordonatorii
Consiliului
Elevilor

eCampania ,,DONEAZA SANGE,,
e Targ caritabil”’Hramul institutiei”,
e Ora publica: ”Ziua internationala impotriva violentei si bullyingului in scoala,
e Sesiune de informare: ”Ziua internationala a drepturilor copiilor”
e Campania ”Ziua internationald pentru eliminarea
violentei impotriva femeilor”
e Campania ”Ziua Mondiald de combatere SIDA”
e Impirtirea pliantelor informative Memoria Holocaustului”
eCampania Internationala "Citim cu voce tare impreund"
e Ziua Nationald a lecturii. Cenaclu La Steaua cu genericul "Omagiu lui Grigore Vieru”
e Atelier de confectionare a martigoarelor, .
eCampania” Un maértisor pentru inima”,
e Campania Spune NU fumului de tigara

Directia strategicd 4. Dezvoltarea relatiilor de cooperare, parteneriate economice si sociale

Obiectiv general strategic 4.1 imbunititirea parteneriatului educational cu pirintii prin intermediul platformelor si instrumentelor TIC

Obiectiv specific 4.1.1 Sporirea motivatiei parintilor pentru cresterea performantelor scolare ale elevilor

Elaborarea planului temelor
sedintelor cu parintii in baza
de necesitati de
informare/formare

Dir.adj.educatie
Dirigintii

Doua teme anual

Realizarea sedintelor cu
parintii, cu abordarea temelor
psihopedagogice unice

Dir.adj.educatie
Dirigintii

2 sedinte tematice anual

® 25.11.2023- Manifestarea valorilor etico-morale in conduita elevilor. Profilaxia tendintelor
deviante.

® 18.05.2024- Aportul familiei in dezvoltarea constiintei morale a elevului, pentru respectarea si
promovarea comportamentului Tn societate

Informarea sistematica a
parintilor despre performantele
scolare ale elevilor

Sef sectie studii
Dirigintii

Raport semestrial al dirigintilor

1. Toti dirigintii au creat pe Viber grupul Périntilor, unde informeaza sistematic parintii.
2. Prezentarea sdptdmanala/lunard/semestriala a darilor de seama a reusitei si frecventei
3. Fisa individuala a Reusitei si Frecventei pentru fiecare sedinta centralizata cu parintii.

Initierea catalogului
electronic. Cursuri de formare

Sef sectie studii

Am Organizat ateliere de informare a cadrelor didactice in vederea implementarii Catalogului electronic.
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Implementarea catalogului
electronic

Sef sectie studii

Am pilotat Catalogului electronic pe parcursul semestrului II.

Obiectiv specific 4.1.2 Parteneriate socio-culturale cu bibliotecile municipale, teatre si centre de tineret in scopul promovarii tinerilor in activitati de
sensibilizare si responsabilizare a comunitatii fata de problemele cu care se confrunta tinerii

Promovarea unor initiative de
sensibilizare si
responsabilizare in cadrul
comunitatii elevilor

Dir. adj. educatie
Diriginti

e Targul caritabil de Hramul institutiei
e Targul caritabil martisor de dor
e Voluntariat organizat impreuna cu Pretura sect.Centru Curdtenia de primdavara

Obiectiv general strategic 4.2 Crearea unei platforme de comunicare cu agentii economici privind stabilirea relatiilor de parteneriat si dezvoltare

Obiectiv specific 4.2.1 Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici

Incheierea contractelor cu
agentii economici pentru
realizarea practicii tehnologice

Dir.adj.instruire
practica

In scopul realizarii practicii tehnologice la intreprindere, in anul de studii 2023-2024 au fost incheiate 410
contracte de colaborare cu agentii economici.

Intocmirea contractelor cu
intreprinderi individuale, SA.
SRL-urile pentru realizarea
practicii la Tntreprinderi

Dir.adj.instruire
practica

Pe parcursul anului s-au incheiat contracte de colaborare cu urmatorii agentii economici, cum ar fi: SRL
,,Dansicons”; SRL,,Acoperis Rapid”; SRL,,LAGMAR-IMPEX"; L.S. ,,URBANPROIECT”; SRL ,,KBK
Project”; SRL ,,MiraMob”; SRL ,,GoodMob”; SRL ,,K1Beton,,; SRL,,Radial Plus,,; SCT Chisinau 1; etc.

Organizarea master-class-
urilor cu implicarea agentilor
economici

Dir.adj.instruire
practica

In cadrul decadei catedrei CCI s-a organizat master-class cu implicarea agentului economic:
Wienerberger Roméania. Pe parcursul anului de studiu elevii de la specialitatea SACGV, au fost implicati in
diverse activitati cu companiile DI&Trade, ATREA Moldova, Hts Aqua Solar.

Obiectiv specific 4.2.2 Orientarea elevilor pentru Incadrarea in cAmpul muncii

Stabilirea rubricii pe pagina
web a institutiei pentru
anunturi de angajare

Metodist
Dir.adj.studii

S-a creat o astfel de rubrica si au fost plasate 2 anunturi de angajare.

Evidenta si
statistica numarului de elevi
angajati

Metodist
Dir.adj.studii

Traseul ocupational al absolventului 2023, %:
11 % - angajati in domeniul
16 % - angajati in alte domenii
32 % -continua studiile;
7% - neangajati;
0 % - incadrati in serviciul militar
15%- plecati peste hotare
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0.7%- alte prevederi

Obiectiv general strategic 4.3 Intensificarea procedurilor de orientare profesionali

Obiectiv specific 4.3.1 Orientarea in cariera a abiturientilor

Elaborarea planului de actiuni | Sefsectie formare | A fost creatd comisia de implementare a activitatilor, planul de actiuni, responsabilii si perioada de
privind orientarea profesionald | continua implementare. Au fost implicati 20 profesori de specialitate si culturd generala, in organizarea a 15 sedinte
a elevilor din institutiile din tara de orientare in gimnazii din tara, elaborarea de prezentari si materiale promotionale.

CD de

specialitate
Efectuarea vizitelor de | Sefsectie formare | In acest sens a fost constituitd echipa de orientare profesionald, care in perioada martie - iunie 2024 a
informare a elevilor din | continua desfasurat o ampla campanie de informare a elevilor din gimnaziu despre oferta educationald a [PCEC.
gimnazii

CD de | Aceastd campanie s-a axat atit pe vizite In gimnazii, licee, scoli profesionale, dar si prin organizarea

specialitate activitatilor cum ar fi ”Ziua usilor deschise”, participarea la campania nationala “Caravana profesiilor”,

promovarea ofertei educationale pe retele de socializare.

Organizarea ~ Zilei  ugsilor | Dir. adj. educatie | Programul evenimentului ”Ziua usilor deschise IP CEC” din 18.05.2024 a cuprins 9 activitati ( 3 perechi
deschise la IPCEC Responsabili prin | conform orarului, PAPA, expozitia specialitatilor, Olimpiada Republicana la Arta Plastica, Adundri cu

ordin

parintii in grupele de studii anii I, 11, I1I; Excursia participantilor; 6 Master classuri; Concert festiv: ,, Gala
specialitatilor”; anuntarea Laureatilor olimpiadei la Arta Plastica; Meci de fotbal selectionata elevilor an
1 si selectionata elevilor an. 1l CEC).

Responsabil prin ordin a fost dir.adj educatie. precum si sefi de sectie, sefi de catedre, profesorii de
specialitate, echipa de orientare profesionala.

Obiectiv general strategic 4.5

Dezvoltarea unui centru de comunicare cu partenerii sociali din tara si peste hotare

Obiectiv specific 4.5.1

Incheierea contractelor de parteneriat cu partenerii sociali din tara si peste hotare

Atragerea si implicarea
partenerilor din tara si peste
hotare, prin Incheierea
contractelor de parteneriat,
intru desfasurarea stagiilor de
practica a elevilor

Dir.adj.instruire
practica
Sef sectie
formare continua

Contracte de parteneriat
Parteneri din tara:
- Nouconst SRL
- Dansicons SRL

Realizarea activitatilor comune
cu partenerii sociali

Dir.adj.instruire
practica

Targul de cariera
Ziua usilor deschise
Masad rotunde CEDA
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Sef sectie
formare continua

Conferinta ”Inginerie civild si educatie”

Obiectiv specific 4.5.2 Realizarea mobilitatii academice a elevilor si cadrelor didactice

Analiza diferentelor la
discipline, in dependenta de
unitatile de curs prevazute in
planurile de invatdmant,

intru mobilitatea academica a
elevilor

Dir.adj.instruire
Metodist
Sef sectie

frecventa redusa

Nu au fost raportate astfel de necesitati.

Colaborarea cu alte institutii
din IPT privind mobilitatea
academica

Dir.adj.instruire
practica
Sef sectie
formare continua

S-a realizat mobilitate academica cu Colegiul de Constructie din Hancesti si Colegiul de ecologie, la
specialitatea COT, unde au fost implicati cate doi elevi la practica, pe perioada de o saptdimana.

Obiectiv specific 4.5.3 Participarea in proiecte comune cu alte institutii partenere

Atragerea si implicarea
partenerilor din tard in proiecte
comune

Sef sectie
formare continua

Contracte de parteneriat
3 proiecte Erasmus.

Realizarea activitatilor comune
in diferite proiecte

Sef sectie
formare continua
Dir. adjunct
eudcatie

Nr. de activitati
e Mobilitate academica cu Colegiul de constructii din Hincesti.
e Mobilitate academica cu Colegiul de ecologie din or Chisinau.

Directia strategicd 5. Valorificarea tehnologiilor informationale si comunicationale moderne din perspectiva asigurdrii calitatii educatiei

Obiectiv general strategic 5.1 Valorificarea tehnologiilor informationale in procesul de instruire

Obiectiv specific 5.1.1 Asigurarea programelor de formare profesionala cu echipament si produse de program/soft-uri licentiate la disciplinele de specialitate

Asigurarea accesului liber a
elevilor si angajatilor la
internet, echipament, programe
etc.

Responsabil 1T

80 la sutd din sali de studiu sunt asigurate cu acces la internet.

Crearea conditiilor de
diminuare a efectelor nocive de
utilizare a gadgeturilor

Responsabil 1T

Elevii nu au acces la retele de socializare de pe reteaua de internet a institutiei.

Identificarea necesitatilor de Sef catedra Catedra CCI: din chestionarea agentilor economici, discutii absolventilor se solicitd de studiat programa
programe/softuri necesare 1n REVIT - CECE si ROBUR - CED

procesul de instruire

Achizitionarea Director, Nu au fost procurari in anul 2023-2024

programe/softuri necesare 1n contabilitatea

procesul de instruire;

Instruirea cadrelor didactice Sef sectie Nu a fost solicitare.

privind utilizarea programelor/
softurilor procurate

formare continud
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Punerea in aplicare a
programelor/softuri in procesul
de instruire

Sef catedra

Nu au fost raportate.

Intretinerea/actualizarea
programelor/softurilor.

Responsabil IT

Nu au fost raportate.

Obiectiv specific 5.1.2 Asigurarea programelor de formare profesionala initiald cu materiale didactice digitale

Formarea cadrelor didactice cu
referire la elaborarea
materialelor RED (Resurse
Educationale Deschise)

Sef sectie
formare continua

Nu a fost solicitari. Deja profesorii elaboreaza si publica pe diverse platforme materiale RED.

Asigurarea programelor de
formare profesionald initiald
cu materiale didactice
digitale

Sef catedra

Cca 50 % din unitati de curs de formare profesionald sunt asigurate cu materiale didactice digitale.

Crearea unei platforme online
de stocare a materialelor
didactice digitale cu acces liber
pentru cadrele didactice si
elevi.

Responsabil IT

Sef catedra

Elevii au acces la materialele didactice digitale prin intermediul platformei Google Classroom

Obiectiv general strategic 5.2 Crearea unui sistem unic de comunicare informationali: administratie, cadre didactice, angajati, elevi si parinti

Obiectiv specific 5.2.2 Promovarea institutiei prin intermediul paginilor web

Crearea i administrarea
paginilor web ale
institutiei/specialitatilor ~ din
cadrul IP CEC

Administratorul
paginii web

ccc.md

Facebook ”Centrul deExcelenta in Constructii”
Instagram ”ip_cec”

TikTok ip cec”

Linkedin ”Centre of Excellence in Construction”

Identificarea si aplicarea unor
strategii ~ online  cresterea
numarului de urmaritori

Sef sectie FC

Strategia se afla in lucru

Directia strategicd 6. Dezvoltarea competentelor verzi

Obiectiv general strategic 6.1 Dezvoltarea competentelor verzi in procesul de formare profesionala initiala

Obiectiv specific 6.1.3

Implicarea elevilor si cadrelor didactice in campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la sortarea si reciclarea deseurilor de constructii si promovarea

tehnologiilor verzi de constructii

Organizarea saptamanii
ecologice

Director adjunct
educatie

A fost organizata saptamana verde in IP CEC, 1n cadrul cérei au fost organizate diverse activitati: de
plantare a copacilor pe teritoriul IP CEC, organizarea Conferintei Protectia mediului incepe cu mine,
expozitie Casuta pentru pasari, expozitia de Case -ECO, etc.
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Organizarea conferintelor Sef sectie Organizarea Conferintei Protectia mediului incepe cu mine, editia a Il, 26,10,2023

tematice cu referire la formare continua | Organizarea Conferintei Dimensiuni ale educatiei in contextul dezvoltarii durabile, 26.04.2024
dezvoltarea competentelor Conferinta Nationala la Matematica a elevilor din invatamantul profesional tehnic Editia a Ill-a
verzi Generic: Efectele aplicative ale proiectelor STE(A)M asupra disciplinei matematica, 23.11.2023
Elaborarea produselor media Sef sectie A fost realizat pliant si distribuit elevilor, profesorilor.

(spoturi, pliante, socializare) formare continua

cu privire la impactul
deseurilor de constructii
asupra mediului

Concluzii:

XN AP =

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Activitatea educationala in cadrul IP CEC in anul de studii 2023-2024 poate fi calificata ca “buna”.

Obiectivele planificate fiind in mare parte realizate.

S-au actualizat planurile de invatdmant la toate programele de formare profesionala.

Sau elaborat prei planuri de invatdmant pentru programe noi de formare profesionala.

Am implementat invatdmantul dual la specialitatea TPL.

Monitorizarea activitdtii procesului de instruire practica si frecventa redusa a avut loc conform planului de activitate.

Au fost incheiate cca 400 contracte de colaborare cu agentii economici, privind desfasurarea practicii la intreprindere.

Implicarea cadrelor didactice in procesul decizional sporeste motivatia lor pentru o activitate inovativa, de succes, fapt care s-a datorat si
implementdrii cu succes a criteriilor de stabilire a sporului de performanta in baza autoevaluarii activitatii.

Realizarea unui proces de predare-invatare-evaluare stimulativ si interactiv necesitad alegerea strategiei didactice optimale, care
presupune stabilirea metodelor si tehnicilor didactice adecvate, a conexiunilor intre diferite domenii ale cunoasterii, printre care si
interdisciplinaritatea si transdisciplinaritatea.

Mentoratul este o forma eficientd de colaborare si sprijin la nivel de catedre care merita sa fie institutionalizata si dezvoltata.
Cercetarea psihopedagogica reprezinta un bun context pentru cresterea profesionala a cadrelor didactice dar trebuie de monitorizat mai
bine acest proces, deoarece se mentine riscul de a face acest lucru formal la nivel de catedre.

Diversificarea procesului de invatare este o preconditie pentru reducerea esecului scolar.

Formarea continud a cadrelor didactice la nivel de institutie este o oportunitate de crestere profesionala pentru toate cadrele didactice.
Parteneriatul dintre cadrele didactice, administratie, elevi, paringi, catedre de profil de la alte institutii, angajatori, ANOFM — temei
pentru sporirea calitatii in educatie.

Discrepanta in asigurarea metodologica a profesorilor care predau discipline de culturd generala si a celor ce predau discipline de
specialitate. Profesorii de specialitate sunt nevoiti sa elaboreze pe cont propriu toate materialele didactice: curricula, suport de curs,
indicatii metodice, ceea ce necesitad cheltuieli suplimentare de timp, emotii si nu in ultimul rand cheltuieli financiare.

.....

Asigurarea transparentei proceselor de evaluare interna a calitatii a fost realizatda de membrii comisiei CEIAC.
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18. 79% din elevii Inmatriculati la CEC obtin diploma de studii tehnice secundare si postsecundare, ceea ce este practic la acelasi nivel ca si

anul precedent. Cel mai mare procent al absolvirii este de 92% la specialitatea SACGV, cel mai mic 66% la specialitatea TMAC. Toti
elevii admisi la Examenul de calificare au promovat examenul, cu exceptia unui elev la specialitatea A.

19. Circa 45% din absolventii promotiei 2024 fie cd sunt angajati in domeniul instruirii (15%), fie 1si continud studiile in invatdmantul

superior (30%), 20 % din absolventi sunt plecati peste hotare, 3 absolventi si-au lansat o afacere proprie.

Propuneri/Recomandari:

1.

b

7.

A intensifica colaborarea catedrelor de specialitate cu agentii economici in vederea cresterii ratei de angajare a absolventilor in campul
muncii In domeniul instruirii.

A dezvolta oferta educationald pentru invatamantul dual.

A 1nnoi mobilierul pentru caminele elevilor din IP CEC: paturi cu doua nivele, seturi de dulap si noptiere, la practicile de sudare,
tamplarie si mobilier cu grupele de CECE si TPL.

Elaborarea, coordonarea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitdtii sa fie realizatd semestrial si comunicata la nivel administrativ.
Asigurarea transparentei proceselor de evaluare internd a calitatii sa fie realizata n continuare.

Implementarea indicatorilor de performantd ca instrumente de masurare a realizarii cerintelor definite de standardele de referinta la nivel
de sistem.

Pentru a spori nivelul de pregatire profesionala a elevilor ne propunem o serie de actiuni:

La nivel national:

- orientarea profesionala a elevilor de gimnaziu si liceu;
- optimizarea raportului dintre numarul de ore planificate pentru teorie si practica,
- asigurarea cadrelor didactice si lucratorilor din Invatdmant cu salarii decente;.

La nivel de institutie:

- initierea grupurilor pentru orientarea profesionald -planificarea activitdtilor grupurilor pentru intreg an de studii;
- informarea elevilor privind oportunitatile oferite de specialitatea aleasa;

- 1Investitii in formarea continua a cadrelor didactice, in special a celor cu studii ingineresti;

- asigurarea unui climat favorabil invatarii;

- colaborarea mai eficienta cu potentiali angajatori;

- monitorizarea permanenta a succesului si esecului scolar etc.

A implica profesorii si elevii in activitatea de cercetare si participare la conferinte cu articole ca oportunitate de crestere profesionala si
motivare.

Asigurarea calitatii procesului educational prin elaborarea si aprobarea indicatiilor metodice, conspectelor de lectii si implementarea
rezultatelor activitatii de cercetare stiintifico-pedagogica; elaborarea criteriilor unice de evaluare la disciplinele de specialitate;

10. Promovarea imaginii Centrului de Excelenta in Constructii si a specialitatilor prin organizarea expozitiilor, conferintelor, master — class;
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11.

12.

Imbunatitirea pregitirii profesionale prin colaborarea cu firme de profil, schimbul de experient si parteneriate cu alte institutii de
invatamant in domeniul psihopedagogie si specialitate;
Accent deosebit pe elevii ce prezinta dezinteres / demotivare fata de lectii, teme de acasa.
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